TRIBUNAL PLENO

ACTA N°15-2018

En Santiago, a veintiséis de enero de dos mil dieciocho, se deja
constancia de que con fecha veintiocho de noviembre ultimo se reunio el
Tribunal Pleno bajo la Presidencia del entonces titular sefior Hugo Dolmestch
Urra y con la asistencia de los Ministros sefiores Juica, Mufioz, Kiinsemdller y
Silva, sefioras Maggi y Sandoval, sefiores Fuentes, Cisternas y Blanco, sefioras

Chevesich y Mufioz, sefiores Cerda y Valderrama, y acordo:

Teniendo presente:

1°) Que es de fundamental importancia para cualquier entidad,
particularmente tratandose de aquellas que desempenan funciones publicas,
contar con procedimientos objetivos, claros y uniformes para la determinacion de
las responsabilidades disciplinarias en que pudieren incurrir sus integrantes, con
especial énfasis en el respeto de las garantias propias del debido proceso que

demarcan e inspiran toda actividad punitiva del Estado.

2°) Que en el quehacer general de los tribunales, la esfera
disciplinaria representa un punto sensible, tanto por el peso de las eventuales
o determinaciones respecto a los involucrados, como por la irradiacién del conflicto
subyacente y de la tensién por el procedimiento disciplinario en marcha sobre el
ambiente de trabajo del respectivo tribunal y de sus demas miembros. Estas
circunstancias y el tiempo transcurrido desde que en 2007 entrara en vigencia la
normativa interna en materia disciplinaria en el Poder Judicial, plantean la
necesidad de revisar los aspectos susceptibles de ser mejorados, siempre en
aras de la primacia del debido proceso y la necesaria defensa del afectado ante
cualquier investigacién de orden administrativo que se siguiere en su contra.
Este esfuerzo, presente desde 2014 en este Tribunal Pleno; en el Comité de
Personas de la Corte Suprema y en la Comisién instaurada en los antecedentes
AD 345-2017, ha dado por fruto una nueva normativa que optimiza cuestiones

relevantes.
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Por ello y atendido que por regla general no es posible imponer

sancién alguna sin una investigacién previa, se advierte la pertinencia de reforzar
el procedimiento aplicable en pos de optimizar los patrones de objetividad y
certeza al interior del Poder Judicial, con miras a asegurar su apego al debido
proceso, en especial la publicidad para el investigado, su derecho a una efectiva

defensa y la exclusion de la reforma en perjuicio del recurrente.

3°) Que esta normativa puede ser aprobada en ejercicio de las
potestades de orden directivo, correccional y econdomico que constitucional y
legalmente tiene la Corte Suprema sobre todos los tribunales, pues, salvo las
que establece el articulo 389 F) del Coédigo Organico de Tribunales y que se
aplican al personal de algunos tribunales, la ley no contempla disposiciones
acerca de la forma cédmo debe indagarse y perseguirse la responsabilidad de

jueces y funcionarios judiciales.

Y visto ademas lo dispuesto en el articulo 82 de la Constitucion
Politica de la Republica y 96 N° 4 del Codigo Organico de Tribunales, en uso de

sus facultades directivas y econdémicas, se acuerda dictar el siguiente:

AUTO ACORDADO SOBRE PROCEDIMIENTO PARA INVESTIGAR LA
RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA DE LOS INTEGRANTES DEL PODER
JUDICIAL

TITULO |

MARCO GENERAL

Articulo 1. Objetivo del presente auto acordado. La presente reglamentacion
tiene por objeto sistematizar y explicitar las normas actualmente existentes sobre
la responsabilidad disciplinaria de los integrantes del Poder Judicial, en especial
aquellas que pueden culminar en la aplicacion de alguna de las sanciones
previstas en los articulos 532 y 537 del Cédigo Organico de Tribunales, e
implementar un régimen disciplinario que ante las faltas a sus deberes o

infracciones a las prohibiciones que rigen a los jueces y demas funcionarios




judiciales, incluya aspectos minimos de objetividad, dentro de un procedimiento

que asegure las garantias propias del debido proceso.

Articulo 2. Independencia de responsabilidades. La responsabilidad
disciplinaria es independiente de la responsabilidad penal o civil que puedan
afectar a miembros del Poder Judicial y que deriven de la misma accion u
omisién, de modo que las resoluciones que se adopten respecto de una de ellas
no tiene efectos en otra, salvo en los casos determinados en la ley.

Articulo 3. Ambito de aplicaciéon del procedimiento disciplinario. Los
ministros de la Corte Suprema y de las Cortes de Apelaciones, jueces, auxiliares
de la administracién de justicia y demas funcionarios del orden judicial, estan
sujetos a responsabilidad disciplinaria en los casos y con apego a las reglas,

procedimiento y garantias sefialadas en la ley y en el presente auto acordado.

El presente auto acordado no excluye la posibilidad de llamar la atencién o
aplicar medidas correctivas procediendo breve y sumariamente.

Articulo 4. Resoluciones no impugnables por via disciplinaria. No procedera
abrir proceso disciplinario por decisiones contenidas en resoluciones judiciales
dictadas en asuntos jurisdiccionales, existan o no recursos procesales que

permitan impugnarias.

Articulo 5. Prescripcion. La accion para investigar los hechos u omisiones que
puedan motivar responsabilidad administrativa, el ejercicio de las potestades
disciplinarias y las sanciones que se impongan prescribiran en el plazo de dos
anos, con excepcion de los casos en que la conducta sea constitutiva de crimen
o simple delito, evento en que el plazo de prescripcion sera el que la ley penal
prevé para la extincién de la responsabilidad de tal ilicito.

El plazo de prescripcién de la accién disciplinaria, comenzara a contarse desde
la fecha de comisién de la falta. Por su parte, el plazo de prescripcién de las
sanciones se contara desde la fecha en que quede ejecutoriada la resoluciéon
que las impone.

No obstante lo anterior, si la naturaleza o las circunstancias del caso lo
aconsejan, quedara a salvo la facultad del tribunal de iniciar la investigacion de

oficio.




TRIBUNAL PLENO

Articulo 6. Interrupcion y suspension de la prescripciéon. Se interrumpira la
prescripcion con la notificacion al investigado del inicio del procedimiento
disciplinario. Cesara la interrupcién si el procedimiento permanece paralizado
durante sesenta dias habiles por causa no imputable al indagado.

Se suspendera el plazo de prescripcién durante el tiempo que, por cualquier
motivo, no puedan instruirse las investigaciones disciplinarias o ejecutarse las
sanciones por razones ajenas al servicio.

El cese de funciones no extingue |la responsabilidad disciplinaria, la que se podra
hacer efectiva con posterioridad, incluso en rebeldia del presunto infractor,

mediante resolucién fundada.

TiTULO Il
ORGANOS Y COMPETENCIA

Articulo 7. Organos competentes en general. Son 6rganos competentes para
resolver en el ambito de lo disciplinario, de acuerdo a las normas legales, los

siguientes:

a) El pleno de la Corte Suprema, respecto de todos los tribunales, funcionarios y
auxiliares del Poder Judicial, asi como de sus miembros y de su fiscal judicial. En

segundo grado, si se apelare lo resuelto por otros 6rganos.

b) El pleno de las Cortes de Apelaciones, en primer grado, respecto de sus
miembros, de sus fiscales judiciales, de los jueces, de los auxiliares de la
administracion de justicia, asi como respecto de todos los tribunales, incluidos
los especiales, de sus territorios jurisdiccionales. En segundo grado, si se
apelare lo resuelto por el presidente de la Corte de Apelaciones respecto del
administrador de un tribunal reformado que no cuente con comité de jueces.

c) Los jueces de letras, respecto de todo el personal que presta servicios en su

tribunal, sin perjuicio de vigilar el comportamiento de los auxiliares que se
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desempefien en el territorio de su jurisdiccion y de las facultades que les delegue

la Corte de Apelaciones en relacién con los notarios.

d) El comité de jueces (tribunales reformados), en primer grado respecto del
administrador; y en segundo grado si se apelare lo resuelto por el administrador

en lo disciplinario.

e) El presidente de la Corte de Apelaciones, en primer grado respecto del
administrador de los tribunales reformados en que se desempefie uno o dos
jueces; y en segundo grado si se apelare por el administrador la decision

disciplinaria del comité de jueces.

f) El administrador de un tribunal reformado, respecto del subadministrador,

consejeros técnicos, jefes de unidad y personal de estos juzgados.

Articulo 8. Organo competente para imponer sanciones por infraccion a la

Ley de probidad en la funcion publica.

a) La Corte Suprema: respecto de los ministros y funcionarios obligados que
pertenecen a ella, de los ministros, fiscales judiciales y abogados integrantes de
las Cortes de Apelaciones y del director de la Corporaciéon Administrativa del
Poder Judicial; y

b) Las Cortes de Apelaciones: respecto de los magistrados, funcionarios y
auxiliares de la Administracion de Justicia que se desempefian en su territorio.

TiTULO 1l
PROCEDIMIENTO

Articulo 9. Ambito de aplicacién. Los procedimientos regulados en el presente
titulo se aplicaran a la investigacion de hechos que puedan ser objeto de una

sancién disciplinaria.
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El procedimiento general sera aplicable a todos los asuntos que se ventilen en

los juzgados y cortes del pais, con excepcion de aquellos que hayan sido

creados en los procesos de reforma procesal penal, de familia y laboral.

El procedimiento especial para tribunales reformados se aplicara a todos los
asuntos que se ventilen en los juzgados que hayan sido creados en los procesos

de reforma procesal penal, de familia y laboral.

El procedimiento especial para la aplicacién de la ley de probidad se aplicara

para determinar la infraccion a las obligaciones que contempla la Ley N° 20.880.

I. Procedimiento general

Articulo 10. Etapas del procedimiento. El procedimiento general para hacer
efectiva la responsabilidad disciplinaria, consta de las etapas de instruccion,

resolucién e impugnacion.

a) Instruccion

Articulo 11. Inicio del proceso disciplinario. Recibida una denuncia,
reclamacién o queja, o conocida la actuaciéon u omisién que pudiere dar lugar a
responsabilidad disciplinaria, se dispondra la respectiva investigacion por el
organo encargado de resolver sobre dicha responsabilidad, salvo que el asunto
adolezca de manifiesta falta de fundamento o verosimilitud, en cuyo caso se
desestimara de plano por resolucién fundada, ordenandose su archivo.

Si el hecho debiera ser conocido por otro érgano o por una entidad externa al
Poder Judicial, se dispondra su remisién inmediata y de sus antecedentes en

forma reservada al tribunal u organismo competente.

Articulo 12. Designacién del instructor. En la resolucién que disponga la
investigacion, se designara al instructor del proceso indagatorio, poniendo a su
disposicién las facilidades y recursos necesarios para desarrollar debidamente
su cometido.
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La substanciacién de las investigaciones para hacer efectiva la responsabilidad

disciplinaria correspondera al fiscal judicial de la corte respectiva, designado
conforme a un turno fijado al inicio de cada afio por el pleno del referido tribunal.

Si el fiscal judicial y su subrogante legal se encontraren inhabilitados o no
pudieren asumir la investigacién por cualquier motivo, debera recaer en el
magistrado, auxiliar de la administracion de justicia o funcionario que se designe

por el érgano a quien correspondiere aplicar la eventual sancion.

En todo caso, la designacion del investigador debera recaer en un funcionario
que tuviere mayor grado que aquél correspondiente a él o los implicados, si

éstos se conocieren.

El que substancie la investigacién no podra, en caso alguno, tomar parte en el
acuerdo o decisién que se adopte en relacion a la absoluciéon o aplicacién de

alguna medida disciplinaria.

En cualquier etapa del procedimiento, en casos graves o urgentes y por
resolucion fundada, el érgano resolutor podra disponer la designaciéon de un
nuevo instructor, para cautelar la imparcialidad del instructor, la celeridad del

procedimiento o la adecuada resolucién del asunto.

Articulo 13. Suspension de funciones y destinacion transitoria del
investigado. El o6rgano resolutor podra, en cualquier momento del
procedimiento, de oficio o a solicitud del instructor, buscando el mejor éxito de la
investigacion o el buen funcionamiento del lugar de trabajo, suspender al
investigado o destinarlo transitoriamente a otras funciones en el mismo u otro
tribunal dentro de la jurisdiccién, procurando no gravar demasiado al afectado.

Estas medidas no afectaran la remuneracioén del investigado.

Articulo 14. Inicio formal del proceso investigativo. La investigacién se
iniciara formalmente a través de una resolucion del investigador, en la que
designara a un funcionario para que se desempeiie como ministro de fe de todas
las actuaciones que se lleven a efecto y de las resoluciones que se adopten en
el procedimiento. El instructor debera dictar esta resolucién en el plazo de dos

dias habiles desde que recibiere los antecedentes.
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En caso de encontrarse inhabilitado para llevar la indagacion, debera dejar

constancia de tal circunstancia y remitira los antecedentes a su subrogante, si lo
hubiere, o los devolvera al érgano que lo designé para que resuelva una nueva

designacion; todo dentro del plazo indicado en el inciso anterior.

Articulo 15. Notificacion al afectado. Si la investigacion recayere sobre
personas determinadas, el instructor debera ordenar prontamente la notificacion
a cada uno de los implicados, sobre el hecho de haberse iniciado la
investigacién, a fin que pueda adoptar las medidas de defensa que fueren
conducentes para el resguardo de sus derechos. Si el proceso investigativo se
iniciare sin conocerse la identidad de los supuestos implicados, apenas se
genere dicha identificacion dispondra sin dilacion poner en conocimiento del
afectado tal circunstancia.

La notificacion de que trata el presente articulo se practicara por el ministro de fe
designado por el instructor del proceso u otro que se designe para el caso, de
manera personal, en su lugar de trabajo, residencia o en el domicilio que tuviere

registrado en su hoja de vida funcionaria.

En el evento de no ser habida la persona en dos dias distintos, pero existan
antecedentes de que se encuentra en el lugar de las blusquedas, se dispondra

que la notificacion se practique por carta certificada remitida a dicho lugar.

La notificacidbn podra practicarse aun cuando el funcionario afectado se
encontrare haciendo uso de feriado, permiso o licencia. No obstante ello, durante
tales beneficios se suspendera el plazo que tuviere para prestar declaracion,
contestar cargos o deducir algun recurso.

Las notificaciones por carta certificada se entenderan realizadas al tercer dia
habil contado desde la recepcion de la carta u oficio por la oficina de correo.

El funcionario afectado por la investigacion podra proponer para si otras formas
de notificacion, que el instructor podra aceptar si, en su opinién, resultaren

suficientemente eficaces y no causaren indefension.

Articulo 16. Diligencias de instruccion. El investigador practicara las
diligencias y actuaciones necesarias para determinar la existencia del acto u
omision susceptible de sancién y la identificacion de los funcionarios implicados

y su participacion en el hecho, de lo cual se dara siempre conocimiento al
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investigado para permitirle su intervencién, quien podra ser representado por

abogado desde el inicio del proceso investigativo.

Articulo 17. Carpeta investigativa. El investigador llevara ordenadamente una
carpeta digital de su investigacién, en orden cronolégico, con todas las
diligencias que practique y a la que tendra acceso la persona investigada en todo
momento.

Las declaraciones de testigos y del investigado se grabaran en audio digital, sin
perjuicio de su transcripcion resumida en la carpeta. El registro de audio se
entendera formar parte de la carpeta digital de la investigacion.

Sin embargo, el investigador podra disponer fundadamente que determinadas
diligencias y actuaciones sean reservadas, incluso para el propio indagado,
cuando considerare que ello es necesario para la eficacia del procedimiento.
Dicha facultad podra ejercerse dos veces durante la investigacion y su vigencia
no podra exceder de diez dias habiles en total. No podra ejercerse esta facultad

una vez formulados los cargos al investigado.

Articulo 18. Plazo y cierre de la investigacion. La investigacién debera
llevarse a cabo dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde que se
decret0 la instruccion, prorrogables por una sola vez por igual término, mediante

resolucién fundada del 6rgano que dispuso la investigacion.

Agotada la investigacion o cumplido el plazo de la misma, el instructor decretara
su cierre, proponiendo el sobreseimiento de la causa o bien formulando cargos
en contra de el o las personas investigadas, conforme a los articulos siguientes,
todo dentro de cinco dias habiles.

En caso de proponer el sobreseimiento, el instructor debera emitir un informe

que contenga las menciones del articulo 21 que fueren aplicables.

El 6rgano respectivo podra, en todo caso, rechazar el sobreseimiento,
ordenando la reapertura de la investigacién, con las indicaciones que estime
pertinentes.

Articulo 19. Formulacion de cargos. La formulacion de cargos debera contener

en forma clara y precisa:
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a) La individualizacion de él o los investigados;

b) La relacién de los hechos atribuidos y la ponderacién o clasificacion que le

atribuya a la gravedad de ellos, debidamente fundamentada;
c) Los cargos formulados y la participacion que se atribuyere al investigado;
d) La enunciacién de la normativa aplicable;

e) El sefialamiento de las pruebas que sustentan los cargos.

b) Etapa resolutiva

Articulo 20. Defensa. El investigado sera notificado de los cargos que se le
formulen personalmente o por carta certificada dirigida al domicilio que haya
fijado o, en su defecto, a aquel en que se le hubiere efectuado la notificacion a
que se refiere el articulo 15 o en la forma especial que haya solicitado; y podra
presentar su defensa en el plazo de cinco dias habiles, el que podra ampliarse
por el instructor por otros tres dias habiles, en casos calificados.

En los descargos debera ofrecer la prueba de que pretenda valerse,
debidamente especificada, la que se rendira en el término que se fije al efecto y
que no excedera de diez dias habiles.

Si el investigado ofreciere rendir prueba de testigos, debera presentar una lista,
individualizandolos con nombre, apellidos, profesiéon y domicilio o residencia,
sefialando, ademas, los puntos sobre los que habran de recaer sus
declaraciones.

La prueba de testigos se rendira ante el instructor.

La prueba se registrara en los términos sefalados en el articulo 17. Se facilitara

al investigado siempre el acceso al registro de esta prueba.

Articulo 21. Informe final. Dentro de los tres dias habiles siguientes al
vencimiento del término fijado para rendir prueba, el instructor emitira un informe

que contendra:
a) La individualizacién de él o los investigados;

b) La relacion circunstanciada de los hechos atribuidos y la ponderacién o
clasificacion de la gravedad de ellos, debidamente fundamentada;

10
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c) Los cargos formulados y la participacién que se atribuyere al investigado o los

investigados;
d) La enunciacién de la normativa aplicable;
e) El sefialamiento de las pruebas que sustentan los cargos; vy,

f) La sancién cuya aplicacion se propusiere o la solicitud de absolucion.

Debera el instructor referirse a los argumentos de defensa esgrimidos por el
investigado y sefalar si la prueba rendida altera la formulacién de cargos.
El informe final sera notificado en la forma prevista en el articulo 15 y, cumplido,

remitirse de inmediato al érgano resolutor.

Articulo 22. Congruencia del informe. No podra el instructor en su informe final
extenderse a hechos no contenidos en la formulacion de cargos, ni sugerir que
tienen una gravedad mayor que la propuesta en dicha resolucion.

Ningun funcionario podra ser sancionado por hechos que no hayan sido materia
de los cargos formulados por el investigador.

Articulo 23. Exposiciones orales. En aquellos casos en que el investigado lo
solicite, podra exponer verbalmente al érgano resolutor sus observaciones a la
prueba rendida y sus argumentos de defensa antes que se adopte la decision.
En este caso, el quejoso o denunciante podra igualmente comparecer para hacer
valer sus alegaciones. Cada exposicién no podra exceder de 30 minutos.

La solicitud del investigado debera presentarse directamente ante el 6rgano
encargado de resolver dentro de tercero dia habil desde que se le notifique el
informe final.

La audiencia en que se escuchen los alegatos verbales debera celebrarse dentro
de los cinco dias habiles siguientes desde que se solicite, si el 6rgano resolutor
fuere unipersonal.

Si el organo resolutor fuere colegiado, el asunto debera incluirse en tabla en una
préxima audiencia, una vez notificada la resolucion que decreta la vista.

Si el investigado no solicita la exposicion verbal de su defensa ante el érgano
colegiado, la vista del asunto debera incluirse en la tabla de su préxima

audiencia.

11
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Articulo 24. Oportunidad para resolver. Evacuada la audiencia de alegatos o

vencido el término a que se refiere el inciso segundo del articulo anterior, el

érgano resolutor dictara su decisién dentro del plazo de cinco dias habiles.

c) Impugnacién y revisién de oficio

Articulo 25. Impugnacién. La resolucion del procedimiento disciplinario sera
impugnable por el investigado mediante el recurso de apelacion. EI mismo
recurso tendra a su disposiciébn el quejoso o denunciante. Si la decision es
adoptada por la Corte Suprema, sera impugnable sélo a través del recurso de
reposicion. En ambos casos el recurso debera ser deducido dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucién impugnada y ser

fundado.

El recurso de reposicién sera presentado ante el mismo 6rgano que resolvio el
procedimiento disciplinario, a objeto que lo conozca y emita pronunciamiento al
respecto. El recurso de apelacién, por su parte, se presentara ante el mismo
organo que resolvié el procedimiento disciplinario, a objeto que lo remita al

superior jerarquico que debe resolverlo.

Si el recurrente lo solicita, el 6rgano que conozca de la apelacién ordenara la
vista del recurso y su inclusién en la tabla de una préxima audiencia. Cada
alegato no podra exceder de 15 minutos vy, para ello bastara que el investigado y
el quejoso o denunciante se anuncien verbalmente o por escrito con el
respectivo relator.

Si sélo recurre el investigado, no se podra disponer una decisiéon que le resulte

mas gravosa.

Se procurara que ningun recurso deducido en un procedimiento disciplinario
demore su tramitacion mas de tres meses. El presidente del 6rgano respectivo
tendra la responsabilidad de disponer lo pertinente para su inclusién en tabla y
para que se adopte la resolucion.

Articulo 26. Remision de antecedentes a la Corte Suprema. Toda resolucién
que imponga una medida disciplinaria serd comunicada a la Corte Suprema,
dentro de quinto dia de quedar ejecutoriada, sélo para los efectos del registro, lo

12
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que sera dispuesto directamente por el presidente, sin que su mérito pueda ser

sometido a revision por el tribunal pleno.

Il. Procedimiento especial para tribunales reformados

Articulo 27. Reglas aplicables a los jefes de unidad y empleados. El
procedimiento para investigar las faltas disciplinarias en los tribunales
reformados se regira por la normativa general precedente, con las siguientes

excepciones:

a) La designacion del investigador se hara por el juez presidente, pudiendo ella

recaer en un funcionario diferente al senalado en el articulo 12;

b) El procedimiento sera fundamentalmente oral y de lo actuado se levantara un
acta general que firmaran los que hubieren declarado, sin perjuicio de agregar

los documentos probatorios que correspondan;

c) Regiran los plazos especiales, de dias habiles, senalados en el articulo 389 F
del Cédigo Organico de Tribunales: plazo maximo de la investigacién: cinco dias;
para responder los cargos: dos dias desde la notificacién; para la prueba: el que
sefale el investigador, con un maximo de tres dias; para que el investigador
emita su informe y proposicion: dos dias; para que el administrador emita su
decision: dos dias; para que el indagado apele: dos dias; y, para que el comité

de jueces decida la apelacion: dos dias.

Articulo 28. Situacion del Administrador. La investigacion de las faltas
disciplinarias de los administradores, se regira por las disposiciones del

procedimiento general establecido en este titulo.

lll. Procedimiento especial para la aplicacion de la Ley de probidad

Articulo 29. Procedimiento sancionatorio. Los procedimientos sancionatorios
que se inicien en contra de los sujetos que hubieren infringido el deber de
realizar sus declaraciones de intereses o patrimonio, o sus respectivas
actualizaciones, se sustanciaran en conformidad al procedimiento general, con

las siguientes modificaciones:

13
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a) El procedimiento podra iniciarse de oficio o por denuncia fundada de cualquier

interesado, a través del formulario disponible en el sitio web del Poder Judicial, o
a través de presentacion escrita dirigida a la corte respectiva, que contenga los
antecedentes enumerados por el articulo 27 del Reglamento de la Ley N°
20.880;

b) Recibida una denuncia que no cumpla los requisitos indicados o que no
acompafie los antecedentes necesarios, el fiscal respectivo ordenara al
denunciante corregir su denuncia o0 acompafar los documentos omitidos
mediante comunicacién al domicilio o correo electronico informado, otorgandole
un plazo de cinco dias habiles para tal efecto. Vencido dicho plazo sin mediar
correccion o complementacion de la denuncia, se tendra por desistida y sera
archivada, sin perjuicio de las facultades de las Cortes para iniciar de oficio el

procedimiento sancionatorio, si se estima que existe mérito para ello;

c) Admitida a tramitacién la denuncia o iniciado de oficio el procedimiento, la
corte respectiva apercibira al denunciado para que realice la declaracion o la
rectifique dentro del plazo de diez dias habiles contados desde que se le
notifique en la forma prevista en el articulo 15. La misma resolucién que decrete
el apercibimiento designara al ministro que sustanciara la investigacién y a quien

se desempenara como ministro de fe; y

d) Si el denunciado no corrigiere o rectificare su declaracion dentro del plazo de
apercibimiento, el sustanciador le formulara cargos, siguiéndose en lo sucesivo
las reglas previstas por los articulos 19 y siguientes.

TiTULO IV

DE LA REMOCION

Articulo 30. Remocién del administrador de un tribunal reformado. Una vez
ejecutoriada la sancion impuesta al administrador del tribunal por una falta grave
o muy grave o su calificacion en lista condicional, dentro del plazo de treinta
dias, el juez presidente o el juez, en su caso, podra solicitar su remocién al
comité de jueces o al Presidente de la Corte de Apelaciones, segln
corresponda.
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La solicitud sera notificada al administrador del tribunal quien tendra un plazo de

dos dias habiles para efectuar sus descargos por escrito o solicitar se realice una
audiencia para formularlos verbalmente. En este Ultimo caso, el resolutor debera

recibirlos en un plazo no superior a dos dias habiles.

Evacuados los descargos del administrador, el resolutor emitira su decision en el
plazo de dos dias habiles. No podra concurrir a la decision quien hubiere
solicitado la remocién, el que sera subrogado, si procediere, conforme a las

normas legales.

Sélo podra apelarse la decision que removiere al administrador. El recurso
debera presentarse en el plazo de dos dias habiles ante el 6rgano resolutor, a
objeto que lo remita al presidente de la Corte de Apelaciones respectiva o al
pleno, en su caso, debiendo fijarse audiencia para dentro de los cinco dias

habiles siguientes a fin de oir al recurrente y al solicitante.

El recurso debera resolverse en el plazo de dos dias habiles.

Articulo 31. Remocién de los jefes de unidades y personal de los juzgados
reformados. Una vez ejecutoriada la sancién impuesta a un jefe de unidad o a
un funcionario de un tribunal reformado por una falta grave o0 muy grave o su
calificacion en lista condicional, dentro del plazo de treinta dias, el administrador
del tribunal podra iniciar el procedimiento para resolver su remocion, para lo cual
debera reunir los antecedentes contenidos en su hoja de vida funcionaria y todos
aquellos que sean relevantes. Ademas solicitara un informe al funcionario, para
que pueda expresar lo que estime conveniente a sus derechos, el que debera

evacuarse en el plazo de cinco dias habiles desde que es requerido.

Evacuado el informe, dentro de los cinco dias habiles siguientes el administrador
del tribunal debera decidir sobre la remocion del funcionario.

La decision del administrador podra ser apelada por el afectado en el plazo de
dos dias habiles. La apelacion debera presentarse ante el administrador quien
concedera el recurso cuando fuere presentado dentro del plazo indicado.

Recibidos los antecedentes por el comité de jueces o por el presidente de la
Corte de Apelaciones respectiva, en su caso, la apelacion debera resolverse en
el plazo de dos dias habiles.
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Articulo 32. Remociéon de los funcionarios que no gocen de inamovilidad
(tribunales no reformados). La Corte de la que depende podra iniciar el
procedimiento de remocién de un funcionario que no goce de inamovilidad una
vez ejecutoriada la sancién que le fuere impuesta. Esta determinacién podra ser
solicitada por el juez del tribunal donde el funcionario trabaja.

Para los efectos sefalados, deberan previamente reunirse en un cuaderno los
antecedentes contenidos en su hoja de vida funcionaria y todos aquellos que se
estimen relevantes, entre ellos, un informe del funcionario en el que podra
expresar lo que estime conveniente a sus derechos, que debera evacuarse en el

plazo de cinco dias habiles desde que es requerido.

La corte podra encomendar la recopilacion de antecedentes al fiscal judicial o al

juez del que dependa el funcionario.

Evacuadas las diligencias, se presentaran los antecedentes a la corte a fin de
que se pronuncie sobre la remocién, la que debera adoptarse por la mayoria del
total de sus componentes.

La resolucién sélo sera impugnable por el afectado mediante el recurso de
apelacion. Si la decision es adoptada por la Corte Suprema, sera impugnable por
el afectado sélo a través del recurso de reposicién. En ambos casos el recurso
debera ser deducido dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion
de la resolucién impugnada y ser fundado.

Articulo 33. Remocién de los funcionarios que gocen de inamovilidad.
Tratandose de los funcionarios que gocen de inamovilidad se seguira el
procedimiento sefialado en el articulo anterior, con las siguientes modificaciones:

a) El procedimiento podra iniciarse por requerimiento del Presidente de la
Republica, a solicitud de parte interesada o de oficio por la Corte Suprema; o la
Corte de Apelaciones; vy,

b) Las Cortes de Apelaciones informaran a la Corte Suprema, mediante
resolucion fundada, respecto de la concurrencia de los requisitos para la

remocién del funcionario.
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TITULOV

ENTRADA EN VIGENCIA

Articulo 34. Entrada en vigencia del presente Auto Acordado. Este Auto

Acordado regira a contar del 1 de julio de 2018.

La presente normativa no se aplicara a las investigaciones iniciadas antes de su

entrada en vigencia, las que continuaran siendo sustanciadas por la anterior.

Articulo 35. Derogacion de otros Autos Acordados. El presente Auto
Acordado deja sin efecto el Acta 129-2007, sobre procedimiento para investigar
responsabilidad disciplinaria de jueces y funcionarios judiciales, y sus

modificaciones.

Las prevenciones de los Ministros sefiores Dolmestch, Mufoz y Silva,
sefioras Maggi y Sandoval, sefiores Fuentes, Cisternas y Blanco, seforas
Chevesich y Mufioz y senor Valderrama, asi como las disidencias de los
Ministros sefores Juica, Kiinsemiiller y Cerda, relativas a la decisién de dictar el
presente auto acordado y al ambito de su normativa, constan en los

antecedentes administrativos AD 345-2017.

Se previene que el sefior Dolmestch y las sefioras Maggi y Mufoz
estuvieron por no facultar al juez del tribunal para solicitar la remocién de alguno

de sus funcionarios, en la forma expresada en el inciso primero del articulo 32.

Se previene que los sefiores Dolmestch, Fuentes y Blanco, sefiora Mufioz
y sefior Valderrama, estuvieron por no incluir las reglas sobre interrupcion y
suspension de la prescripcion previstas en el articulo 6°.

Se previene que los Ministros sefior Mufioz, sefiora Maggi, sefores
Cisternas y Blanco fueron de opinion de ampliar la comunicacién a la Corte
Suprema reglada en el articulo 26 también a las resoluciones ejecutoriadas que

sobresean o absuelvan al investigado.

Se previene que a propésito de las alegaciones orales contempladas en el

articulo 23, los Ministros sefiores Mufioz y Cisternas fueron de parecer de
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conceder al instructor la facultad de presentarlas, en caso que el investigado las

pida.

Se previene que los Ministros sefiora Maggi y sefiores Fuentes y
Cisternas, en cuanto a lo previsto en el articulo 4° estuvieron por limitar la
exclusion de la via disciplinaria uUnicamente en relacion a los resoluciones
judiciales respecto de las que existan recursos procesales que permitan

impugnarlas.

Se previene que las Ministras sefioras Maggi y Sandoval y los sefiores
Fuentes y Cisternas no comparten el parrafo final del articulo 5° y fueron de

parecer de no incluirlo.

Se previene que la Ministra sefiora Maggi estuvo por no conceder al

quejoso o denunciante la via recursiva contemplada en el articulo 25.

Se previene que las Ministras sefioras Maggi, Sandoval y Mufioz, en lo
concerniente al quérum referido en el inciso cuarto del articulo 32, fueron de
opinién de mantener las expresiones utilizadas en el articulo 493 del Cédigo
Organico de Tribunales, esto es, que la decision de remover a los funcionarios
de tribunales no reformados que no gocen de inamovilidad corresponde a /a

mayoria de los miembros en ejercicio de la Corte respectiva.

Se previene que el Ministro sefior Blanco no comparte la determinacién de
extender al quejoso o0 denunciante la posibilidad de presentarse a alegar,
contenida en el articulo 23, por considerar que, generalmente, su interés
guedara cubierto por lo actuado por el instructor y/o lo decidido por el érgano

resolutor, segun sea el caso.

El Ministro sefior Juica aparte de su disidencia general expuesta en los
antecedentes AD 345-2017, en lo particular no acepta: lo reglado en el inciso
final del articulo 3° del Titulo I; como tampoco el Titulo I, por estar todo lo
senalado expresamente contemplado en la ley; la intervenciéon del fiscal judicial
en el articulo 12; el ministro de fe a que se refiere el articulo 14, el que esta por
eliminar, por la naturaleza del procedimiento digital utilizado, en armonia con lo
previsto en la ley 20.886 que derogd implicitamente este tramite, lo cual no es
Obice para utilizar dicho ministro para las notificaciones pertinentes; las
alegaciones orales y, el régimen de recursos de los articulos 23 y 25, lo primero,

porque generara claramente un impedimento para la vista de los asuntos
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jurisdiccionales y en lo segundo, porque vulnera lo previsto en el articulo 551 del

Cadigo Organico de Tribunales.
Incliyase en la pagina web del Poder Judicial.

Comuniquese a las Cortes de Apelaciones del pais, para que a su vez lo
difundan a los tribunales y unidades de sus respectivos territorios, a la sefiora
Fiscal Judicial de la Corte Suprema y a la Corporacion Administrativa del Poder

Judicial para su conocimiento y difusion. Usese la via electrénica.

Incorpérese en el Compendio de autos acordados de la Corte Suprema.

/

. L ¢

r. Dolmestch

Sr. Mufoz

Coee

Sr. Silva

L

Sra. Maggi

Sra. Sangaval
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Sr. Fuentes

Sr. Cisternas

'
Sra. Chevesich
Sra. Mufioz
\
o \ Sr. Cerda
]
T ]
111/

Sr. Valderrama’
i /

/ / '

ACTA N° 15-2018.-
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