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FICHA DE INFORMACIÓN RELEVANTE DEL FALLO
TERCER CONCURSO NACIONAL DE SENTENCIAS CON PERSPECTIVA DE GÉNERO DE LA SECRETARÍA TÉCNICA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 2023 
[bookmark: _Toc68602901] A. INFORMACIÓN DESCRIPTIVA 
	Número de Rol: 
	Fecha: 

	Tribunal: 

	Partes intervinientes:

	Materia: 

	Tipo de proceso: 
	 Clase de decisión:  

	Juez y/o jueza que adopta la decisión:


	Considerando relevante (EXTRACTO): 

	Tema/s tratados en el caso:

	Resumen del caso:



B. ANÁLISIS 
[bookmark: _GoBack]Para completar la postulación debe leer los siguientes criterios y responder si el fallo lo contiene o no (marcando con una X en la columna que corresponda). Además debe brindar una justificación a su respuesta. Se recomienda indicar el considerando (o un extracto del mismo) que refleje o contenga el criterio analizado. Completar este cuadro es requisito de admisibilidad para participar del tercer concurso nacional de sentencias. 

	CRITERIO
	SI 
	NO 
	JUSTIFICACIÓN

	1. Contexto de vulnerabilidad.
La sentencia explicita el contexto y considera las condiciones, posiciones y situaciones en que se desarrollan los hechos, analizando el lugar, el ámbito, los patrones culturales, concepciones valóricas, la normativa e instituciones existentes y establece si se aprecia entre otros,    relaciones asimétricas de poder, contexto de vulnerabilidad, discriminación y/o violencia formal, material y/o estructural; 
	
	
	

	2. Categorías sospechosas
La sentencia identifica la existencia de categorías sospechosas, tales como sexo, orientación sexual, identidad de género, raza, religión, discapacidad, situación migratoria, edad, origen étnico, posición económica, opiniones políticas, condición de salud, etc., indicando si confirma que la categoría ha sido causa de la discriminación y/o violencia e identifica- si procede- la existencia de interseccionalidad o discriminación compuesta y señala de qué manera se manifiesta; 
	
	
	

	3. Estereotipos
La sentencia verifica la existencia de estereotipos en la norma o en el actuar de cualquier interviniente en los hechos y/o en el proceso, así como los roles mitos y prejuicios, explicitando de qué manera se han manifestado; 
	
	
	

	4. Estándares Internacional de DDHH
La sentencia utiliza los más altos estándares de derechos humanos contenidos en normas jurídicas nacionales y del sistema internacional de protección de los derechos humanos; 
	
	
	

	5. Influencia de la perspectiva de género en la decisión
La incorporación de la perspectiva de género en la argumentación de la sentencia  conlleva un resultado que materializa la igualdad y la prohibición de discriminación así como el enfoque de derechos; 
	
	
	

	6. Lenguaje Inclusivo
La sentencia usa lenguaje no sexista e inclusivo:  utiliza adecuadamente conceptos relacionados con la igualdad, no discriminación, perspectiva de género, género, sexo, identidad de género, orientación sexual, estereotipos y roles de género, violencia de género, violencia contra las mujeres, violencia contra grupos vulnerables, entre otros; 
	
	
	

	7. Medidas de Reparación
La sentencia restablece el o los derechos vulnerados y dispone  medidas reparatorias, de conformidad con la naturaleza del procedimiento;  
	
	
	

	8. Impacto 
La sentencia genera un nuevo razonamiento y argumentación en torno al problema de la desigualdad y discriminación de género que afecta a las personas, particularmente a las mujeres, niñas y las personas LGBTI; 
	
	
	



INFORMACIÓN IMPORTANTE: La nominación de sentencias debe efectuarse exclusivamente a través de la página web secretariadegenero.pjud.cl, de la siguiente forma: 
a) Se debe completar el formulario de postulación en el sitio web, indicando los datos de la persona que efectúa la nominación y los datos relevantes de la sentencia nominada.
b) Se debe subir, al final de dicho formulario, la sentencia completa en formato pdf.
c) Se debe subir posteriormente la Ficha de información relevante del fallo en formato word.

Una vez recibida la documentación de las sentencias nominadas la Secretaría Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación de la Corte Suprema verificará que la documentación cumpla con los requisitos establecidos y deberá estudiar y evaluar las sentencias recibidas y, una vez concluido el proceso, deberá elaborar un informe que contenga su precalificación conforme a los parámetros establecidos.
No se aceptarán nominaciones fuera de plazo, ni por ninguna otra vía presencial ni digital. No se aceptarán documentos impresos.
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