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Introduccion

I. Introduccion

En los dltimos afios, a nivel global, las demandas y reivindicaciones por los derechos de las
mujeres se han potenciado y han tenido un aumento progresivo, visibilizandose con mucha fuerza las
discriminaciones estructurales de género vigentes en nuestra sociedad. Ello ha derivado en avances
concretos en el reconocimiento de derechos y en la identificacion de las acciones precisas que es
necesario implementar para garantizarlos, lo cual, sin embargo, ha relevado asimismo que esta es
una tarea persistente, lo que se manifesté de manera cruda en el impacto que tuvo la pandemia por
coronavirus y las medidas sanitarias para enfrentarla, en la vida de las mujeres, considerando por
ejemplo la fuerte disminucion en la participacion laboral femenina y el grave aumento del riesgo de
padecer violencia de género, especialmente en el ambito doméstico.

La creacion, en el afio 2014, de la Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia al
interior de la Cumbre Judicial Iberoamericana (en adelante CJI), a través de su aprobacién por la
Asamblea Plenaria de la XVII edicién, fue un importante e innovador reconocimiento de la necesidad
de implementar una efectiva transversalizacion de la perspectiva de género en el ambito judicial
iberoamericano, promovida con especial énfasis por paises integrantes de este espacio de colaboracion
que lideraban ya esta tematica al interior de sus Poderes Judiciales. Desde su creacion, la Comision
ha mantenido cuatro integraciones y desarrollado productos de gran relevancia a nivel interno y en los
paises de la region.

La Politica de Igualdad de Género a implementarse en la estructura organizacional y de
funcionamiento de la CJI, aprobada por la Asamblea Plenaria de la XVIIl edicion, reconoce a la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia como el organismo encargado de brindar asesoria a
los 6rganos que componen la Cumbre Judicial en la incorporacion de la perspectiva de género. En
esta linea, la elaboracion de este Manual se encuadra dentro del Objetivo Estratégico numero 2 del
Plan Estratégico 2021-2025 de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia, referido a
fortalecer el funcionamiento de la Comision garantizando la continuidad y permanencia de su trabajo;
particularmente de su estrategia 2.2 relativa a ordenar, planificar, difundir y dar seguimiento al trabajo
de la Comisién como estructura permanente de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Por su parte, el Plan de Trabajo de la Comision para la XXI edicion de Cumbre, establecié como
objetivo posicionar a la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la CJI como la
entidad que lidera la cooperacion judicial en materia de incorporacion de la perspectiva de género
en Iberoamérica, poniendo a disposicion de los Poderes Judiciales de la region las herramientas y
productos desarrollados para ese fin y sirviendo de espacio de intercambio de conocimiento y buenas
practicas en la materia. Por tanto, entre sus objetivos especificos, el primero consiste en desarrollar
herramientas técnicas y normativas que robustezcan su ambito de accidn, entre los cuales se inscribe
este Manual.

Por las razones antes indicadas, se ha elaborado el presente Manual, con el fin de recoger el
acervo y difundir los productos que ha generado la Comision Permanente de Género y Acceso a la
Justicia, ademas de facilitar y hacer accesible el conocimiento sobre la Comision y sus productos al
interior de la CJI y entre los Poderes Judiciales de la region, a través de un lenguaje claro y sencillo.
Para ello el Manual describe su integracion, forma de organizacién, marco normativo, estructura, sus




Introduccién

objetivos y funciones y los productos que elabora. Adicionalmente, el Manual incluye un catalogo
de los principales productos que la Comision ha elaborado, con el objetivo de facilitar su difusion y
conocimiento por toda la comunidad Iberoamericana.



Objetivo del manual

Il. Objetivo del Manual

Objetivo General:

Poner a disposicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana y de los Poderes Judiciales de los paises
que la integran, la informacion sobre la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia relativa
a su génesis, marco normativo, mision y vision, estructura o forma de organizacion, sus objetivos y
funciones y los productos que elabora.

Objetivos Especificos:

[l Recoger en un solo documento la génesis, marco normativo, misién y vision, estructura o forma
de organizacion, objetivos y funciones, ademas de integrar un catalogo con los principales productos
que ha elaborado la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial
Iberoamericana.

Definir e identificar los tipos de productos que elabora la Comisiény la necesidad de implementar
su seguimiento y monitoreo.

Servir de herramienta informativa para las personas que se integren a la Comision en futuras
ediciones de la Cumbre Judicial, a fin de facilitar la induccion y el conocimiento respecto de sus
principales objetivos, funciones y productos.
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lll. Antecedentes de la Comision Permanente de Género y
Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana

La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana' es
un 6rgano dependiente de la Asamblea Plenaria de CJI, cuyo mandato fundamental es transversalizar
la perspectiva de género, la igualdad y no discriminacidn al interior y en el quehacer que realizan la CJI
y los Poderes Judiciales de Iberoamérica, en total respeto a la independencia y autonomia de dichos
Poderes Judiciales.

Fue creada por los Estados miembros en la edicion XVII de la CJI, en abril de 2014, a través de la
Declaracion de Santiago de Chile?, desde la conviccion de que “la igualdad y equidad de género es y
sera un tema estratégico y prioritario” para la Cumbre. A partir de su creacion, ha contado con cuatro
integraciones, compuesta cada una por siete representantes de los 23 paises que integran la CJI>.

La primera integracion de la Comision, para el periodo 2014-2016, estuvo presidida por Costa
Rica, e integrada ademas por Chile, Colombia, Espafia, México, Nicaragua y Puerto Rico*. Desde
su creacion, la Comision establecio los fundamentos para la concrecion de su cometido, asi, en
la Declaracién de Asuncion Paraguay de 2016, correspondiente a la Asamblea Plenaria de la XVIII
edicion de Cumbre, se aprobd la Politica de Igualdad de Género a implementarse en la estructura
organizacional y de funcionamiento de la CJl; una Politica de Igualdad de Género a implementar en los
organos de imparticion de justicia que pertenecen a la Cumbre Judicial Iberoamericana; un Modelo de
incorporacion de la perspectiva de género en las sentencias judiciales; una propuesta para introducir la
perspectiva de género en los grupos de trabajo de la Cumbre; y se implementaron diversas actividades
de difusion y sensibilizacion.

| La CJI constituye una estructura de cooperacion, concertacion e intercambio de experiencias, mediante las maximas instancias de
los Poderes Judiciales de Iberoamérica que tiene como objetivo central la “adopcion de proyectos y acciones concertadas, desde
la conviccion de que la existencia de un acervo cultural comin constituye un instrumento privilegiado que, sin menoscabo del
necesario respeto a la diferencia, contribuye al fortalecimiento del Poder Judicial y, por extension, del sistema democratico”.

2 Suscrita con motivo de la Asamblea Plenaria de la C|l celebrada en abril de 2014. Declaracion de Santiago de Chile, CJI. Disponible
en Internet: http://anterior.cumbrejudicial.org/c/document_library/get_file?p_|_id=777898&folderld=9041 | | &name=DLFE-6342.
pdf

3 La CJI estd integrada actualmente por 23 paises: Andorra, Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El

Salvador, Espaha, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Puerto Rico, Republica Dominicana,
Uruguay y Venezuela.

4 Integraron la Comision la Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, ZarelaVillanueva Monge; la Ministra
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Chile, Andrea Mufioz Sanchez; la Magistrada de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica de Colombia, Margarita Leonor Cabello Blanco; la Magistrada del Tribunal Supremo y vocal del Consejo del Poder
Judicial del Reino de Espafia, Clara Martinez De Careaga y Garcia; la Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de
México, Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero; la Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de
Nicaragua,Alba Luz Ramos Vanegas; la Presidenta del Tribunal Supremo de Justicia de Puerto Rico, Liana Fiol Matta. En esta Edicion
se presentaron dos sustituciones de integrantes: |) con la conclusion del periodo de la Ministra Olga Sanchez Cordero de Garcia
Villegas como parte de la Suprema Corte de Justicia de México en noviembre de 2015, la Ministra Maria Mercedes Buongermini
Palumbo de Paraguay se integré a la Comision al haber quedado en la posicion octava durante la seleccion de sus integrantes;
2) Con la jubilacién de la Jueza Liana Fiol Mata, Presidenta del Tribunal Supremo de Puerto Rico, la Magistrada Norka Natalia
Mercado Guzman de Bolivia ingresé a la Comision, al haber obtenido la novena posicion durante la seleccion de las integrantes de
la Comision.
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La segunda integracion de la Comision, entre los afios 2016 y 2018, estuvo presidida por México, e
integrada ademas por Argentina, Chile, Ecuador, Espafia, Nicaragua y Republica Dominicana’. Durante
la XIX edicion de Cumbre, comenzo a participar una comisionada como Representante ante la Comision
de Coordinacién y Seguimiento (en adelante CCS), en calidad de observadorac. Durante el periodo
correspondiente a la XIX edicion de la Cumbre Judicial, el trabajo de la Comision estuvo enfocado en
mejorar su marco normativo y aprobar productos de gran relevancia, entre ellos, un estudio estadistico
sobre la participacion de las mujeres en la Cumbre Judicial Iberoamericana, una guia metodoldgica
para el diagnostico sobre la igualdad de género en los Poderes Judiciales y una guia interactiva de
estandares internacionales sobre los derechos de las mujeres. En lo referido al marco normativo, en el
marco de la Asamblea Plenaria de la XIX Edicion de la CJI se acord6 aprobar “la propuesta normativa que
presenta la Comision de Coordinacién y Seguimiento en cumplimiento al parrafo 95 de la Declaracion
de Asuncién-Paraguay (..) para quien ostente la presidencia de la Comisién de Género y Acceso a
la justicia (sic) u otra integrante de la comision, se incorpore con plenos derechos a la Comisién de
Coordinacion y Seguimiento”; en atencion a lo anterior, se ajustaron las Normas de Funcionamiento de
la Cumbre Judicial Iberoamericana y el Estatuto de la Comisién de Coordinacion y Seguimiento para
crear el marco normativo que prevé y da fundamento a la participacion de una representante de la
Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia, con voz y voto, ante la CCS.

La tercera integracion de la Comision, entre los afios 2018 y 2020, estuvo presidida por México,
e integrada ademas por Argentina, Chile, Colombia, Espafia, Nicaragua y Puerto Rico’. Durante la XX
edicion de Cumbre, la comisionada Representante ante la Comision de Coordinacién y Seguimiento
particip6 con plenos derechos®. La Edicion XX de la Comision de Género, efectu6 avances concretos

5 Integraron la Comision la Ministra Vicepresidenta de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion Argentina, Elena Inés Highton de
Nolasco; la Ministra de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Chile, Andrea Mufoz Sanchez; la Jueza Presidenta de la
Corte Nacional de Justicia de la Republica del Ecuador, Gladys Edilma Teran Sierra; la Magistrada del Tribunal Supremo y vocal del
Consejo del Poder Judicial del Reino de Espaiia, Clara Martinez De Careaga y Garcia; la Ministra de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion de México, Margarita Beatriz Luna Ramos; la Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
de Nicaragua, Alba Luz Ramos Vanegas; la Jueza de la Suprema Corte de Justicia de Repiblica Dominicana, Esther Elisa Agelan
Casasnovas.

6 Respecto de la participacion de la Comisionada Alba Luz Ramos Venegas como integrante de la Comision de Coordinacion y
Seguimiento (en adelante CCS), en representacion de la Comision, es importante sefalar lo siguiente para dar cuenta de los
términos y alcance de la misma: i) en la primera reunién de la Comision durante la XIX Edicion de la CJI las Comisionadas
acordaron su participacion como observadora en la CCS, en acatamiento a lo establecido en las mociones extraordinarias
presentadas por la Comision descritas en los numerales 93,94 y 95 de la Declaracion de Asuncion-Paraguay de la XVIII Edicion
de la CJI, de las que se desprende que la Comision solicitd una representacion en todos los organismos permanentes de la CJl; ii)
en armonia con lo anterior, en el Acta de Conclusiones de la Primera reunién Preparatoria se aprobé que un/una representante
de la Comision participara en cada uno de los Grupos de Trabajo durante las Rondas de Talleres de la XIX Edicién de la CJl a fin
de favorecer una perspectiva transversal y; iii) posteriormente, en el marco de la Asamblea Plenaria de la XIX Edicion de la CJl se
acordé modificar el marco normativo y entregarle participacion con plenos derechos a la comisionada de la Comision de Género
y Acceso a la Justicia representante ante la Comisién de Coordinacion y Seguimiento, a partir de la siguiente edicion de Cumbre.

7 Integraron la Comision la Ministra Vicepresidenta de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion Argentina, Elena Inés Highton de
Nolasco; la Ministra de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Chile, Andrea Mufioz Sanchez; la Magistrada de la Corte
Suprema de Justicia de la Republica de Colombia, Margarita Leonor Cabello Blanco; la Magistrada del Tribunal Supremo y vocal del
Consejo del Poder Judicial del Reino de Espaiia, Clara Martinez De Careaga y Garcia; la Ministra de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion de México, Norma Lucia Pifia Hernandez; la Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia de la Republica
de Nicaragua, Alba Luz Ramos Vanegas; la Jueza Presidenta del Tribunal Supremo de Justicia de Puerto Rico, Maite D. Oronoz
Rodriguez. En esta edicion dejé de participar una magistrada en la Comision y no se sustituyd su participacion, asi a finales de mayo
del afio 2019, la Comisionada Margarita Leonor Cabello Blanco dejé de integrar la Comision Permanente de Género y Acceso a
la Justicia, con motivo de su nuevo encargo en el Gobierno de la Republica de Colombia que la separé de la funcién jurisdiccional
que desempefaba como Magistrada de la Corte Suprema de Justicia de dicho pais.

8 En la primera reunién de la Comision durante la XX Edicion de la CJI las Comisionadas acordaron designar como representante
ante la CCS a la Magistrada Margarita Leonor Cabello Blanco de la Corte Suprema de Justicia de Colombia para el periodo julio
2018 — junio 2019 y a la Magistrada Presidenta Alba Luz Ramos Venegas del Poder Judicial de Nicaragua, para el periodo julio 2019
a abril de 2020, sin embargo, derivado de la designacion de la Comisionada Margarita Leonor Cabello Blanco a un nuevo cargo en
el Gobierno de la Republica de Colombia que motivé su separacion de la funcién jurisdiccional en mayo de 2019, las Comisionadas
determinaron en junio de 2019 designar como representante ante la CCS para el periodo comprendido de junio de 2019 a abril
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en relacion al levantamiento de informacion sobre practicas con perspectiva de género que abarco a
todos los Poderes Judiciales de la regidn, se elabord un Protocolo Modelo para la Prevencion y Atencion
del Acoso Sexual en los Poderes Judiciales de Iberoamérica y una Declaracion Iberoamericana para
erradicar el acoso sexual de los Poderes Judiciales de Iberoamérica y fue emitido el Primer Informe
Iberoamericano de sentencias con perspectiva de género. Durante el afio 2020, marcado por la
emergencia de salud mundial provocada por la propagacion del COVID-19, fue posible enfocar los
esfuerzos de la Comision en la elaboracion de una Planificacion Estratégica y un Plan de Trabajo
quinquenal 2021-2025, los cuales fueron presentados ante la Asamblea Plenaria de la XX edicion.

La cuarta integracion de la Comision, entre los afios 2021 y 2023, se encuentra presidida por
Chile, e integrada ademas por Costa Rica, Cuba, Republica Dominicana, Espafia, México y Puerto Rico’.
Durante la XXI edicion de Cumbre, la comisionada Representante ante la Comisién de Coordinacion
y Seguimiento participa con plenos derechos®. El objetivo para la XXI edicion, es posicionar a la
Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana como
la entidad que lidera la cooperacion judicial en materia de incorporacidon de la perspectiva de género
en Iberoamérica, poniendo a disposicion de los Poderes Judiciales de la regién las herramientas y
productos desarrollados para ese fin y sirviendo de espacio de intercambio de conocimiento y buenas
practicas en la materia. Para ello los focos de trabajo estardn en dar seguimiento a las principales
acciones y productos desarrollados por las integraciones anteriores de la Comision, y realizar acciones
para fortalecerlas; ademas de efectuar acciones de difusion y vinculacion destinadas a implementar
estrategias de colaboracion, espacios de reflexion y de intercambio de conocimiento y de buenas
practicas entre los Poderes Judiciales integrantes de la Cumbre.

La Comision se reune de manera ordinaria con periodicidad anual y de manera extraordinaria las
veces que sea necesario, previo acuerdo de la mayoria de sus integrantes para el desahogo de sus
trabajos'. Ademas, a partir de la XIX Edicién para apoyar los trabajos de la Comision se realizan de
manera periddica reuniones de trabajo de las Secretarias Técnicas de las Comisionadas, las cuales se
constituyen en su primera reunion.

de 2020 a la Magistrada Presidenta Alba Luz Ramos Venegas, cargo en el que se mantuvo todo el periodo de la XX edicion.

9 Integran la Comision la Ministra de la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Chile,Andrea Mufoz Sanchez; la Ministra de la
Corte Suprema de Costa Rica, Roxana Chacén Artavia; la Ministra del Tribunal Supremo Popular de la Republica de Cuba, Rufina
de la Caridad Hernandez; la Magistrada del Tribunal Supremo y vocal del Consejo del Poder Judicial del Reino de Espana, Clara
Martinez De Careaga y Garcia; la Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México,Yasmin Esquivel Mossa; la Jueza
Presidenta del Tribunal Supremo de Justicia de Puerto Rico, Maite D. Oronoz Rodriguez.

10 En la primera reunién de la Comision durante la XXI Edicion de la CJI las Comisionadas acordaron designar como representante
ante la CCS a la Ministra de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México, Yasmin Esquivel Mossa.

I Las actas de las Reuniones de Trabajo de las Comisionadas de la CPGyA] se encuentran disponibles en internet en: http://www.
cumbrejudicial.org/reuniones-de-trabajo
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IV. Mision y Visién

La mision de la Comisién Permanente de Género y Acceso a la Justicia, es:

Contribuir a garantizar los derechos humanos, con énfasis en los derechos a la igualdad y no
discriminacion, de las mujeres, nifias y adolescentes de la region Iberoamericana; asi como, mejorar el
acceso a la justicia de las personas, especialmente mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas de
las diversidades sexo genéricas, mediante la transversalizacion de la perspectiva de género en todo
el quehacer de la Cumbre Judicial Iberoamericana y al interior de los Poderes Judiciales integrantes,
respetando su independencia.

Por ello, la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial
Iberoamericana desarrolla politicas, productos y acciones sustentados en estandares internacionales,
el conocimiento técnico, las buenas practicas y la incorporacion de los enfoques de interseccionalidad,
nifiez e integralidad de los derechos humanos. La Comision basa su trabajo en la empatia, el respeto,
la cooperacidn, el intercambio de experiencias comunes y el trabajo en equipo.

La vision de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia, es ser el 6rgano permanente
de la Cumbre Judicial Iberoamericana que promueve el respeto a la igualdad y no discriminacion por
razones de género en el reconocimiento de los derechos de las personas, especialmente mujeres, nifias,
nifios, adolescentes y personas de las diversidades sexo genéricas, mediante la transversalizacion
de la perspectiva de género, al interior y en el quehacer de la Cumbre y de los Poderes Judiciales
en Iberoamérica. Para ello, cuenta con estrategias, mecanismos de coordinacién y cooperacion,
herramientas, buenas practicas, productos y acciones que logran incidir en el cambio cultural a fin
de garantizar los derechos humanos, particularmente de mujeres, nifias y adolescentes en la region
Iberoamericana.

11
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V. Principios, valores y enfoques

Principios:

VGO EIIIGEGIEIIGENE, el trabajo de la Comision parte del reconocimiento de la
dignidad de las personas y de los derechos humanos que le son inherentes, lo que exige a

los Poderes Judiciales integrantes de la Cumbre Judicial Iberoamericana a que actuen para
salvaguardarlos, especialmente en aquellos casos en los que estos derechos son perdidos
o amenazados como sucede con mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas de las
diversidades sexo genéricas en temas de discriminacion y violencia de género.

FIEREC RGeS, [a actuacion de la Comision se orienta a la promocién de una
sociedad en la que desaparezca cualquier tipo de discriminacion. Una sociedad en igualdad
entre las personas es garantia para la eliminacion de la violencia de género, bajo la premisa
de no dejar a nadie atras.

MPIETREL|, la actuacion de la Comision garantiza el respeto por la voluntad individual de las
personas.

SEN A CIERERN L N EN R IR EICNITGIEIEE, el trabajo de la Comision entiende y

atendiendo a la especificidad y heterogeneidad que cada Poder Judicial representa en la CJI.»?

EEEIMYIEEE], la Comision busca establecer mecanismos de cooperacion y
apoyo con organismos regionales e internacionales que le permitan coadyuvar a desarrollar
herramientas, conocimientos y metodologias que incidan en el respeto a la igualdad y no
discriminacion por razones de género en el reconocimiento de los derechos de las personas,
especialmente mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas de las diversidades sexo
genéricas.

IEIBEIE, el trabajo de la Comision parte del respeto, la aceptacion y el aprecio de la
diversidad. Desde esa perspectiva, promueve la armonia en la diferencia partiendo del hecho
que la tolerancia es una actitud activa del reconocimiento de los derechos humanos y las
libertades fundamentales y, en consecuencia, constituye una exigencia politica y juridica en el
ambito judicial.

Este principio es coincidente con el principio contenido en el Il Plan de accion cuatrienal de la Cooperacién Iberoamericana -
PACCI 2019-2022, aprobado en la IV Reunién Ordinaria de Responsables de la Cooperacion Iberoamericana, |3-14 de noviembre
de 2018, La Antigua Guatemala, Guatemala, Secretaria General Iberoamericana, p. | 2. Disponible en internet: https:/www.segib.org/

Idem.
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Valores:

ST GRIEIIE, se generan acciones y productos especializados que tienen por objetivo
transversalizar la perspectiva de género en el quehacer de la Cumbre Judicial y de los Poderes
Judiciales integrantes.

SEIE O RRELEI I [T]e, las destrezas o expertises, trayectorias y talentos de las
Comisionadas integrantes y Secretarias Técnicas se unen para trabajar de manera coordinada,

cooperativay compartiendo responsabilidades con lafinalidad de disefiar, elaborar,implementar
y evaluar las acciones y productos de la Comision.

[EEREEREE, se cuenta con la capacidad entre las Comisionadas integrantes y
Secretarias Técnicas para escuchar y entender los puntos de vista que se exponen, sin
prejuicios o predisposiciones, partiendo de que todos los Poderes Judiciales que integran
la Comision y la Cumbre Judicial Iberoamericana son heterogéneos y cuentan con
diversas acciones y grados en la incorporacion de la Perspectiva de Género en su actuar.

Lo que permite contar con mayor amplitud en los canales de comunicacion, la aceptacion
y respeto por las opiniones opuestas, mejor andlisis de las propuestas y debates mas
significativos.

LEGER R UMD, los Poderes Judiciales integrantes de la Cumbre Judicial
Iberoamericana forman parte de la comunidad de lberoamérica y comparten experiencias

comunes en materia de género que enriquecen el trabajo de la Comision Permanente de
Género y Acceso a la Justicia y, por ende, de la Cumbre.

Enfoques:

OGN EIG ARG E S EENTENDRE en linea con los estandares internacionales y no

dejar a nadie atras. Garantizando el pleno respeto de los derechos humanos con énfasis en
los derechos a la igualdad y no discriminacidn, de las mujeres, nifias y adolescentes de la
region Iberoamericana; asi como, mejorar el acceso a la justicia para las victimas de violencia
por razones de género, especialmente mujeres, nifias, nifios, adolescentes y personas de las
diversidades sexo genéricas.

AN RIS EIRET, las acciones y productos de la Comisidn parten de andlisis que
permiten entender y responder a las maneras en que el género se cruza con otras identidades
y como estos cruces contribuyen a experiencias unicas de opresion y privilegio.

Aunque todas las mujeres de alguna u otra manera sufren discriminaciéon de género, existen otros factores como la raza y el
color de la piel, la casta, la edad, la etnicidad, el idioma, la ascendencia, la orientacion sexual, la religion, la clase socioeconémica, la
capacidad, la cultura, la localizacion geografica y el estatus como migrante, indigena, refugiada, desplazada, nifia o persona que vive
con VIH/ SIDA, en una zona de conflicto u ocupada por una potencia extranjera, que se combinan para determinar la posicion
social de una persona.Véase. SYMINGTON, Alison. 2004. Interseccionalidad: una herramienta para la justicia de género y la justicia
econdémica, Derechos de las mujeres y cambio econdmico No. 9, Asociacion para los Derechos de la Mujer y el Desarrollo
(AWID), p. |. Disponible en internet: https:/www.awid.org

Véase también. ZAPATA, Galindo, Martha, CUENCA, Andrea y PUGA, Ismael. 2014. Guia desde un Enfoque Interseccional.
Metodologia para el Disefio y Aplicacion de Indicadores de Inclusion Social y Equidad en Instituciones de Educacion Superior de
América Latina, Proyecto Medidas para la Inclusién Social y Equidad en Instituciones de Educacion Superior en América Latina —
MISEAL, Primera edicion, Alemania, ISBN: 978-3-00-047921-2 Disponible en internet: https:/www.lai.fu-berlin.de
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Objetivos y funciones

VI. Objetivos y funciones

Los objetivos generales de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre
Judicial Iberoamericana, son los siguientes

Transversalizar |la perspectiva de género en el quehacer de la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Promover espacios virtuales y/o presenciales que permitan el intercambio y la difusion de
buenas practicas en materia de justicia de género entre los Poderes Judiciales de los paises
miembros de la CJI.

Instar a las Cortes y Tribunales Supremos o Superiores de Justicia y de los Consejos de la
Judicatura y Magistratura para que promuevan politicas de igualdad de género.

Las funciones de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, son las siguientes:

a.

Formular recomendaciones referentes a la incorporacién y ampliacion de la perspectiva de
género en los trabajos de la CJI.

Desarrollar y ejecutar proyectos que viabilicen el logro de sus objetivos segun el plan de
trabajo que elabore y aprueben los Presidentes y Presidentas de las Cumbre, en su caso, los
Coordinadores y Coordinadores Nacionales.

Realizar los estudios, evaluaciones y encuestas vinculas al tema de igualdad de género que
sean necesarias para el logro de sus objetivos.

Propiciar la inclusion en los programas de las Escuelas Judiciales de cursos y seminarios que
incorporen la perspectiva de género.

Asesorar a los diferentes poderes judiciales y a la CJI en las materias propias de la Comision,
cuando asi se solicite.

Presentar informes a la Asamblea Plenaria y a la Comision de Coordinacion y Seguimiento
sobre el alcance de sus objetivos en las Asambleas Plenarias o cuando se solicite.

Promovery propiciarenla CJly enlos poderes judiciales de los paises, integrantes, el desarrollo
de estadisticas desagregadas por sexo, etnia, edad, de discapacidad, y otras, en su caso, para
llevar un registro que cuente con informacion objetiva, que lleve a definir acciones acordes con
las caracteristicas y necesidades de las personas, y propiciar su acceso a la justicia de manera
eficaz, eficiente y oportuna.

Promover y propiciar al interior de la CJl y los Poderes Judiciales de los paises que la integran,
el disefio de indicadores de desempefio en materia de igualdad de género.



Estructura y organizacion

VIl. Estructuray organizacion

Pais
Integrante
HES L ,
Pais

Pais Integrante

Integrante Rpte. CCS

Pais Pais
Integrante Integrante

Pais Pais
Integrante Integrante

Integrantes:

La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia se compone de siete personas
representantes de los paises que integran la Cumbre Judicial Iberoamericana, elegidas por la Asamblea
Plenaria. La eleccion es de cardcter personal.

La duracidén del mandato es por una edicion de Cumbre con posibilidad de reeleccion.

En caso de surgir una vacante en la Comision, ésta sera cubierta por el tiempo que reste, por la
candidata o el candidato que hubiera obtenido el siguiente lugar en la votacion, siempre que continte
en funciones en su Poder Judicial.

Presidencia:

En la primera reunion que celebre la Comision que se constituya para cada edicion de Cumbre,
se designara a una Presidenta o Presidente de la Comision, cuyo mandato sera por una edicién de
Cumbre con posibilidad de reeleccion.

- Las funciones de la Presidencia serén, entre otras:
«  Presidir las sesiones de trabajo de la Comisidn.
« Representar a la Comision ante las demas instancias de la Cumbre Judicial.

«  Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision.

15




Estructura y organizacion

+ Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de asesoria, consultas o cualquier otro requerimiento
que se le formule.

+ Ejecutar los acuerdos adoptados por la Comision.
«  Coordinar sus actividades con las Secretarias Permanente y Pro Tempore.

«  Suscribir, en representacion de la Comisidn, los informes que presente a la Asamblea Plenaria
y a la Comision Permanente de Coordinacion y Seguimiento.

+ Remitir las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comision a la Secretaria
Permanente de la Cumbre y a la Comision de Coordinacion y Seguimiento.

Representante ante la Comision de Coordinacion y Seguimiento:

En la primera reunion que celebre la Comision que se constituya para cada edicion de Cumbre,
se designarad a la integrante que participara con plenos derechos ante la Comision de Coordinacion y
Seguimiento, por una edicién de Cumbre, con posibilidad de reeleccion.

Las funciones de su Representante ante la Comision de Coordinacion y seguimiento son, entre
otras:

+ Asistir con derecho a voz y voto

+ Informar a la Comisién de Género y Acceso a la Justicia de los asuntos que impacten en
materia de igualdad de género.

+ Cuando asi le sea solicitado en la Comision de Coordinacién y Seguimiento, expresar los
puntos de vista sobre temas relacionados con la igualdad de género y politicas de la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia sobre esos asuntos.

+ Ylas demas que le sean solicitadas por la Comision a la que representa.

16



Marco normativo

VIIl. Marco normativo

La Comision Permanente de Géneroy Acceso a la Justicia, cuenta con el siguiente marco normativo:

« Normas de Funcionamiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana, aplicable a la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia, particularmente en la cldusula segunda, los
referidos a la letrak) y I); en la cldusula quinta, la letra d) del articulo 5.3; en la cldusula novena,
articulos 9.1y 9.2.

+  Documento Operativo de la Cumbre Judicial Iberoamericana, aplicable a la Comision
Permanente de Género y Acceso a la Justicia, particularmente en lo referido en su Preambulo,
en el apartado De las Comisiones y en el apartado De la rendicién de cuentas.

« Normas Internas de la Comision Permanente de Género y Acceso de la Justicia.

+ Estatuto de la Comision de Coordinacion y Seguimiento de la Cumbre Judicial Iberoamericana,
aplicable a la Comisiéon Permanente de Género y Acceso a la Justicia, particularmente en
lo referido al Objetivo de la Comision; al Objetivo Especifico nimero 3; y en relacién a la
Composicion de la Comision.

+ Politica de Igualdad de Género a implementarse en la estructura organizacional y de
funcionamiento de la CJI, aprobada por la Asamblea Plenaria de la XVIII edicion.
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Productos de la comision permanente de género y acceso a la justicia de la cumbre judicial iberoamericana

IX. Productos de la Comisién Permanente de Género y Acce-
so a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana

a. Son productos de la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia las herramientas
y documentos en que se materializan los proyectos realizados por cada integracion de la
Comision.

b. Los tipos de productos que emite la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia,
son los siguientes:

c. Informes de trabajo elaborados para dar cuenta a los 6rganos de la CJl y a los Poderes
Judiciales de la region, sobre los proyectos elaborados por la Comision.

d. Politicas, propuestas normativas y elaboracion de modelos de declaraciones y protocolos para
transversalizar la perspectiva de género al interior de la CJI y en los Poderes Judiciales de la
region.

e. Herramientas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en la imparticion
de justicia, a fin de ser puestas a disposicion de la magistratura que integra los Poderes
Judiciales de los paises de la CJI. Entre ellas se reconocen modelos, guias o protocolos de
actuacion, compendios normativos, bases de jurisprudencia y actividades de sensibilizacion y
capacitacion, entre otras.

f. Estudios y guias metodoldgicas sobre tematicas relevantes para la incorporacion de la
perspectiva de género en los Sistemas de Justicia.

g. Informes de datos estadisticos sobre tematicas relevantes para el analisis de género al interior
de la CJl'y en la administracion de justicia en general.

Los productos de la Comisiéon que son aprobados por la Asamblea Plenaria de la CJI, deben
ser difundidos entre todos los Poderes Judiciales de los paises que la integran y su seguimiento es
vinculante para las integraciones subsecuentes.

La Presidencia de cada integracion de la Comision tiene a su cargo efectuar el seguimiento y
monitoreo de los productos emitidos y dar cuenta a la Comision de sus resultados.



Anexo: catdlogo de productos emitidos por la comision permanente de género y acceso a la justicia de la cumbre judicial iberoamericana

X. Anexo: Catalogo de productos emitidos por la Comisién
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre
Judicial Iberoamericana

Con el objetivo de facilitar la difusion de los principales productos elaborados por la Comisién
Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana, a continuacion
se incorpora un catdlogo que incluye una breve descripcion de los principales productos emitidos a la
fechais.

La descripcion de los productos, responde a las siguientes preguntas:

¢Qué objetivo cumple el producto?
¢En qué consiste?

¢Ddnde se puede encontrar?, referencia a través de un link o QR a un catélogo en la web.

Para conocer el trabajo de la Comision y las
distintas areas de trabajo ingrese a través de

este cddigo QR

15 Para ello, en una primera etapa se eligieron 9 productos, los que corresponden a productos identificados como
Buenas Practicas y como productos Aparentemente Satisfactorios en el Diagnostico de la Comision Permanente de
Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre Judicial Iberoamericana, efectuado en el marco de la Consultoria para la 19
elaboracion del Plan Estratégico de lao Comision, durante el ano 2020.
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Anexo: catdlogo de productos emitidos por la comision permanente de género y acceso a la justicia de la cumbre judicial iberoamericana

NOMBRE DEL  POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO A IMPLEMENTARSE EN LA CUMBRE
PRODUCTO JUDICIAL IBEROAMERICANA

Tipo de Politicas, propuestas normativas y elaboracion de modelos de declaraciones y
producto protocolos para transversalizar la perspectiva de género al interior de la CJl y en los
Poderes Judiciales de la region

Modo y fecha Aprobada en la Asamblea Plenaria de la XVIll edicién de la CJI, a través de la Declaracion
AR EISI de Asuncion, Paraguay, en abril de 2016.

Estado Vigente.

Objetivo La Politica de igualdad de género a implementarse en la CJI fue elaborada tomando en
consideracion la suscripcion y ratificacién de los tratados internacionales de Derechos
Humanos, en particular la Convencién para la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), pues trajeron consigo el compromiso de
tomar todas las medidas necesarias para eliminar todas las formas de discriminacidn
contra las mujeres y establecer su proteccion sobre la base de la igualdad con los
hombres, garantizandoles el ejercicio y goce de los derechos humanos y libertades
fundamentales. Esto va en la linea de la mirada que tomé la CJI desde 2001 hacia la
promocién de la de la perspectiva de género en los sistemas de justicia.

Descripcion Entre los lineamientos de esta Politica se destaca que tanto los 6rganos de la CJI como
General los sistemas judiciales, con el apoyo y asesoria de la Comision Permanente de Género
y Acceso a la Justicia, incorporen la perspectiva de género.

La CJIfomentara el desarrollo de politicas internas y externas para facilitar el acceso ala
justicia de mujeres en especial quienes tienen una o mds condiciones de vulnerabilidad;
también se promoverd dentro de sus grupos de trabajo y comisiones que el disefio,
ejecucion y seguimiento de los proyectos que plantean, tomen en cuenta criterios que
permitan avanzar en la identificacion de las desigualdades que estan presentes en la
relaciones sociales, especialmente aquellas que afectan a las mujeres respecto de los
hombres; con el apoyo de la Comisidn, la CJl impulsara el intercambio, en la medida que
sea posible, de experiencias entre los Estados integrantes para propiciar didlogos que
enriquezcan los procesos de incorporacion de la perspectiva de género en el contexto
interno de la CJI asi como en los Poderes Judiciales que la componen.

Donde se puede

Para conocer el trabajo de la Comision y las distintas areas de
encontrar trabajo ingrese a http://www.cumbrejudicial.org

Si desea acceder a la Politica descarguela en este enlace o
escanee el codigo QR
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NOMBRE DEL  POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO A IMPLEMENTAR EN LOS ORGANOS DE
PRODUCTO IMPARTICION DE JUSTICIA

Tipo de Politicas, propuestas normativas y elaboracion de modelos de declaraciones y
producto protocolos para transversalizar la perspectiva de género al interior de la CJl y en los
Poderes Judiciales de la region

Modo y fecha Aprobada en la Asamblea Plenaria de la XVIII edicion de la CJI, a través de la Declaracion
WEEGEISI de Asuncion, Paraguay, en abril de 2016.

Estado Vigente.

Objetivo La Politica de igualdad de género a de igualdad de género a implementar en los érganos
de imparticion de justicia fue elaborada a fin de dar cumplimiento a los establecido
en diversos instrumentos y mecanismos de proteccion de los derechos humanos, y
responder al fuerte y empefiado trabajo de muchas mujeres y hombres que desde
hace décadas, vienen exigiendo que los sistemas de administracion de justicia brinden
servicios con un enfoque de derechos humanos, igualdad y no discriminacion.

Descripcion La Politica estd dirigida al personal jurisdiccional y administrativo de los diversos

General organos que imparten justicia en los paises integrantes de la CJI y sus objetivos son
promover la sensibilizacion y formacién a quienes imparten justicia para juzgar con
perspectiva de género; mejorar las oportunidades laborales de las mujeres dentro de
los Poderes Judiciales, con la adopcién de medidas especiales de caracter temporal y
acciones para la conciliacién corresponsable entre vida laboral y familiar, y fomentar
ambientes laborales libres de violencia y discriminacion, con énfasis en la prevencion
del acoso sexual, acoso por raz6n de sexo y acoso laboral.

Entre sus lineas de accion destacan: formacion y capacitacién para las operadoras
y los operadores de justicia en materia de igualdad de género y no discriminacion;
generar informacidn, realizar estudios, diagndsticos e informes en materia de igualdad
de género y no discriminacién, con la finalidad de impulsar propuestas de politica
publica, programas y acciones, que promuevan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres; identificacion y promocidn de buenas practicas jurisdiccionales con
perspectiva de género; difusion de informacién y resultados la politica de igualdad y no
discriminacion en los poderes judiciales iberoamericanos y de las sentencias emitidas
con perspectiva de género; cooperacion y coordinacion con las instancias regionales
que promueven la igualdad de género y la prevencidn, atencidn, sancién y erradicacién
de la violencia contra las mujeres.

Donde se puede

Para conocer el trabajo de la Comision y las distintas areas de
encontrar trabajo ingrese a_http://www.cumbrejudicial.org

Si desea acceder a la Politica descarguela en este enlace o
escanee el codigo QR
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Anexo: catdlogo de productos emitidos por la comision permanente de género y acceso a la justicia de la cumbre judicial iberoamericana

NOMBRE DEL
PRODUCTO

Tipo de
producto

Modo y fecha
de aprobacion

Estado

Objetivo

Descripcion
General

PROTOCOLO MODELO PARA LA PREVENCION Y ATENCION DEL ACO0SO
SEXUAL EN LOS PODERES JUDICIALES DE IBEROAMERICA Y DECLARACION
IBEROAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR EL ACOSO
SEXUAL DE LOS PODERES JUDICIALES DE IBEROAMERICA

Politicas, propuestas normativas y elaboracion de modelos de declaraciones y
protocolos para transversalizar la perspectiva de género al interior de la CJI y en los
Poderes Judiciales de la region

Aprobada enlaAsambleaPlenaria delaedicién XX dela Cumbre Judicial Iberoamericana,
a través de la Declaracion de Ciudad de Panama-Panama, octubre de 2021.

Vigente. Pendiente su relevamiento como producto axioldgico de la CJI incorporado al
Plan de Trabajo de la integracion de la Comisién correspondiente a la XXI edicién de
la CJI.

Sobre la base de las normas de los principales Tratados Internacionales como la
Declaracion Universal de Derecho Humanos, el Convenio 111 de la OIT sobre la
discriminacion, la Convencidn sobrela Eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, la Convencidn Belém do Par4, entre otros reglamentos, la Comisidn,
elabord el Protocolo Modelo y la Declaracion, con el propdsito de contribuir con la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, mejorar el acceso a la justicia, asi como,
impulsar el respeto por el derecho a la igualdad y el principio de no discriminacion
por razones de género, tanto en el quehacer de la Cumbre Judicial Iberoamericana
como en las decisiones judiciales y el servicio pdblico de la administracion de Justicia
de los Poderes Judiciales miembros de ésta. Ambos productos buscan establecer
lineamientos que sirvan de modelo para que los Poderes Judiciales de Iberoamérica
puedan preveniry atender las manifestaciones de violencia, en especial, el acoso sexual
en el trabajo que vulnera los derechos antes mencionados y la dignidad de hombres y
mujeres, garantizando ambientes laborales libres de violencia sexual.

El Protocolo Modelo es una herramienta adaptable a los marcos juridicos nacionales
e internacionales de proteccidn y puede implementarse por los Poderes Judiciales
que consideren la necesidad de desarrollar productos encaminados a frenar el acoso
sexual en el quehacer judicial. Busca establecer normas y procedimientos de actuacion
para presentar quejas o denuncias de acoso sexual en el ambiente laboral. Apunta a
la recuperacion personal y del proyecto de vida, que incluya el derecho a vivir libre
de violencia en el ambito profesional de juezas, jueces, magistradas, magistrados,
sometidos a violencia en el trabajo o en su relacion de pareja. Establece reglas para
dar seguimiento a las medidas de proteccidn por ser victima de violencia de género,
garantizando la confidencialidad de la identidad de la victima, y estableciendo las
medidas pertinentes en las relaciones laborales. También propone a los Poderes
Judiciales generar un Cédigo de Etica y conducta; una declaracion de principios; realizar
un diagndstico del clima laboral; potenciar instancias de capacitacion y campafas de
sensibilizacion; contar con canales de informacién adecuados; y definir normas de
caracter preventivo.
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Donde se puede

Para conocer el trabajo de la Comision y las distintas areas de

encontrar trabajo ingrese a_http://www.cumbrejudicial.org

El Protocolo Modelo y la Declaracion Iberoamericana para prevenir,
sancionar y erradicar el acoso sexual de los Poderes Judiciales de
Iberoamérica este enlace o escanee el cddigo QR

NOMBRE DEL ~ MODELO DE INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS
PRODUCTO SENTENCIAS

Tipo de Herramientas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en la
producto imparticion de justicia, a fin de ser puestas a disposicién de la magistratura que integra
los Poderes Judiciales de los paises de la CJI

Modo y fecha Aprobada en la Asamblea Plenaria de la XVIIl edicion de la CJI, a través de la Declaracion
de aprobacion de Asuncidn, Paraguay, en abril de 2016.

Estado Terminado.

Objetivo Su finalidad es dar respuesta a las siguientes interrogantes ;Por qué incorporar la
perspectiva de género en el Sistema de Administracion de Justicia? ;Cuéndo y quiénes
deben incorporarla? ;Como juzgar con perspectiva de género? ;Para qué incorporarla?
En este sentido sirve para conocer de qué manera los derechos humanos en general y
de forma preponderante los instrumentos que consagran los derechos para las mujeres
y aquellas normas que contemplan su forma de existencia o que ponen de manifiesto
las atribuciones culturales que se les ha realizado, forman parte del conjunto de
herramientas para el ejercicio y goce de los derechos por parte de las mujeres, los
cuales no pueden ser comprendidos sin el enfoque de género.

Descripcion Es una guia que contiene pasos concretos que orientan sobre las necesidades de

General identificar normativa, conceptos, pruebas y hechos que puedan orientar la emisi6n
de decisiones judiciales basadas en la igualdad y no discriminacion, reconociendo
la necesidad de incorporar la perspectiva de género en el quehacer judicial, para
dar cumplimiento a las obligaciones adquiridas a nivel internacional y realizar un
autoexamen sobre los roles, prejuicios y estereotipos que se pueden tener y que puedan
perpetuar la discriminacion y la violencia contra la mujer.

Se elabor6 tomando como base el trabajo realizado por la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién Mexicana denominado “Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género,
Haciendo Realidad el Derecho a la Igualdad” (2013).
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Donde se puede
encontrar

NOMBRE DEL
PRODUCTO

Tipo de
producto

Modo y fecha
de aprobacion

Estado

Objetivo

Descripcion
General

Donde se puede
encontrar

Para conocer el trabajo de la Comision y las distintas areas de
trabajo ingrese a http://www.cumbrejudicial.org

Si desea acceder al Modelo descérguelo en este enlace o escanee
el codigo QR

GUIA PARA LA APLICACION SISTEMATICA E INFORMATICA DEL “MODELO DE
INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LAS SENTENCIAS”.

Herramientas para promover la incorporacion de la perspectiva de género en la
imparticion de justicia, a fin de ser puestas a disposicion de la magistratura que integra
los Poderes Judiciales de los paises de la CJI

Aprobado por la Asamblea Plenaria de la edicion XX de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, a través de la Declaracion de Ciudad de Panama-Panama, en octubre
de 2021.

Terminado.

Su objetivo es constituirse en una herramienta de consulta y aplicacion, que permitird a
juzgadores y juzgadoras, reconocer la necesidad de incorporar la perspectiva de género
en el quehacer judicial, responder a las obligaciones adquiridas a nivel internacional
con la ratificacién de diversos instrumentos, convenciones y tratados, y realizar un
autoexamen sobre los roles, prejuicios y estereotipos que se pueden tener frente a
un caso determinado y que puedan perpetuar la discriminacion y la violencia contra la
mujer u otros grupos discriminados.

Es una herramienta que persigue contar con una aplicacién sistemética e informética
para facilitar el uso por la judicatura de Iberoamérica del Modelo para incorporar la
perspectiva de género en las sentencias, ademas de establecer formas de seguimiento
a las sentencias con perspectiva de género, con la finalidad de que todos los paises que
conforman la regién empleen una metodologia similar, que permita mostrar el grado de
avance en el respeto por el derecho a la igualdad y el principio de no discriminacién en
razon de género, monitorear el movimiento de indicadores y propiciar la introduccion de
la perspectiva de género en las sentencias y en los sistemas de gestion y de la calidad
en los despachos judiciales, en todas las jurisdicciones y especialidades.

Para conocer el trabajo de la Comision y las distintas areas de
trabajo ingrese a http://www.cumbrejudicial.org

Si desea acceder a la Guia descarguela en este enlace o escanee
el codigo QR
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NOMBRE DEL  DIAGNOSTICO SOBRE LA IGUALDAD DE GENERO EN EL PODER JUDICIAL. GUIA
PRODUCTO METODOLOGICA.

Tipo de Estudios y guias metodoldgicas sobre tematicas relevantes para la incorporacion de la
producto perspectiva de género en los Sistemas de Justicia

Modo y fecha Aprobado por la Asamblea Plenaria de la edicién XIX de la Cumbre Judicial
de aprobacion Iberoamericana, a través de la Declaracion de Quito, Ecuador, en abril de 2018.

Estado Terminado.

Objetivo Esta guia entrega una propuesta respecto de cdmo estudiar el fenémeno de la igualdad
(o desigualdad) de género al interior de una institucion -como el Poder Judicial- de un
determinado pais.

«  Permite explorar las aristas de los fendmenos de la discriminacién, acceso al
poder, desigualdades materiales entre hombres y mujeres, entre otros.

«  Favorece la elaboracidn de estudios diagndsticos con perspectiva de género que
permitan recoger informacién relevante para el disefio, ejecucion y evaluacion
de politicas judiciales orientadas a la tutela del derecho a la igualdad y la no
discriminacion al interior de los Poderes Judiciales.

Es uninstrumento que facilita la generacion de informacidn util para el disefio de
indicadores orientados a verificar la incorporacion de la perspectiva de género
en los Poderes Judiciales.

Se plantea como una herramienta de investigacion eminentemente replicable, en

tanto que la metodologia fue disefiada para ser aplicada en diversos contextos
con éxito, particularmente, en el ambito judicial.
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Descripcion
General

Donde se puede
encontrar

La Guia Metodolégica aporta los fundamentos y pautas conceptuales, metodoldgicas
y practicas necesarias para elaborar un estudio diagndstico sobre la situacién de
igualdad de género al interior de los Poderes Judiciales. En la primera parte se expone
el enfoque metodoldgico sobre el cual fue construido el “Estudio diagnéstico de la
perspectiva de igualdad de género en el Poder Judicial chileno” que sirve como referente
principal para la realizacion de investigaciones de similar naturaleza. En la segunda,
se da cuenta de los principales aspectos relativos al origen de la investigacion, asi
como de las fases y actividades necesarias para la elaboracién del estudio. Por dltimo,
ofrece conclusiones y recomendaciones para que la metodologia pueda ser aplicada
por cualquier institucion.

En términos metodoldgicos plantea que el estudio de un fenémeno de alta complejidad
y diversidad, como lo es la situacion de la igualdad de género al interior de un Poder
Judicial debe combinar métodos cuantitativos y cualitativos, en lo que se conoce como
enfoque mixto de investigacidn, el que considera fundamentalmente: el planteamiento
del problema (problematizacion), el disefio de investigacion, el muestreo, la recoleccion
de los datos, y los procedimientos de analisis de los datos y/o la interpretacion de los
mismos.

Para conocer el trabajo de la Comision y las distintas areas de
trabajo ingrese a http://www.cumbrejudicial.org

Si desea acceder al Diagndstico descarguela en este enlace o
escanee el codigo QR
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NOMBRE DEL  ESTUDIO ESTADISTICO SOBRE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LA CJI
PRODUCTO

Tipo de Informes de datos estadisticos sobre teméticas relevantes para el anélisis de género al
producto interior de la CJI 'y en la administracion de justicia en general.

Modo y fecha El levantamiento de la informacion relativa a las ediciones XllI a XIX fue aprobado por
de aprobacion la Asamblea Plenaria de la edicién XIX de la Cumbre Judicial Iberoamericana, a través
de la Declaracién de Quito, Ecuador en abril de 2018.

El levantamiento de la informacion relativa a la XX edicién, fue aprobado por la
Asamblea Plenaria de la edicion XX de la Cumbre Judicial Iberoamericana, a través de
la Declaracion de Ciudad de Panama-Panam4, en octubre de 2021.

Estado Vigente. Pendiente levantamiento de la informacion relativa a la XXl edicién incorporado
al Plan de Trabajo de la integracion de la Comisidn correspondiente a la XXI edicion de
la CJI.

Objetivo El Estudio nace de la necesidad de evidenciar el impacto de las politicas de género en
la Cumbre Judicial Iberoamericana a partir de un informe estadistico descriptivo. Lo
anterior cobra importancia dado que la visibilizacion de la presencia de las mujeres
en la composicion y funcionamiento de la Cumbre coadyuvard a que se incorpore la
perspectiva de género en la toma de decisiones de dicho Foro Internacional, lo que
es coherente con los objetivos perseguidos por la Comision Permanente de Género y
Acceso a la Justicia. El proyecto tiene como objetivo especifico dar seguimiento a la
incorporacion del derecho a la igualdad y no discriminacion por motivos de sexo dentro
de los paises miembros de la Cumbre.

Descripcion El Estudio se ha realizado ya dos veces y en ambas oportunidades se ha estructurado en

General dos apartados. El primer apartado se titula Cumbre Judicial Iberoamericana y analiza
la presencia de las mujeres en las diversas Reuniones del Foro, asi como la integracion
por razén de sexo de las Comisiones Permanentes y de la figura de Coordinador
Nacional. Por otro lado, el segundo apartado titulado Integracion de las Instituciones
Miembros de la Cumbre Judicial Iberoamericana muestra la informacion actualizada
sobre la composicion de Cortes y Tribunales Supremos, asi como de los Consejos de la
Judicatura o Magistratura que participan en este Foro.

Donde se puede E E Para conocer el trabajo de la Comisién y las distintas areas de trabajo
encontrar 1 T ingrese a http://www.cumbrejudicial.org

Si desea acceder al catdlogo del Estudio 2016-2018 descarguelo en
E este enlace escanee el cddigo QR

Si desea acceder al catdlogo 2018-2020 descargue el material a través Eﬁﬁ@
[T

este enlace o escanee el codigo QR %
[=]F
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NOMBRE DEL
PRODUCTO

Tipo de
producto

Modo y fecha
de aprobacion

Estado

Objetivo

REGISTRO IBEROAMERICANO DE FEMICIDIOS/FEMINICIDIOS

Informes de datos estadisticos sobre teméticas relevantes para el analisis de género al
interior de la CJI'y en la administracion de justicia en general.

Elprimerlevantamiento deinformacion sedesarrolld durantela XX edicion,y fue aprobado
por la Asamblea Plenaria de la edicion XX de la Cumbre Judicial Iberoamericana, a
través de la Declaracion de Ciudad de Panamé-Panama, en octubre de 2021.

Vigente. Pendiente nuevo levantamiento de informacién incorporado al Plan de Trabajo
de la integracion de la Comisidn correspondiente a la XXI edicion de la CJI

La Comision Permanente de Igualdad de Género y Acceso a la Justicia de la Cumbre
Judicial Iberoamericana en cumplimiento con su mision de difundir medidas y acciones
en pos de una administracion de Justicia con perspectiva de género, realiz6 en 2019 un
diagndstico preliminar sobre la incorporacion de la figura de femicidio/feminicidio en
los Poderes Judiciales miembros de la CJI.

Durante el proceso de analisis se realiz6 un levantamiento que abarcé dos grandes
dimensiones:

1. La incorporacion de la figura femicidio/feminicidio en el marco normativo de
cada pais.

2. Las estadisticas judiciales sobre este delito.
El objetivo de este levantamiento es tener un panorama regional para proponer medidas

y buenas practicas en los Poderes Judiciales en relacion con el tratamiento con
perspectiva de género en este tipo de casos.
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Descripcién Para implementar este proyecto se elabord un cuestionario que fue enviado a los 23

General paises integrantes de la CJI. El cuestionario tomé como base la definicién de este delito
que se establecio en la “Declaracion sobre el Femicidio”, aprobada en la Cuarta Reunién
del Comité de Expertas y Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion
Belém do Par4, la que lo describe como “la muerte violenta de mujeres por razones de
género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia, unidad doméstica o en cualquier
otra relacion interpersonal; en la comunidad, por parte de cualquier persona, o que sea
perpetrada o tolerada por el Estado y sus agentes, por accién u omision”.

19 paises completaron la informacién requerida para el registro en su primer envio
donde se pudo establecer que 15 de ellos tienen tipificado el Femicidio como agravante
0 como una figura auténoma en su sistema normativo. También se determiné que sélo
11 cuentan con estadisticas judiciales en esta materia.

Los antecedentes recabados también permitieron determinar datos sobre el nimero de
victimas, los vinculos con el victimario, si existian denuncias previas y los estados de
las causas.

Una de las conclusiones de este primer informe da cuenta de la necesidad de trabajar en
el mejoramiento de los datos estadisticos sobre femicidios/feminicidios, y, en especial,
estandarizar definiciones y criterios de inclusién de los casos en la estadistica a nivel
regional.

Donde se puede

Para conocer el trabajo de la Comisién y las distintas areas de
encontrar trabajo ingrese a_http://www.cumbrejudicial.org

Si desea acceder al Registro es posible a través de en este enlace
o escanee el cdigo QR
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NOMBRE DEL
PRODUCTO

Tipo de
producto

Modo y fecha
de aprobacion

Estado

Objetivo

REPORTE DEL CUESTIONARIO SOBRE PRACTICAS CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN EL PODER JUDICIAL

Informes de datos estadisticos sobre teméticas relevantes para el analisis de género al
interior de la CJI'y en la administracion de justicia en general.

Elprimerlevantamiento deinformacion sedesarrolld durantela XX edicion,y fue aprobado
por la Asamblea Plenaria de la edicion XX de la Cumbre Judicial Iberoamericana, a
través de la Declaracion de Ciudad de Panamé-Panama, en octubre de 2021.

Vigente. Pendiente nuevo levantamiento de informacién incorporado al Plan de Trabajo
de la integracion de la Comisidn correspondiente a la XXI edicion de la CJI

La Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia tiene como objetivo impulsar
el derecho a la igualdad y el principio de no discriminacion por motivos de sexo, tanto
en el quehacer de la Cumbre Judicial Iberoamericana como en las decisiones judiciales
y en el servicio publico de la administracion de justicia de los Poderes Judiciales
miembros de ésta.

Es por ello que se dio a la labor de aplicar y sistematizar la informacion obtenida del
Cuestionario sobre practicas con Perspectiva de Género en el Poder Judicial, que
permite conocer los rasgos generales de la integracion de las instituciones judiciales, la
normativa y politicas con perspectiva de género que aplican, asi como los mecanismos
y acciones implementadas para fortalecer la cultura de la igualdad de género en su
actuar.
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Descripcién En el afio 2019, la Comision Permanente de Género y Acceso a la Justicia de la XX

General Edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana, elabord un “Reporte sobre el Cuestionario
de Précticas con perspectiva de género en el Poder Judicial”, en base a una encuesta
enviada a las Cortes Supremas y Consejos de la Judicatura o Magistratura de los 23
paises que la integran, y que fue contestada por 20 de ellos.

La primera parte del Reporte permite conocer los avances en materia de laincorporacion
del derecho de igualdad y el principio de no discriminacion por motivos de sexo en los
Poderes Judiciales miembros de la Cumbre. Asi, se puntualizan las medidas adoptadas
por los Poderes Judiciales para atender las necesidades sobre la igualdad de género,
refiriéndose éstas a los temas de:

a. a.Conformacion de la institucion de acuerdo al género.

b. b. Politicas institucionales para promover la igualdad de género.
c. c. Nombramiento, movilidad, promocidn y ascenso.

d. d. Capacitacion sobre igualdad de género.

e. e. Compatibilidad de la vida profesional y personal.

Posteriormente, el Reporte analiza cudles son los lineamientos o normativas aplicables
que las instituciones judiciales adoptan para el tratamiento de casos referentes
a denuncias sobre violencia, acoso por razén de género y acoso sexual en su seno.
Después, el Reporte expone cuales son los métodos de andlisis que las instituciones
judiciales utilizan para identificar sentencias con perspectiva de género.

Finalmente, se enuncian una serie de buenas précticas que los Poderes Judiciales de
Iberoamérica implementan para impulsar institucionalmente el derecho a la igualdad y
el principio de no discriminacién por motivos de sexo.

Donde se puede Para conocer el trabajo de la Comision y las distintas areas de
encontrar trabajo ingrese a http://www.cumbrejudicial.org

Si desea acceder al Reporte es posible a través de en este enlace o
escanee el codigo QR
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