. 04 de Enero de 2020
VISTOS:

1.- Que con fecha 04 de octubre de 2019, mediante decreto economico N° -—2019 del
, designo como funcionaria investigadora a

de investigar denuncia efectuada por dofia
, de este Tribunal, quien se considera victima de
hechos que podrian constituir acoso sexual, por conductas que se atribuyen al funcionario don -

La designacion fue aceptada por la Srta. , segun constitucion de investigacion de fecha 27 de
junio de 2019, segun decreto econémico N° -20109.

2.- Los antecedentes recopilados en la investigacion, tales como, declaraciones presentadas por los
funcionarios, dofa Titular del
dofa

, que se acompafia en audio digital.
3.- El cierre de la investigacién, de fecha 24 de diciembre de 2019.

4.- Informe de la investigaciéon, de fecha 24 de diciembre de 2019, pronunciada por la Srta. Investigadora
dofa

5.- La conclusion de la investigadora dofia _ : "De acuerdo a todos los antecedentes que
obran en esta investigacién sumaria, en concordancia con las diligencias decretadas y cumplidas, no es
posible establecer la existencia de los hechos denunciados por la

6.- La proposicion de la investigadora dofia _ . "Conforme a lo previsto en los

articulos 20 y 21 del acta N° 103-2018 de la Excma. Corte Suprema, articulo 23 del acta N° 15-2018 de la
Excma. Corte Suprema, se propone a la Sra. Administradora lo siguiente: I.- El sobreseimiento del

funcionario I - oo e

7.- Que ni la parte denunciante, ni la parte denunciada ejercio las facultades del articulo 23 del Acta N°
15-2018 y del articulo 20 del Acta N° 103-2018, ambas de la Excma. Corte Suprema.

8.- Lo dispuesto en el articulo 389 F del Cédigo Organico de Tribunales.

RESUELVO:

No_formular_cargos _a don | NEENEEENENE I oo, ool

y sobreseer definitivamente la causa.



