En _ a trece de agosto del afio dos mil veinte.

Que el extracto transcrito a continuacion corresponde al
N°.-2020 de fecha 27 de julio de 2020, el cual fue presidido por el

sefior

y con la asistencia de los

sefiora sefiora sefiora sefiora

sefora sefora

, sefiora , sefiora

, acordandose lo siguiente:

, veintisiete de julio de dos mil veinte.
Se deja constancia que se retira de la sesion de - previa

autorizacion del sefior _ la _

Con la cuenta dada y teniendo presente:

Primero: Que por resolucion del - de veintiocho de octubre de
dos mil diecinueve se acordé instruir una investigacion disciplinaria, conforme a las
normas establecidas en el Acta 15-2018 de la Excma. Corte Suprema, sobre
“Procedimiento para investigar responsabilidad disciplinaria respecto de -

1 | e

determinar su participacion y eventual responsabilidad en los hechos denunciados

en su_contra por dori | RN, o< ouc poorian

constituir alguna de las conductas descritas en el articulo 1 del Acta 103-2018 de la
Excma. Corte Suprema, y que —en sintesis- corresponden a varios episodios que

describe, en los que el sefior le habria dirigido comentarios lascivos,
obscenos y/o que le hacian temer por la estabilidad de su empleo; otros en que le

hizo regalos, invitaciones o le compartié imagenes y mensajes de contenido sexual.

La investigacion fue instruida por la _ sefiora _
N

Segundo: Que la _ instructora recab6 los siguientes

antecedentes:

a) Declaracion de _ _ quien declar6 acerca del
sistema de registro de asistencia, de remuneraciones, de los sindicatos
existentes. En relaciébn a las condiciones de trabajo de las mujeres
empleadas, aunque son menos, sefialan que hace un tiempo se produjo
el caso de un funcionario que acosaba a sus compafieras que termind
renunciando para no someterse al procedimiento de investigacion interna
gue existe en el oficio para indagar acerca de los hechos y las
funcionarias acosadas consultadas por don - manifestaron que
no iniciarian acciones legales en su contra. Sefal6, ademas que en el

2019 luego de las manifestaciones feministas, unas comparferas le

pidieron al _ una actividad relacionada con el



tema y fue una especialista a dar una charla sobre acoso sexual y
conductas relacionadas. Respecto de las licencias médicas refiere que
existen sélo tres: una funcionaria que estd embarazada, otro que tiene
una enfermedad renal y - gue esta con licencia desde principios de
octubre. Respecto de ésta Ultima refirio no haber tenido conocimiento que
ella hubiere denunciado internamente al - 0 a otro empleado
por conductas de acoso laboral o sexual, a la que describe como una
persona extrovertida, de personalidad fuerte, por lo que no la asocia a
victima, al efecto relata un episodio de fiestas patrias en que ella sacé a

bailar al denunciado, lo que molest6 a la sefiora de éste. La

remuneracion de - es de - de ingreso bruto.
b) Declaracion de _ _ refiere a comienzos

del afio 2019 se efectu6 un reclamo general a favor de los funcionarios
gue trabajan en la seccién de “estudiantes de dominio” por la recarga de
trabajo de los integrantes de esa unidad, que se generé a raiz del
reclamo que efectud la denunciante. Luego en el mes de septiembre de
2019 también formularon otro reclamo, por cuanto a la denunciante no le
asignaban horas extraordinarias, lo que fue desestimado por escrito por
don _ A principios del mes de octubre de 2019, observé
gue la denunciante estaba llorando en la oficina del denunciado, al salir
junto al _ le preguntaron lo que habia
sucedido, fue entonces que la denunciante les comento que el
_ la habia reprendido por llegar tarde y por la imposibilidad
de quedarse mas alldA de la jornada, ademas aquél le hubiese
recriminado que ella se acostaba con todos en la oficina, ellos le hicieron
ver que ese tipo de comentarios no correspondia, que eso era parte de
su vida privada. Ademas ella les relaté otros episodios semejantes, que
en orden cronolégico son: en el afio 2012 el denunciado aludiendo a
unas pinturas que le habia comprado a la denunciante cuando se fue a
vivir a Argentina referia “Que era el Unico que tenia los cuadros de
- comentario que le hacia a los hombres que entraban a su

oficina, ademas en el 2015 después que volvié de Argentina y

ésta fue con su hija a la oficina supo que el le habia
comentado a otros hombres “cuanta leche tomara esa guagua” y que a
ella le habia dicho “cuando lo iba a invitar a tomar once” en referencia al
amamantamiento de su hija y de su busto voluminoso, también que

cumpliendo la tradicion que tiene el _ de regalar el

enmarcado del titulo a sus funcionarios que se reciben de abogado, se
fueron a tomar un café y al pagar la cuenta el _ dejo caer
unas pastillas viagra, lo que la incomodé mucho, también ese mismo dia
el _ la habia invitado insistentemente a la playa, a lo cual ella
no accedi6. Ademas, declar6 que el denunciado siempre pedia que

saliera a fumar



con ellos. También - le habia mostrado su teléfono con mensajes
con chistes de indole sexual que le habia mandado el denunciado -sin
gue le conste que fuera el nimero de éste-, ademés en el afio 2018
cuando ella postulé a un cargo de notario, él le dijo que habia una cabala
para que le fuera bien, que era tocarle el trasero, y asi él le toco el
trasero a - también que para el cumpleafios de ésta el denunciado
decia que esperaba todo el afio ese dia, porque le daba un abrazo fuerte
gque - le dijo que apretaba los pechos. También relata que otra
funcionaria tuvo problemas de acoso con un compafiero que finalmente
renuncié, ademas el hermano del _ también tuvo problemas
de esa indole con otra funcionaria que ya no esta yendo a trabajar.
Refiere que producto de las movilizaciones feministas del afio 2019 y de
las actitudes de algunos funcionarios del oficio, es que a fines del mes de
octubre concurrié una experta a darles una charla para sensibilizar a
todos sobre el tema, cuyos honorarios fueron pagados por el
-. En todas las reuniones que se generaron sobre el tema,
ninguna otra funcionaria denuncié por hechos similares al -
Desde que supieron de los hechos, se realizé una asamblea con el

sindicato dando cuenta de ellos, al dia siguiente, ella acompafié a

- a formular la denuncia a la -
c) Declaracion de _ _ sefiala que tomod

conocimiento de los hechos en los mismos términos relatados por dofia
_, fue entonces cuando mientras el _ la
reprendia por no cumplir adecuadamente el horario y en medio de la
discusion él le habria dicho que “ella se acostaba con todo el mundo”, fue
entonces cuando ella les comenté la forma en que se relacionaba con el
_, lo que dio el sentido al tipo de relacion que ellos parecian
tener. Después de ello, se hizo una asamblea dando cuenta del hecho y
a fines de mes se efectud una charla sobre el tema del acoso a fin de
educar en la materia a todos los integrantes del oficio. Agrega que el
denunciado, en algun momento le habria ofrecido ayuda para una
suplencia de notario -lo de la cabala-, como - y también otros
funcionarios e incluso él mismo lo acompafiaban a fumar. Hace presente
gue también formularon reclamo porque a - no le asignaban horas
extraordinarias, lo que fue contestado de modo no satisfactorio por
cuanto el sistema de célculo de cargas de trabajo y asignacion de horas
extras no era transparente. De los eventos puntuales recuerda los
comentarios del denunciado sobre el amamantamiento de su hija y el
comentario frente a otras personas, - lo escuché y fue incbmodo.
También aludi6 a los problemas que generaba el hermano del
denunciado —don - gue acosaba a las funcionarias mas jovenes y

gue producto de las quejas que se inform6 a éste, ya no va al oficio.



d)

Declaracion de don _ _ encontrandose entre

sus funciones la supervision del sistema de distribucion de la carga de
trabajo entre los funcionarios, el que describe pormenorizadamente, al
igual que el modelo para la distribucion de horas extras las que se
asignan sélo a los que estan al dia con su trabajo. Refiere que celebré

pacto de union civil con otra funcionaria del oficio llamada _

y que con ésta la denunciante tuvo problemas en dos oportunidades, una

en el afio 2013 por unas publicaciones de Facebook y otra a fines del afio
2018 o principios del afio 2019; a raiz de ellos es que la denunciante no
le dirige la palabra a él. Refiere que contesté el reclamo por escrito
respecto a la falta de asignacion de horas extras a la denunciante,
refiriendo que ésta o estaba con licencia o no estaba disponible para
realizarlas, respuesta que no fue satisfactoria para el sindicato por lo que

a fin de no personalizar el asunto, remiti6 los antecedentes a don

-, ignorando si éste u otra persona complemento la respuesta.

Declaracion de , trabaja desde el afio 2000 en el oficio,

abogada, del oficio. Refiere que la
denunciante es “estudiante de dominio”, desempefiandose en la béveda
con los demas estudiantes. Refiere que el 2 de octubre, después de una
reunion con el equipo directivo se menciond a - entre los
funcionarios que no cumplian con marcar el reloj en forma recurrente, por
lo que don - decidio reprenderla por ese hecho, ella no
presencié la reunién entre ambos, pero después de ésta ella fue a su
oficina llorando explicandole que habian tenido una discusion, le dijeron
gue debia cumplir con el horario y que el _ le habria dicho
“no es que yo quiera creer lo que dice la gente, porque si fuera por eso,
podria creerle a las miles de personas que a él vienen a decirle que ella

se ha acostado con mucha gente en el oficio”, ella le dijo que esos dichos

no correspondian y asi se lo dijo al , pese a que éste le

relatd el contexto en que ello se habria producido, sélo entonces el
_ se percatd de su error. Desde entonces
licencia médica y supo del reclamo de ésta en la por medio
. En el afio 2017 o 2018 hubo un incidente de -

, porque la traté de “guatona fea”, a raiz de ello, don

esta con

se distancié de los funcionarios para no demostrar preferencias
por alguno de ellos. En general dice que los funcionarios no tutean al
, pero - si lo tutea, pero no en publico. Refiere que
atendido que habian muchos hombres mayores en el oficio, por las
actitudes de éstos —comentarios y miradas libidinosas- y las marchas
feministas, en septiembre se organizaron entre las mujeres y en definitiva
consiguieron que el conservador financiera una charla sobre el tema, que

se desarrollo



el 16 de octubre de 2019. Ademas refiere que a mediados del afio 2018
hubo un incidente en que funcionarias denunciaron a un empleado, que
termino renunciando, ademas, la funcionaria _ denuncio al

hermano del - por lo que ella dio cuenta de los hechos y este
conversd con su hermano, y desde entonces, al parecer, esta con

licencia. Manifiesta que - le plante6 una queja por sobrecarga de
trabajo, asi como la recarga asociada al reingreso y los reglamentos de
copropiedad que era complejo, también reclamaron otros funcionarios, el
sistema de asignacion lo maneja con un método matemaético.
Explica que no se ha desvinculado a nadie por los retrasos, solo
amonestaciones. En el dia que ocurrieron los hechos, - lo que le
dijo es que se sentia muy avergonzada por el comentario del

. Seflala que la denunciante es muy simpatica, alegre y
extrovertida, ademas es muy bonita y eso genera muchas veces envidia,

lamentando que por eso se le juzgue y descalifique.

f) Declaracion de la denunciante _ abogada de la

universidad central desde el afio 2011 y candidata a magister de derecho
registral e inmobiliario. Sobre los hechos del 2 de octubre de 2019 indica
que el _ le reclamo por el horario que no cumplia, que no
estaba cumpliendo el reglamento, ella le recrimind que era absurdo que
le pidiera que saliera a marcar a cada rato, el denunciado le dijo que ellos
se parecian, que ambos causaban envidia, que cuando la atacaban a
ella, lo atacaban a él. Ella le dijo que él no le reconocia nunca nada, que
no la consideraba, que colocaba atencion a los comentarios
malintencionados que hacian de ella, en lugar de considerar su lealtad —
lo defendia ante los funcionarios- y su profesionalismo, el denunciado le
responde: “si yo le hiciera caso a todos los comentarios de las cosas que
hablan de usted...si supiera las veces que me han dicho que se ha
acostado con todos los de la oficina, que ha salido a tomarse unos tragos
con todos incluyéndome, y eso que no hablo del primer piso”. Entiende
gue con ello él la ofendi6 para hacerla sentir mal, para bajar sus
pretensiones y dejarla callada. Ademas el denunciado le dijo “usted sabe
gue yo la quiero mucho y yo quiero que sea feliz... que usted me debe
todo...que me debe la vida ¢ por qué llora? ¢ por qué se emociona?”. Ella
seguia llorando y salié de la oficina y se dirigié a la oficina de - la

suplente, a quien le relaté lo sucedido, quien la consolé.
Después se hizo una reunion con los del sindicato y més tarde la fueron
a buscar porque le subid la presion, estaba embarazada y desde
entonces esta con licencia médica. Respecto a los episodios relata que
cuando quiso hacer una suplencia para el archivero de , el
denunciado le ofrecié ayuda y ademas le dijo que como cébala de buena

suerte tenia que apretarle el trasero y él la obligé a hacerlo y le dijo que



después le tocaria a él. Ademas refiere que le compartia mensajes y
videos groseros pero su hija los borr6. Cuando volvié con su guagua al
oficio en el afio 2016, él le pregunté como la alimentaba, ella le dijo que
sélo con leche materna y él le dijo que lo invitara a tomar once, que las
mamaderas eran grandes. En otra ocasion le dijo que no se pusiera mas
ese perfume porque no seria responsable de sus actos. Refiere que en el
ultimo tiempo habia ganado distancia con el denunciado dado que ella

estaba en pareja. También refiere que a raiz de problemas que tuvo con

una compafiera de trabajo _ aconsejado por -
-, el _ tomo distancia de ella. Antes de ello, el

denunciado hacia ver a sus parejas y a los funcionarios del oficio, que
entre ellos tenian algo. Mantenian una relacion de confianza, él incluso le
contaba de las relaciones que mantenia con sus parejas. También refiere
el episodio en que fueron a enmarcar su titulo de abogada, que el
denunciado la estaba invitando a la playa, que ella no quiso ir, por lo que
se fueron a tomar un café al jumbo, cuando iba a pagar al denunciado se
le cayeron unas pastillas azules. Ademas indica que cuando se le acabo
el derecho a la asignacion por sala cuna, el denunciado le continué
pagando informalmente $40.000 en dinero efectivo. Hace presente que
en la dltima negociacion colectiva ella salié perdiendo, porque se acord6
una nueva escala de sueldos, resultando que al resto lo equipararon a las
remuneraciones que ella percibia. En el afio 2016 para efectos de
acceder a un crédito hipotecario el denunciado se neg6 a aumentarle la
remuneracion pero accedi6 a que firmaran un anexo de contrato de
trabajo falso para alcanzar la remuneracién requerida, diciéndole él que
si ella lo hacia valer entonces él también tendria que cobrar. Ese
documento ella lo conservé y nunca lo present6 en el oficio. Refiere que
entre los regalos del denunciado estan un vestido amarillo, perfumes,
zapatillas, una maquina para su guagua, todo lo cual se lo entregaba de
forma reservada. Niega haber mantenido una relacién con el denunciado.
El otro hecho que marcé distancia con el denunciado fue su activa
participacién en el proceso de negociacién colectiva del afio 2018. En la
misma audiencia de la indagatoria, la denunciante exhibe los mensajes
de whatsapp con el denunciado, en que se destacan saludos, la remision
de un poema, consultas por el estado de salud del denunciado y por la
hija de la denunciante, mensaje de julio de 2017 “cuantas veces hay que
hacer el amor”, las Ultimas conversaciones son del 7 de agosto de 2018
sobre el proceso de negociacion colectiva y ella le recuerda “no te olvides

de la ayuda”.

g) Declaracion del investigado _ quien

refiere que cuando la denunciante volvié de Argentina la recontratd pese

a estar ejerciendo sus derechos a la maternidad por cuanto ella ya sabia



el trabajo, que nunca ha restringido las contrataciones de mujeres por
encontrarse en edad fértil. En cuanto al tipo de relacion que mantiene con
ella, refiere que no tiene una relacion con ella, sino que el vinculo sélo
corresponde a los naturales y forzosos contactos laborales, sin que ellos
importe una cercania mayor, él ha luchado contra el hecho que ella lo
tutee lo que sumado a que compartian el vicio del tabaquismo y por ello
salian a fumar a diario, pudo haber generado el resto un trato mas
préximo pero no era distinto del trato con otros con los que también
fumaba y compartia mensajes telefénicos o bromas. Refiere que es
posible que haya hecho bromas o compartido chistes subidos de tono
con la denunciante, pero ello no era algo especial. Ademas reconoce que
es generoso con sus funcionarios y por ello es probable que haya
entregado pequefias sumas de dinero en caracter excepcional a la
denunciante, asi como lo ha hecho con otros empleados de su oficio, los
gue no superan los $50.000. Neg6 haberle hecho regalos costosos como
perfumes, zapatos o ropa, menos ayudarle en el pago de la sala cuna de
su hija. Reconoce que alguna vez, por vivir cerca, compartieron un trago
junto a otra funcionaria. Niega invitacion a la playa y episodio de la
pastilla azul, s6lo que la invité a enmarcar su titulo como lo ha hecho con
una veintena de funcionarios que se han titulado de abogados, sin
formularle insinuaciones de ningun tipo. En relacion a las
amonestaciones, refiere que éstas son objetivas, descartando la
influencia en su aplicacién del funcionario _ por los
conflictos que la denunciante tiene con su mujer -en virtud del cual
ambas se agredieron verbalmente en el oficio y ello dio origen a causa en
la inspeccion del trabajo que concluyé con el desistimiento de las
denuncias de ambas-, producto de ello es que adopt6 la decision de no
salir a fumar mas con - En cuanto al anexo del contrato de trabajo,
reconoce que se firmd pero contrariamente a lo afirmado por la
denunciante, sostiene que se traté de un anexo real, él accedié a subirle
el sueldo, pero ignora las razones por las cuales ella no lo present6 a
recursos humanos, pese a haberse firmado ante la encargada de
recursos humanos de la época dofia - gue ya no trabaja en el oficio.
En cuanto a lo acontecido el 2 de octubre de 2019, refiere que era un dia
miércoles que es el dia en que se reune la jefatura, se dan cuenta de los
problemas, entre ellos el de la denunciante, los incumplimientos de los
horarios, que se iba muy tarde y el otro que mantenia atraso en la
entrega de sus carpetas, ella neg6 los incumplimientos y cuando le hizo
presente los mismos con los documentos que lo respaldaban ella estallé
en llanto, sobre reaccionando a lo amonestacion verbal, ella insistia en
gue era leal a la oficina, cuando eso es lo normal que se espera de un
trabajador. Sali6 de su oficina y se dirigié a la de su suplente, justo llego

un usuario que venia a reclamar



por una carpeta atrasada de ella, como vio que estaba en la oficina de
- fue hasta all4 y al verla llorando le dijo que después hablarian de
esa carpeta. Niega haber formulario el comentario sexual aludido por la
denunciante, el que no tenia ningun sentido en el contexto relatado,
entiende que la funcionaria tergiverso lo ocurrido a otras personas y a los
miembros del sindicato, sin que regresara a cumplir con sus labores. En
circunstancias que la instructora demuestra al investigado el nivel de
confianza que mantenia con la denunciante debido a que ésta lo tuteaba,
sali6 a comer con ella, mantenia comunicaciones por whatsapp, salia a
fumar con ella, tiene conflicto con otra y no la despide, le aumenta el
sueldo con anexo de remuneracion que ella no presenta, él refiere que
esas conductas son comportamientos habituales con los funcionarios de

su oficio.

h) Copias de los contratos de trabajo de los 99 trabajadores del oficio. En
particular los contratos que figuran de la denunciante son: Celebrado en
abril de 2013, en que se emplea a la denunciante como administrativo
con una jornada de trabajo ordinaria de 47.3 horas distribuida de lunes a
viernes entre las 8:30 y las 18:30 horas, jornada semanal por la que
percibiria un sueldo equivalente a - mensuales. Se deja
constancia que el ingreso a prestar servicios fue el 8 de abril de 2013. De
ese contrato de trabajo se suceden los siguientes anexos: en junio de
2013 la remuneracion de la sefiora aumenté a
$-; el 1 de diciembre 2013, se fija sueldo base en $-; el
1de marzo 2014 se corrigio la fecha de nacimiento de la empleada; el 1
de agosto de 2014 el sueldo base se fijo en $-; El 20 de agosto de
2014 por efecto de un procedimiento de negociacion colectiva celebrado
entre las partes se celebré un nuevo anexo de contrato de trabajo que
incluy6 entre otros emolumentos a favor de la trabajadora: reajuste anual
en la proporcién que varien la unidad de fomento; asignacion profesional

e [N -ionacion co moviizacion por I

asignacion de colacion por , aguinaldo de fiestas patrias y

aguinaldo de navidad de . También se acordaron
asignaciones por matrimonio, fallecimiento de un familiar, nacimiento de
hijo y otros beneficios eventuales, manteniendo en todo las deméas
estipulaciones del contrato celebrado entre las partes. El Ultimo anexo
entregado por el empleador respecto de esta funcionaria esta fechado el
4 de mayo de 2015 en el que se fija como sueldo base para la
trabajadora la suma de $-; Interrogado el encargado de
personal ratificé la remuneracion de la denunciante teniendo a la vista su

colilla de pago;



i) Registro de control biométrico de asistencia de todos los funcionarios que

trabajan en el _ desde marzo de 20109.

j) Acta de inspeccion personal en el oficio del investigado: su privado es

vidriado.

k) Copia de las instrucciones o procedimientos de trabajo elaborados en el
oficio del _: éstos corresponden a "memos" remitidos por
correo electronico entre el 14 de mayo de 2018 y el 5 de octubre de 2019
y estén referidos especialmente a describir la forma de distribucién del
trabajo interno, los controles de la carga de trabajo asignada o el

calendario de feriados;

) Copias de las actas de visita practicadas al oficio del _

ejecutadas en los Udltimos afios calendario a cargo del

sefior -respecto del afio 2017- vy

para el afio 2018 y 20109.

sefiora

m) Copia del reporte de asistencia de la empleada denunciante. De las
impresiones al sistema de control biométrico de asistencia para el
periodo comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de mayo de 2019,
registra regular asistencia la que se controla semanalmente, con
precision por semana trabajada de los atrasos o salidas tempranas,
ausencias parcial o por licencia médica, asi como horas extras
trabajadas. Se advierte de la revision de los documentos, que trabajo
horas extras a fines de marzo, inicio de abril, desde mayo no registra

horas extras y figura con licencia médica desde el 3 de octubre de 2019.

n) Copia de las amonestaciones las que tienen un formato comun en la que
se individualiza al empleado y su domicilio. En cada carta se acompafa
un reporte, por ejemplo de las caratulas atrasadas o de los dias
inasistentes lo que se precisa en la amonestacion, también se acompafia
el recibo de comprobante de correo remitido al domicilio que se consigna

en el contrato de trabajo.

0) Copias de contratos colectivos de trabajo entre _
_ y el sindicato numero dos de la empresa. El ultimo

suscrito el 6 de septiembre de 2018.

p) Copia de un croquis que grafica la distribucion de las secciones y areas

del edificio en el que se emplaza el oficio del -

Tercero: Que la sefora _ con los referidos antecedentes de la

investigacion, tuvo por establecidos los siguientes hechos:
a) Desde fecha indefinida de 2010 _ estudiante de

derecho de la universidad Central, fue contratada a honorarios por tiempo parcial



, oficio servido por -

. Tiempo después el vinculo contractual cambia a jornada

completa mediante contrato de trabajo indefinido para desempefar labores de
administrativo bajo su subordinacién y dependencia de su empleador.
b) EI 5 de enero de 2012 juré como abogado;

c¢) El sueldo base pactado en el contrato del 8 de abril de 2013 ascendia a

los , aumentando regular y progresivamente hasta alcanzar la suma de
$1 mensuales acordado en el anexo suscrito el 4 de mayo de 2015. La
estructura de remuneraciones se compone tanto del sueldo base, como el pago de
horas extras eventuales y por las asignaciones especiales acordadas en los
instrumentos colectivos de trabajo que la favorecen. La Ultima remuneracion
percibida por la trabajadora antes de formular la denuncia ascendio a $-;

d) La denunciante se ausenta con permiso de su empleador en fecha
indefinida entre fines de 2013 y 2014 para radicarse fuera del pais, naciendo su hija
el _ en Buenos Aires, Argentina, retornando al pais en el afio 2015 para
volver a trabajar con su antiguo empleador cuando alun gozaba de fuero maternal.
De la interrupcion y reanudacion de la relacién laboral no existe documento alguno
gue registre el cumplimiento de las formalidades de tal acordada suspensién de la
relaciéon laboral;

e) El 16 de febrero de 2018 durante la jornada ordinaria de trabajo -

y , también empleada del oficio del

, sostuvieron un altercado verbal por el

cual la segunda presenté un reclamo ante su empleador, denunciando los mismos

hechos en un procedimiento por vulneracion de derechos fundamentales ante la

inspeccion comunal del trabajo Santiago Sur. Al tiempo de deducir su reclamo la

sefiora _ destaco la animadversion que existe entre ambas ya desde

fines de 2013 cuando también habrian protagonizado un incidente por motivos extra
laborales en dependencias de su trabajo;

f) Durante el tiempo en que _ se desempefié como
empleada en el oficio -al menos entre 2010 y hasta agosto de 2018 - la relacion
entre la trabajadora y su empleador era de llaneza y cercania, extendiéndose a
aspectos personales que no dicen relacidon con las obligaciones que impone a las
partes el contrato de trabajo, siendo ostensible esa proximidad en el trato y nivel de
confianza entre ambos a los demas empleados del oficio. En el marco de tal forma
de relacionarse -que excedia los contornos de la cordialidad profesional y la cortesia
profesional- denunciante y denunciado regularmente conversaban de temas
privados en el espacio de trabajo, tuteando la empleada al empleador con su
tolerancia frente a otros empleados, comunicandose regularmente a través de
dialogos directos, o mensajeria de texto telefénica, compartiendo fuera del recinto
laboral en puntuales ocasiones, recibiendo la denunciada regalos del empleador y
sumas menores de dinero en efectivo. También denunciado vy

denunciante



sostuvieron por escrito comunicaciones con bromas alusivas a la sexualidad de
pareja, poemas o saludos, comentando aspectos de su vida privada y de pareja;

g) En noviembre de 2016 el empleador y la trabajadora acordaron celebrar
un anexo de contrato de trabajo en que se fij6 un sueldo base de $-, cifra
superior a la pactada y pagada realmente, todo acordado para que la empleada
pudiera presentar ese documento en el proceso de su evaluacién bancaria al
solicitar un crédito hipotecario. El anexo no fue registrado en el sistema interno de
control y contabilidad del empleador, ni tampoco remitido a la Inspeccién del Trabajo
respectiva conforme lo previene el articulo 146 ter del Codigo del Trabajo. Tampoco
entre noviembre de 2016 y septiembre de 2019 fue pagada ni cobrada la diferencia
de remuneraciones que tal anexo establecia;

h) EI 6 de septiembre de 2018 entre _
- y el sindicato de la empresa nimero 2 del mismo establecimiento
comercial se celebr6 un contrato colectivo de trabajo en el que se acordaron una
serie de beneficios y asignaciones, procediendo a reordenar los tramos de
remuneracion. Entre los trabajadores beneficiados se encuentra la denunciante
_, quien por su remuneracion vigente y efectivamente pagada al
tiempo de aprobarse el contrato colectivo, accedid solo a algunos de los beneficios,
pero sin acceder a un incremento en el sueldo base, conforme los nuevos tramos
acordados en el instrumento colectivo;

i) Desde aproximadamente inicios de agosto de 2018 y hasta el 3 de octubre
de 2019, denunciado y denunciante suspendieron su practica regular de hacer
recesos juntos durante la jornada laboral para fumar en la dependencia habilitada en
el establecimiento comercial, asi como toda otra manifestacion publica y privada de
cercania, distanciandose el empleador de la trabajadora con ocasién del
procedimiento por tutela de derechos fundamentales deducida por _
por los conflictos que mantenia desde afios con la denunciante, la que se encontraba
en etapa de conocimiento por la Inspeccion comunal del trabajo respectiva al 2 de
octubre de 2019;

j) El miércoles 2 de octubre de 2019 en horas de funcionamiento del oficio, el
empleador recibi6 del equipo a cargo de la gestibn administrativa un reporte sobre
los incumplimientos relativos al control biométrico de la jornada de trabajo. Entre los
denunciados por no cumplir con el tramite de marcar los horarios de entrada y salida
en el oficio en las 4 oportunidades correspondientes, se encontraba la trabajadora
denunciante. Con tal informacion el denunciado requirié a la empleada que asistiera
directamente a su oficina, ocasién en que del total de incumplidores reportados, sélo
a ella y en privado le reprendi6é ésta y otras faltas a sus obligaciones laborales. La
empleada estimé injusta la reprimenda por razones que expuso verbalmente, entre
otras, la propia autorizacion expresa del empleador. En el curso de esta
conversacion que degenerd en discusion, el empleador le sefiald a la trabajadora
“que si fuera por hacer caso a los comentarios, yo también los recibo, y tendria que

creer lo que me han dicho de usted, que usted se ha acostado con todos los de este



piso” o con similares palabras expreso tal idea, refiriéndose a la vida sexual de la
empleada y que su imagen publica frente a los otros trabajadores proyecta
promiscuidad. Ante tal afirmacién proferida por el empleador, la trabajadora se
ofendié, rompid en llanto, sintiéndose humillada y avergonzada, al tiempo que se
retird de la oficina del empleador, y fue a denunciar tal conducta a su jefatura directa
la sefiora _ suplente, quien luego de escuchar su version de los hechos
y consolarla, al conocer las explicaciones del empleador quien ratifica la discusion y
los términos en que la misma se desenvolvio, también le hace presente la
impropiedad de este comentario hecho a la sefiora -;

k) Desde la tarde del miércoles 2 de octubre de 2019 y hasta la fecha del
cierre de esta investigacion, la denunciante se ha
ausentado de su trabajo presentando sucesivas licencias médicas encontrandose
sujeta a tratamiento sicolégico.

Cuarto: Que la investigadora, previo a contrastar la existencia de los
presupuestos que configuran la figura del acoso, estimé necesario determinar la
forma en que las partes se relacionaban. Al respecto consigné que la version de la
denunciante se fundé en que la proximidad creada con el denunciado se basé en el
abuso de la posicion dominante del empleador, sin percatarse la forma en que el
trato pasé de cordial y cercano a que aquél la exhibiera y se aproximara a ella en la
oficina generando en terceros la impresion de intimidad sexual, lo que la
denunciante naturalizé y toler6 ante la amenaza permanente de la pérdida de su
trabajo y que s6lo ante el compromiso de su honra e imagen por la gravedad del
episodio del 2 de octubre de 2019 representd su malestar al tiempo que devel6 los
pasados episodios que manifestaban el acoso denunciado por ella. En tanto que el
denunciado, afirmo que la relacién con la denunciante era la regular como cualquier
relacion profesional, descartando todo tipo de identidad y explicando que el episodio
del referido dos de octubre fue desnaturalizado a propdsito por aquélla al sentirse
amenazada por una eventual desvinculacién atendidas sus contindas fallas e
irregular rendimiento, negando la existencia de regalos, comunicaciones privadas e
invitaciones que se le imputaron como reflejo de su proximidad con la trabajadora y
en aquellos que reconocio, los calificé de irrelevantes y propios de la relacion de
adultos que comparten un espacio de trabajo.

La sefiora , sostiene que existen indicios suficientes para
establecer la existencia de un patron de conducta del empleador que cre6 para la
denunciante un ambiente de trabajo abusivo que configura un atentado a su
dignidad. Lo anterior por cuanto los testigos confirmaron la relacién de cercania y
habitualidad entre denunciante y denunciado manifestada en hechos como el que
ella tuteara al sefior _ sin que éste corrigiera esa proximidad, la
habitualidad en salir a fumar juntos, requiriendo la presencia de la denunciante, la
fiesta que el denunciado organiz6 para despedirla cuando se fue a vivir a Argentina,
como la volvié a emplear cuando retorné al pais pese a encontrarse la denunciante
amparada para ejercer los derechos que otorga la legislacion de proteccion a la

maternidad, el episodio de



celos que se produjo en un matrimonio y en celebracion de fiestas patrias con la
pareja del denunciado. Establece que aun cuando los testigos coinciden en sefialar
que el denunciado mantiene una actitud cercana, empética y generosa con los
empleados, la relacion con la denunciante era aun mas proxima y coloquial,
cercania en que los testigos coinciden que se interrumpié por el conflicto de la

denunciante con la también trabajadora del oficio dofia

Quinto: Que establecida la relacién de cercania entre las partes que dota de
credibilidad a los dichos de la denunciante, la investigadora teniendo presente los
elementos exigidos por el articulo 1 del acta 103-2018, concluye que los episodios
concretos que la denunciante refiere como aproximaciones sexualizadas de la
relacion se ejecutaron al inicio del vinculo laboral y hasta el afio 2016, quedando
fuera del margen temporal que se otorgd para esta instruccion y del tiempo que
regula la citada acta, agregando que aunque la denunciante sostuvo que nunca
existi6 un requerimiento expreso a sostener una relacién sentimental, la sefiora
_ establecié que eran manifestacion de acoso, debido a la posicion
dominante de empleador respecto de la denunciante, ya que la relacion que existia
entre ellos no era de pares, sino que asimétrica. Al efecto, precisa como tales
hechos: la invitacion a la playa que la denunciante adujo que el denunciado le
formulé cuando iban camino a enmarcar su titulo de abogado y la caida de una
pastilla azul al momento de pagar el café que se tomaron mientras esperaban el
enmarcado del titulo, lo que s6lo pudo acontecer en el afio 2012; la salida vespertina
a comer con el denunciado y otra compafiera de trabajo a la que la denunciante
invitd para no ir sola con aquél, que acontecio el afio 2015; también en el afio 2015
el comentario inapropiado sobre la actividad de amamantamiento a la que el
denunciado se refiri6 como “invitar a tomar once” debid ocurrir en el afio 2015, por
cuanto la denunciante sefiala que se produjo cuando fue a presentar a su hija al
oficio; en el afio 2016 el otorgamiento del anexo de contrato de trabajo de la
denunciante para que ésta obtuviera un crédito hipotecario.

De tal modo es que concluye que aun cuando existia base para construir
cargos por acoso sexual por esos hechos concretos, acontecidos entre 2010 y 20186,
estan prescritos, por lo que resulta inoficioso seguir adelante con la comprobacién
de tales hechos a priori justificados con la prueba recopilada en el sumario.

Sexto: Que la investigadora, establece que respecto de los hechos
acontecidos entre los afios 2017 y 2019, que estan comprendidos en el mandato
para investigar, no logran configurar en todos los extremos la figura del acoso
sexual. Al respecto, precisa que encontrandose justificada la completa inadecuacion
de la forma en que el empleador se relaciona con la trabajadora pretendiendo
situarse como un par al tiempo que ejerce el poder propio de la direccion del
establecimiento y coincidiendo los testigos en la relacion de gran cercania que
mantenian las partes, es que establece que esa relacién evolucioné hasta llegar a
una etapa de congelamiento de sus relaciones, provocada no sélo por el proceso de

negociacion colectiva, en el que la denunciante tuvo una participacion mas activa,



sino que por el conflicto que ésta mantuvo con la funcionaria del oficio sefiora

, por la cual el empleador se vio forzado a dar sefiales externas de
imparcialidad y distancia, a fin de evitar que se alegara en su contra un favoritismo.
De esa forma es que la investigadora establece que la denunciante dej6é de ser la
“favorita del jefe” pasando incluso a tratarla de un modo mas estricto que incluso a
otros empleados.

Sin embargo, sostiene que esa parquedad no puede identificarse con
hostigamiento 0 acoso ya que para haberlo entendido asi, debid estar condicionado
al otorgamiento de favores sexuales que no se requirieron ni aceptaron. Al efecto
consigna que las alegaciones de que la denunciante habria sido perjudicada por la
no asignacion de horas extras y recargada en su trabajo no logran ser relacionadas
con un requerimiento rechazado. Todos los declarantes sostuvieron que el nuevo
sistema de asignacion de la carga de trabajo es centralizado, pero ademas presenta
fallas porque el sistema al ser cuantitativo no logra siempre reflejar paridad en la
carga. No es posible concluir que hay una relacion entre el distanciamiento entre las
partes y las condiciones adversas laborales que reporta la denunciada. La propia
documental que aporta el sindicato da cuenta que se reclamé por el sistema de
asignacion. La influencia que podria tener la pareja de _ con la mayor
carga de trabajo o la no asignacion de horas extras se ha descartado en lo que dice
relacibn con la denuncia de acoso, pues no se ha podido siquiera insinuar
concertacién del empleador con el empleado para perjudicar a la denunciante, al
menos motivado en el quiebre de su relacion de cercania.

Séptimo: Que por otra parte la instructora sefiala que existen dos hechos
gue podrian haber sido objeto de reproche disciplinario, pero que estaban al margen
de los hechos ordenados investigar, pese al requerimiento de ampliacion formulado
al respecto, desestimado por acuerdo de - de trece de enero del afio en
curso. El primero de esos hechos se refiere al otorgamiento del anexo de contrato
de trabajo en el afio 2016, a fin de que la denunciante obtuviera un crédito
hipotecario, el que no era representativo del verdadero ingreso de la denunciante, el
gue seria ideolégicamente falso, constituyendo una falta grave respecto de quien es
depositario de la fe publica.

En segundo hecho, que establece se encuentra meridianamente establecido,
fue el acontecido el 2 de octubre de 2019, oportunidad en que con ocasiéon de los
retrasos reportados en una reunion previa con la jefatura, el denunciado pidi6 a la
denunciante que se presentara en su privado, en el cual sostuvieron una discusién a
puerta cerrada, pero a la vista del personal que trabajaba en el segundo piso del
oficio aquel dia, la que concluy6 cuando el empleador le reproché a la denunciante
lo que se decia de ella, afirmando que se habia acostado con otros empleados de la
oficina, comentario que la instructora califica de sexista y ofensivo, que humillé a la
empleada, resultando a lo menos constitutiva de la falta al trato debido de palabra a

la que se refiere el articulo 544 numero 2 del Cédigo Organico de Tribunales.



En tales circunstancias, concluye la sefiora _ no existe hecho
alguno por el cual pueda formular acusacion: aquello que se pudo establecer y que
configuraban hipotesis de acoso sexual se encuentran prescritos, los episodios de
fecha reciente carecen de todos los elementos para configurar acoso sexual, por lo
gue solicita se disponga el sobreseimiento de la presente investigacion.

Octavo: Que este Tribunal - conforme a los hechos ordenados
investigar al tenor de la denuncia formulada, comparte lo razonado por la
_ instructora, toda vez que de los antecedentes reunidos durante la
investigacion se desprende que las sucesos referidos en el motivo quinto,
acontecieron fuera del periodo objeto de la investigacion, la que se circunscribié a
los dos afios anteriores a la denuncia, encontrandose prescritos.

Por otra parte, los acontecimientos de los afios 2017 a 2019 que han sido
materia de la presente investigacion, no configuran las hipétesis descritas por el
articulo 1 del Acta 103-2018, por cuanto, aunque en ese periodo se verifico un
quiebre en la relacion de cercania que existia entre la denunciante y el denunciado,
guienes pasaron a interactuar de un modo mas formal o parco, lo cierto es que no
es posible sostener que tal formalidad haya importado una conducta de
hostigamiento u acoso laboral. Ademas, cabe resaltar que tampoco se comprobd
gue la falta de asignacion de horas extras y la recarga de trabajo acusadas por la
denunciante hubiesen sido una respuesta o0 desquite por requerimientos del
denunciado que aquella hubiera rechazado, sino que se debieron al nuevo sistema
de asignacién de la carga de trabajo, de caracter centralizado, automatizado y
cuantitativo, sin distinciones cualitativas.

Noveno: Que conforme a lo resefiado precedentemente, es que no
habiéndose constatado la existencia de hechos que tipifiquen la figura del acoso
descrita en el articulo 1 del Acta 103-2018, no resulta posible atribuir
responsabilidad alguna al denunciado en los hechos objeto de la investigacion, por
lo que se aprobara ésta y se decretara el sobreseimiento propuesto.

En mérito de lo expuesto y lo previsto en el Acta N°15-2018 y Acta 103-2018
de la Excma. Corte Suprema sobre “Responsabilidad Disciplinaria de los integrantes

del Poder Judicial”’, se resuelve:

I.-Que se aprueba la investigacion practicada por la _ sefiora

Il.- Que se sobresee total y definitivamente la investigacién respecto al
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se previene que los [ seroros NEEEEEEND NN

concurren a la decision de sobreseer la investigacion respecto de los
hechos referidos en el motivo quinto por estimar que no existen antecedentes
suficientes de la investigacion para establecer la configuraciéon de conductas

constitutivas de acoso, descritas en el articulo 1 del Acta 103-2018.



Notifiquese a la denunciante y denunciado por la via mas rapida por la
sefiora Secretaria de la -

Remitase copia de la presente sentencia a la Secretaria Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion con su certificado de ejecutoria.

En su oportunidad, archivense los antecedentes.”

rol N 2010.






