I8

PODER JUDICIAL

CONSEJO CONSULTIVO ASESOR DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Sesion N° 8

(26 de agosto de 2021)

ACTA DE LA OCTAVA SESION

Fecha y lugar: 26 de agosto de 2021, entre las 15:00 y 17:00 horas, a través de la

plataforma Zoom.

Participantes:

MINISTRA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Andrea Mufioz Sdnchez

SECRETARIA ABOGADA MINISTRA ANDREA MUNOZ

Ivan Luzdrraga de Balaguer

SECRETARIA TECNICA IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINIACION

Maria Soledad Granados Z.
Diana Maquiléon Tamayo
Cristian Aguirre Toledo

REPRESENTANTE C.A. ZONA NORTE

Jasna Pavlic Nufez

REPRESENTANTE C.A. ZONA CENTRO

Jessica Gonzalez Troncoso

ASOCIACION DE MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DE CHILE

Natasha Garcia Rojas

ASOCIACION DE MAGISTRADAS CHILENAS

Maria Geraldine Aguirre Belmar

ACADEMIA JUDICIAL

Cristina Villarreal Holtshamp

CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

Maria Angélica Mufoz

ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS Y EMPLEADAS JUDICIALES

Marianela Herrera Vera

ASOCIACION NACIONAL DE CONSEJEROS Y CONSEJERAS TECNICAS

Celia Lemunir Bravo

ASOCIACION DE PROFESIONALES DEL PODER JUDICIAL

Erika Ormazabal

DIRECCION DE COMUNICACIONES CSJ

Daniela Romero Farifia

OBJETIVOS DE LA REUNION:

- Conocer el estado de avance en el Eje Estratégico de Capacitacion, de la Politica de

lgualdad de Género y No Discriminacién del Poder Judicial; conocer los avances en

la incorporacion de la perspectiva de género en la Academia Judicial.

- Reflexionar en torno a estrategias, acciones y mecanismos que permitan avanzar

en la capacitacion de todas las personas que conforman el Poder Judicial.
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PODER JUDICIAL

AGENDA DE LA REUNION
1. Aprobacion del acta de la reunion anterior (5 minutos).

2. Decision sobre instituciones que renovardn representantes para 2022, de acuerdo a
normas de funcionamiento (30 minutos)

3. Avances en el eje estratégico Capacitacion.

e Acciones Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién (10
minutos)

e Avances de la incorporacién de la perspectiva de género en la Academia Judicial
(20 minutos)

e Reflexion (30 minutos)

4. Varios (5 minutos)

DOCUMENTOS PREPARATORIOS

1. Propuesta de acta de la reunién anterior, enviado por correo electréonico el dia
miércoles 18 de agosto de 2021.

2. Numeral V de las Normas de Funcionamiento del Consejo Consultivo de Igualdad de
Género y No Discriminacién y de los Comités de Género de las Cortes de Apelaciones, del
Poder Judicial Chileno. Se les solicita revirar directamente en el siguiente link:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/secretaria-tecnica-de-igualdad-de-genero-y-
no-discriminacion/institucionalidad

3. Eje Estratégico “Capacitacién” de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Poder Judicial. Se les solicita revisar directamente el siguiente link:
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/politica-genero-pjud


http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/secretaria-tecnica-de-igualdad-de-genero-y-no-discriminacion/institucionalidad
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/secretaria-tecnica-de-igualdad-de-genero-y-no-discriminacion/institucionalidad
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/politica-genero-pjud

DESARROLLO DE LA REUNION

La ministra Andrea Mufioz Sdnchez y Maria Soledad Granados dan la bienvenida a la
reunion.

Se informa que el Ministro Hadolff Ascencio representante de las Cortes de Apelaciones
de la Zona Sur, se excusé de asistir a la reunién por un problema de ultimo momento vy el
Ministro Samuel Mufioz, Ministro suplente de la Zona Sur, no pudo reemplazarlo por
cuanto tenia una reunién, fijada con anterioridad, del Comité de Género del cual es el
Ministro encargado en su jurisdiccién.

También se informa que el Presidente de la Asociacion de Profesionales del Poder Judicial
Patricio Aguilar, informé mediante correo electrénico que habiéndose presentado
inconvenientes con la asistencia de sus representantes, titular y suplente, a las reuniones
del Consejo Consultivo Asesor, ha decidido su Directorio Nacional el cambio de su
representante suplente quedando Erika Ormazabal Astete en reemplazo de Margarita
Parada.

La Asociacion Nacional de Magistrados y Magistradas de Chile, informa durante la reunién
gue su representante suplente Francisca Zapata, renuncio al Directorio de la Asociacién
por lo cual se les solicitara la designacién de una nueva persona representante suplente.

Tema 1. Aprobacidn del acta de la reunidén anterior

Se pregunta a los asistentes si hay alguna observacion al acta de la séptima reuniéon del
Consejo Consultivo Asesor, enviada con anterioridad a esta reunion.

No habiendo reparos, se aprueba el acta de la reunién anterior.

Tema 2. Decision sobre instituciones que renovardn representantes para 2022, de
acuerdo a normas de funcionamiento.

Maria Soledad Granados Zambrano, realiza una presentacion con los antecedentes para
tomar la decisidon sobre las instituciones que renovaran representantes para 2022, de
acuerdo a las Normas de Funcionamiento, que incluye una propuesta basada en promover
la incorporaciéon de mas personas del sexo masculino para que formen parte del Consejo
Consultivo Asesor, renovando los representantes cuyas instituciones tienen, en sus bases,
mas representantes hombres.



La propuesta es mantener los representantes de las Cortes de Apelaciones de la Zona
Centro y Sur, de la Academia Judicial, de la Asociacion de Empleados y Empleadas
Judiciales y de la Asociacion de Consejeros y Consejeras Técnicas; y renovar los
representantes de la Corte de Apelaciones Zona Norte, Asociacién de Magistrados y
Magistradas, Asociacion de Profesionales del Poder Judicial y de la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial. La renovacidn se realizara partir de enero del afio 2022 y
en octubre de 2021 la Secretaria Técnica se comunicara oficialmente con las instituciones
para proceder a la renovacioén.

El Consejo consultivo estd de acuerdo con esta propuesta y las Asociaciones que
renovardn lo informaran a sus Directorios. En relacion al Ministro o Ministra
representante de las Cortes de Apelaciones de la Zona Norte, se indica que puede ser
dificil la participacion, sin embargo se promovera el que participen mas hombres si es
posible; en relacion a la Corporacién Administrativa del Poder Judicial se le informard y
solicitard a su Director. Adicionalmente, se indica que la Asociacién de Consejeros y
Consejeras Técnicas, también tendrd renovacion de su directorio, con lo cual de todas
maneras deberan implementar el cambio de representantes.

En atencidon a lo anterior se acuerda que, en cumplimiento a lo establecido en el numeral
V de las Normas de Funcionamiento del Consejo Consultivo de Igualdad de Género y No
Discriminacién y de los Comités de Género de las Cortes de Apelaciones, del Poder Judicial
chileno, renovaran sus representantes para el afio 2022, las siguientes instituciones:

e Ministro o ministra, titular y suplente, de las Cortes de Apelaciones Zona Norte,

e Representantes, titular y suplente, de la Asociacion de Magistrados y Magistradas

e Representante, titular y suplente, de la Asociacion de Profesionales del Poder

Judicial,

e Representantes, titular y suplente, de la Corporacion Administrativa del Poder

Judicial.

Tema 3. Avances en el eje estratégico Capacitacion.

La Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacidn, realiza una presentacion
de los avances en el eje estratégico de Capacitacién de la Politica de igualdad de Género y
No Discriminacién del Poder Judicial, sefalando en particular datos e informacién sobre
talleres y cursos, seminarios, charlas, actividades y herramientas en la materia. Se adjunta
a esta acta dicha presentacién. La ministra Andrea Muiioz, enfatiza que este es un eje



transversal, que involucra toda la labor de la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacién

Posteriormente la Subdirectora de la Academia Judicial, Cristina Villarreal, realiza una
presentacion de los avances que ha implementado la Academia Judicial, en relacién a la
incorporacion de la perspectiva de género en todas las areas de Capacitacion que brinda la
Academia, considerando el Programa de Formacién, el Programa de Perfeccionamiento, el
Programa de Habilitacion, la transversalizacion de esta perspectiva entre los docentes,
entre otros. Destaca la referencia al Plan en Materia de Igualdad y no Discriminacidn en
Razén de Género aprobado por su Consejo en 2019 y la Estrategia para transversalizar los
contenidos de igualdad y no discriminacion en las actividades de la Academia Judicial, de
2020, entre otras actividades. Se adjunta a esta acta la presentaciéon efectuada.

Reflexion

Las personas que integran el Consejo Consultivo reflexionan en torno a los siguientes
temas:

- Reconocimiento a los avances que estd implementando la Academia Judicial en la
incorporacion de la perspectiva de género en sus cursos y a lo desarrollado por el
Poder Judicial a través de la Secretaria Técnica de lgualdad de Género y No
Discriminacion.

- Enrelacion a la obligatoriedad de la capacitacion en materia de género, se senala
gue es necesario revisar la posibilidad de tener cursos obligatorios en materia de
género, como los realizados para el escalaféon primario en temas de entrevistas
video grabadas vy la ley insolvencia, por ejemplo. En relacidén a lo mismo, se indica
gue hay restricciones normativas y que en general cuando son obligatorias las
capacitaciones es por ley pero que también ha existido obligatoriedad por decisidon
de la Corte Suprema, por lo cual también es una alternativa a explorar.

- Entre las estrategias no obligatorias, se menciona las acreditaciones que realizan
los tribunales en eficiencia energética o el protocolo COVID, se indica que puede
ser una alternativa certificar a los tribunales en perspectiva de género para generar
el interés en estds capacitaciones.

- En la misma linea se plantea que una buena forma de avanzar en capacitar a los
integrantes del Poder Judicial son las metas de gestiéon y en eso las Asociaciones
Gremiales, al participar en la Comisién Resolutiva Interinstitucional de metas
pueden ayudar, por ejemplo incorporando una meta que fuera que el 80% del
escalafén primario realice el curso de sensibilizacidn que ya existe en la plataforma
de estudios virtuales de la Corporacion.
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Cierre

En otra linea se indica que la Academia Judicial, ha visibilizado la necesidad de
capacitar a los docentes que realizan sus cursos, para mejorar la formacion que
tienen que entregar. De igual forma la Academia Judicial tiene un acopio de
experiencia que puede pasar a sus docentes.

En relacion a las reflexiones realizadas, se incorpora a la discusion el hecho de una
situacidn que preocupa y que son las personas del Poder Judicial que no entran en
la formacion inicial de la Academia Judicial, como los Ministros de Corte de
Apelaciones que tienen otra formacidn, que les ensefiaron otros tema, a los cuales
es necesario capacitar en género pues tienen a su cargo revisar decisiones de
primera instancia que en algunos casos van mucho mas avanzadas en esta linea,
por ejemplo. En relacidon a la obligatoriedad, como ejemplo, se indica que en
Espaia solo es obligatoria la capacitacién en género.

En esta misma linea otra estrategia es la necesidad de que la capacitaciéon sea
transversal y por tanto pueda ser incluida en otros cursos que se realicen en la
Academia Judicial, esto es, que todos los cursos tengan incorporada la perspectiva
de género, en las diversas materias.

Se hace mencion que a que en el fondo en lo que se debe capacitar, es en que se
comprendan las causas de las desigualdades y que esto tiene que ver con los
sesgos y los estereotipos, se debe hacer una buena capacitacion para abrir el
tema, en especial para el escalafon primario.

En términos de conclusion, en definitiva existe un reconocimiento de que hemos
avanzado, pero el Poder Judicial ha estado avanzando mas lento, sin embargo se
ha visto un cambio. Se han ido corrigiendo conductas y eso es un avance. Esto es
un cambio cultural, un proceso y que se debe pensar como desarrollar mas tacticas
para llegar a mas personas. En esto el trabajo colaborativo ha sido clave,
avanzando de manera conjunta y coordinada.

La Ministra Andrea Mufioz hace énfasis en que el rol del Consejo Consultivo Asesor
es importante, siendo esta es una de las areas de la Politica de Igualdad de Género
y No Discriminacién, es sin duda un tema transversal. Se aprecia que hay un
diagndstico comun, debiendo tener en cuenta que se esta viviendo una etapa a
nivel social que exige avanzar mas.

Se agradecen todos los comentarios y en atencién a la hora se pone fin a la reunion.

La ministra Andrea Munoz agradece la participacién de todas las personas presentes y

recuerda que la préxima reunion sera el jueves 28 de octubre.



