Ficha de informacion relevante del fallo

ﬂ Informacién descriptiva

Namero de Rol: 183492-2023 Fecha: 09/08/2024
Tribunal: Corte Suprema (Cuarta Sala)

Partes intervinientes: Trabajadora honorarios / Municipalidad

Materia: Laboral

Tipo de proceso: Recurso de unificacién de
jurisprudencia

Juez y/o jueza que adopta la decisidon: Ministras Gloria Ana Chevesich, Andrea Mufioz, Maria
Soledad Melo y los Abogados Integrantes José Miguel Valdivia, e Irene Rojas.

Clase de decision: sentencia definitiva

Considerando relevante: Considerando 7°: “(...) Asi, la norma no deja duda en cuanto que su
ambito de aplicacidn excede de las trabajadoras regidas por el Cédigo del Trabajo, amparando por
igual a la totalidad de las madres que desempefien labores remuneradas, sin importar el estatuto
que las rija. Lo anterior, es expresion de la relevancia que la sociedad otorga a la familia, como lo
recoge el articulo primero de la Constitucion Politica dela Republica, y a la maternidad,
reconociendo que se trata de un proceso que pone a la madre en una situacién de mayor
vulnerabilidad, por lo que requiere contar con normas que garanticen el cuidado de su salud y de
la del hijo o hija porvenir, asi como la mantencidn de sus ingresos, de su fuente de empleo y de
sus posibilidades de seguir desarrolldndose profesionalmente (...)".

Tema/s tratados en el caso: maternidad, fuero maternal.

Resumen del caso: La Corte Suprema acoge un recurso de unificacién de jurisprudencia
reconociendo la aplicacién del fuero maternal a una trabajadora a honorarios de una
Municipalidad.

B Anilisis
CRITERIO Sl NO JUSTIFICACION
1. Contexto de vulnerabilidad X Considerando 7°: “(...) Lo anterior, es expresion de
La sentencia explicita el contexto la relevancia que la sociedad otorga a la familia,
y considera las condiciones, como lo recoge el articulo primero de Ila
posiciones y situaciones en que se Constitucién Politica de la Republica, y a la
desarrollan los hechos, analizando maternidad, reconociendo que se trata de un
el lugar, el ambito, los patrones proceso que pone a la madre en una situacion de
culturales, concepciones mayor vulnerabilidad, por lo que requiere contar
valdricas, la normativa e con normas que garanticen el cuidado de su salud y
instituciones existentes v de la del hijo o hija porvenir, asi como la mantencién
establece si se aprecia entre otros, de sus ingresos, de su fuente de empleo y de sus
relaciones asimétricas de poder, posibilidades de seguir desarrollandose
contexto de  vulnerabilidad, profesionalmente, obligaciones que el Estado ha
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discriminaciéon  y/o  violencia
formal, material y/o estructural.

asumido tanto en virtud de la Constitucién Politica
y de los derechos que en ella se consagran, como de
los convenios internacionales que ha suscrito,
respecto de la maternidad propiamente tal, el ya
citado Convenio 103 de Ila Organizacién
Internacional del Trabajo, en materia de derechos
del nifio, la Convencidn sobre los derechos del nifio,
y en lo que atafie a la madre, resulta de vital
importancia en nuestro espacio geografico, la
Convencién  Interamericana  para  prevenir,
sancionary erradicar la violencia contra la mujer, asi
como la Convencién sobre la Eliminacién de todas
las formas de Discriminacién sobre la M. —conocida
como CEDAW- entre otros (...)".

2. Categorias sospechosas

La sentencia identifica la
existencia de categorias
sospechosas, tales como sexo,
orientacion sexual, identidad de
género, raza, religion,
discapacidad, situacion
migratoria, edad, origen étnico,
posicion econdmica, opiniones
politicas, condicién de salud, etc.,
indicando si confirma que la
categoria ha sido causa de la
discriminaciéon y/o violencia e
identifica- si procede- la existencia
de interseccionalidad o
discriminacion  compuesta y
sefiala de qué manera se
manifiesta.

3. Estereotipos

La sentencia verifica la existencia
de estereotipos en la norma o en
el actuar de cualquier
interviniente en los hechos y/o en
el proceso, asi como los roles
mitos y prejuicios, explicitando de
qué manera se han manifestado.

4. Estandares Internacionales de
DDHH

La sentencia utiliza los mas altos
estandares de derechos humanos
contenidos en normas juridicas
nacionales 'y del sistema
internacional de proteccién de los
derechos humanos.

La sentencia menciona convenios internacionales
suscritos por Chile, como el Convenio 103 de la
Organizacién Internacional del Trabajo, en materia
de derechos del nifio, la Convencion sobre los
derechos del nifio, y la Convencidon Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, asi como la Convenciéon sobre la
Eliminacion de todas las formas de Discriminacion
sobre la Mujer, a modo de sefalar las obligaciones
contraidas por el Estado a propdsito de la relevancia
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otorgada a la familia y la maternidad (Considerando
7°).

5. Influencia de la perspectiva de
género en la decision

La incorporacién de la perspectiva
de género en la argumentacion de
la sentencia conlleva un resultado
que materializa la igualdad y la
prohibicién de discriminacion, asi
como el enfoque de derechos;

Considerando 7°: “Asi, la norma no deja duda en
cuanto que su ambito de aplicacién excede de las
trabajadoras regidas por el Cédigo del Trabajo,
amparando por igual a la totalidad de las madres
que desempefien labores remuneradas, sin
importar el estatuto que las rija (...)”

6. Correcto uso de conceptos
para visibilizar las situaciones de
discriminacion

La sentencia utiliza
adecuadamente conceptos
relacionados con la igualdad, no
discriminacion, perspectiva de
género, género, sexo, identidad
de género, orientacion sexual,
estereotipos y roles de género,
violencia de género, violencia
contra las mujeres, violencia
contra grupos vulnerables, entre
otros; El fallo aplica el lenguaje no
sexista e inclusivo.

La sentencia utiliza términos relativos a la igualdad
y no discriminacidon por maternidad, y aplica un
lenguaje inclusivo y no sexista, utilizando férmulas
inclusivas como “hijo o hija”.

7. La decision judicial incorpora
medidas de reparacion integral o
diferenciadas por género

La sentencia restablece el o los
derechos vulnerados y dispone
medidas reparatorias, de
conformidad con la naturaleza del
procedimiento; La decision
judicial cuando lo amerite
establece medidas de reparacion
integral del dafio o medidas que
promuevan la igualdad real y
efectiva en la sociedad; La
sentencia  consagra  medidas
especiales para enfrentar
situaciones de discriminacion
estructural.

El fallo ordena a la demandada al pago de los
emolumentos a que tenia derecho la demandante
en razén de los servicios contratados hasta la fecha
de término del fuero maternal.

8. Aporte argumentativo

La sentencia incorpora un
razonamiento juridico que
enriquece la comprension del
enfoque de género, proponiendo
nuevas formas de argumentar
sobre la desigualdad y

El fallo reconoce que el fuero maternal protege a
toda trabajadora que realice labores remuneradas,
sin importar su régimen juridico, enfatizando en la
importancia que la sociedad otorga a la familiay a
la maternidad.
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discriminacién que afecta
particularmente a mujeres, nifias
y personas LGBTIQA+.
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