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VIOLENCIA EN EL TRABAJO
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ENFOQUES PARA LA COMPRENSION DE LA

VIOLENCIA EN EL TRABAJO

El riesgo de exposicion a la violencia en el trabajo es particularmente alto
en:

»  Puestos de trabajo que implican prestar servicios a personas.
» Organizaciones altamente jerarquizadas.
» Organizaciones con liderazgos autoritarios o Laizzes faire.

» Organizaciones altamente protocolizadas (sistemas de gestion de
calidad total, modelos burocraticos).

»  Naturaleza del trabajo emocionalmente desgastante



, s decir, estan
marcados por el orden de género

En el mercado del trabajo se produce
y

Brecha Salarial

Carga doméstica

Violencia



MARCO NORMATIVO

DIGNIDAD EN LAS RELACIONES
LABORALES



%@ ;Qué es
\// el Convenio 190 OIT? A quiénes cubre el Convenio 190?

El Convenio 190 y la Recomendacion Personas asalariadas segn se
206 son las primeras normas definen en la legislacion y la

. . e el o practica nacional. Todas las
'ntemaqona es del trabajo ql:'e personas que trabajan cualquiera
proporcionan un marco comun para gue sea su situacion contractual
prevenir, remediar y eliminar la violencia

y el acoso en el mundo del trabajo,

incluidos la violencia y el acoso por razén

de género. Personas en formacion, incluyendo

pasantes y aprendices.
¢ Cuédl es el alcance del Convenio 1907?

Trabajadores/as que hayan sido
despedidos.

El lugar de trabajo fisico, los espacios
m publicos y privados cuando son un
lugar de trabajo.

Personas voluntarias, en busqueda
Los desplazamientos, viajes, eventos o de empleo y postulantes a un
F'ﬂ actividades sociales o de formacion empleo.

relacionados con el trabajo.

Los lugares donde se paga al
trabajador, donde toma su descanso o
?q donde come, donde utiliza
instalaciones sanitarias o de aseo y los
vestuarios.

Personas que ejercen la autoridad,
las funciones o las
responsabilidades de una persona
empleadora.

Las comunicaciones relacionadas con

D el trabajo, incluidas las realizadas por
medio de tecnologias de la informacion
y de la comunicacion. .. ., E{ E
I:. | El alojamiento proporcionado por el Mas informacion sobre T
empleador. el Convenio 190 OIT =5



Principales modificaciones:
|.- Incorporacion y modificacion de definiciones y

principios.

|l.- Medidas de prevencion, proteccion y resguardo
respecto del acoso sexual, laboral y la violencia en el
trabajo.

|Il.-Establece nuevos estandares en los procesos de
investigacion y sancion del acoso sexual, laboral y la
violencia en el trabajo.




Ley 21.643: Perspectiva de género

Art. 2 Cadigo del Trabajo:

Las relaciones laborales deberan siempre
fundarse en un trato libre de violencia,
compatible con la dignidad de la personay con
perspectiva de género, lo que, para efectos de
este Codigo, implica la adopcidn de medidas
tendientes a promover la igualdad y a erradicar
la discriminacion basada en dicho motivo.

Art. 211-A “.. Art. 211-B Los procedimientos de investigacion
El protocolo al que hace referencia el inciso regulados en este pdrrafo deberan sujetarse a
anterior incorporara, a lo menos, lo siguiente: los principios de confidencialidad,
imparcialidad, celeridad y perspectiva de
a) La identificacion de los peligros y la genero.
evaluacién de los riesgos psicosociales Un Reglamento dictado por el Ministerio del
asociados con el acoso sexual, laboral y Trabajo y Prevision Social, previo informe de la
violencia en el trabajo, con perspectiva de Direccién del Trabajo, establecera las
género. directrices a las que deberan ajustarse las

investigaciones.

LEY 18883 APRUEBA ESTATUTO ADMINISTRATIVO PARA FUNCIONARIOS MUNICIPALES

Art. 118.- El empleado que infringiere sus obligaciones o deberes funcionarios podra ser objeto de anotaciones de demérito en
su hoja de vida o de medidas disciplinarias.

Los funcionarios incurriran en responsabilidad administrativa cuando la infraccidn a sus deberes y obligaciones fuere susceptible
de la aplicacion de una medida disciplinaria, la que debera ser acreditada mediante investigacion sumaria o sumario
administrativo, cuyos procedimientos deberdn sujetarse a los principios de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y
perspectiva de género.

Modificaciones a la ley N° 18.575 de Bases Generales de la
Administracion del Estado

Articulo 14.- Los drganos de la Administracion del Estado deberan
contar con un protocolo de prevencion de la violencia en el
trabajo, el acoso laboral y sexual para promover el buen trato,
ambientes laborales saludables y respeto a la dignidad de las
personas, el que considerara acciones de difusion, sensibilizacién,
formaciéon y monitoreo. Podra contar con la asistencia de los
organismos administradores de la ley N°16.744, en los casos que
correspondan.

El protocolo de prevencion incorporard, a lo menos, lo siguiente:
a) La identificacion de los peligros y la evaluacion de los riesgos
psicosociales asociados al acoso sexual, laboral y a la violencia en el
trabajo, con un enfoque inclusivo e integrado con perspectiva de
género.

Art. 46 inc. 2

El desempefio deficiente y el incumplimiento de obligaciones
debera acreditarse en las calificaciones correspondientes o
mediante investigacion o sumario administrativo, cuyos
procedimientos deberan sujetarse a los principios de
confidencialidad, imparcialidad, celeridad y perspectiva de género.

LEY N2 18.834, SOBRE ESTATUTO ADMINISTRATIVO

Art.119: El empleado que infringiere sus obligaciones o deberes
funcionarios podra ser objeto de anotaciones de demérito en
su hoja de vida o de medidas disciplinarias.

Los funcionarios incurrirdn en responsabilidad administrativa
cuando la infraccion a sus deberes y obligaciones fuere
susceptible de la aplicacién de una medida disciplinaria, la que
debera ser acreditada mediante investigacion sumaria o
sumario administrativo, cuyos procedimientos deberan
sujetarse a los principios de confidencialidad, imparcialidad,
celeridad y perspectiva de género.



LEY NUMERO 21.675 — VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

. toda accion u omision, cualquiera sea la forma en
la que se manifieste, que vulnere, perturbe o amenace el derecho de las mujeres a
desempenarse en el trabajo, libres de violencia, provenga del empleador o de otros
trabajadores. Comprende a todas las trabajadoras formales o informales, que presten servicios
en la empresa en forma directa o bajo el régimen de subcontratacion o servicios transitorios,
practicantes o aprendices, asi como aquellas trabajadoras que ejercen autoridad o jefatura en
representacion del empleador.

Los 6rganos y servicios del Estado encargados de la fiscalizacién del cumplimiento de la legislacion laboral, en especial de
las materias referidas a los derechos fundamentales de los trabajadores y las trabajadoras,

en los procedimientos de investigacién y sancion por denuncia de hechos de
violencia de género y acoso en el trabajo.

Los regl. internos de orden, higiene y seguridad deberan adecuar los procedimientos de investigacién sobre violencia de
género y acoso en el trabajo, con el fin de

de la victima. La Superintendencia de Seguridad Social impartira instrucciones para tal efecto, las que deberan
disponerse preferentemente en formato electrénico.

En los casos en que exista un proceso judicial o administrativo por violencia de género en sede laboral, el



C1900IT Ley N° 21.675

Ley N* 21.643 Concepto de violencia contra
 las relaciones laborales las mujeres en razon de su
género y violencia en el
trabajo.

]
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IMPLEMENTACION DE LA LEY
N°21.643 EN EL PODER JUDICIAL



Implementacion Ley N° 21.643 en el Poder Judicial

El Poder Judicial contaba con una base para enfrentar de manera oportuna la
implementaciéon de la Ley N°21.643: (avances en clima laboral, incorporacién de
la perspectiva de género, acoso sexual)

La Ley vino a robustecer y dar mayor sustento a los avances que el Poder Judicial
va habia iniciado en la materia, en particular aquellos referidos a incorporar el
enfoque de género en la mirada institucional que se brinda a los casos de acoso
sexual

Ahora bien, esto NO SIGNIFICA que estén abordadas todas las aristas de lo que
implica la violencia en el trabajo en nuestra institucion, que es un tremendo
desafio, en particular en el CAMBIO EN LA CULTURA ORGANIZACIONAL.



APORTES DE LAS ASOCIACIONES GREMIALES

» CLIMA LABORAL
*  Promocién de abordaje (ANEJUD)
* 2012 - Politica de Clima Laboral, hoy en su tercera version
e 2015 - Comité de Riesgos Psicosociales con participacion.

> INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
e Asociacion de Magistradas Chilenas MA_CHI

* Participacion en elaboracion de la Politica de Igualdad de Género y ND del Poder
Judicial (2018)

* Participaciéon en Institucionalidad de Igualdad de Género y No Discriminacién (2019):
Consejo Consultivo Asesor y Comités de Género de las Cortes de Apelaciones.



Contexto institucional
Poder Judicial




Aspectos culturales del Poder Judicial

1. Jerarquia

2. Légica “mandante—mandatario”.

3. El estilo de trato hacia autoridades

4. La “amenaza disciplinaria”

5. Mujeres subrepresentadas



Estudio Diagnostico 2015-2016

> Normalizacion de conductas de
acoso sexual.

» 1/10 personas declara haber
presenciado o experimentado una
situacion de acoso sexual en el
trabajo.

1823-2025
sélo
Presidentes
Hombres

\

> Poca motivacion a denunciar acoso Tribunales
sexual.

Fuente: Direccion de Estudios del la CS (2016) “Diagndstico de la perspectiva de Igualdad de
Género en el Poder Judicial Chileno”.



Perspectiva de género en
el Poder Judicial Chileno:

lgualdad de Géneroy

No Discriminacion

Aprobada por el Pleno de |la Corte Suprema
en febrero de 2018 (AD-1450-2017)

Institucionalidad

Aprobada por el Pleno de |la Corte Suprema
en junio de 2019 (AD-1450-2017)



Procedimiento para la prevencion, - |
Procedimiento aprobado tiene

denuncia y tratamiento acoso sexual por objetivo otorgar un marco
ACTA 103-2018 de herramientas al Poder
Judicial para:
Vigencia: 1 julio 2018. _ _
* Prevenir este tipo de
Incorpora: hechos,
e Concepto acoso sexual Proteger a las personas que
: e : presentan denuncias y
e Compromiso Institucional erradicar sancionar a quienes
violencia laboral resulten responsables

Reparar a las victimas con |a
debida diligencia, pues es
necesario restablecer la

todo el proceso confianza entre la victima y
— Apoyo psicoldgico a la instruccion. la institucion.

* |nnovaciones Procedimentales:

— Participacion persona denunciante durante

— Reglas especiales de prueba (exclusiéon vy
prohibicion)

— Posibilidad medidas reparatorias Ver Instructivo Acta 103-2018



http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/2-central/54-protocolo-de-actuacion-para-la-prevencion-denuncia-y-tratamiento-del-acoso-sexual-al-interior-del-poder-judicial

|. Concepto Acoso Sexual

Articulo 1: El acoso sexual es una manifestacion de violencia de género, contraria a la dignidad humana y al rol
que la Constitucion y las leyes asignan al Poder Judicial.

Se entiende por acoso sexual el que una persona realice por cualquier medio (verbal, no verbal, fisico) uno o mas
requerimientos de cardcter sexual no consentidos por quien los recibe, que tienen el efecto de amenazar o
perjudicar su situacién laboral, sus oportunidades en el empleo o generan un ambiente de trabajo intimidante,
hostil, abusivo u ofensivo.

Dichas conductas podran consistir, entre otras, en las que se enumeran a continuacioén, las que podran tener
lugar dentro o fuera del lugar de trabajo:

a) Gestos y piropos lascivos.

b) Llamadas telefénicas, correos electrénicos, mensajes, cartas y/o cualquier otro medio de comunicacion, con
intenciones sexuales.

) Presiones para aceptar obsequios y/o invitaciones a salir.

d) Acercamientos o contactos fisicos innecesarios.

e) Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos intimos.
f) Exhibicion de pornografia.

g) Requerir informacion sobre actividades de indole sexual.

Se consideraran comprendidas, asimismo, las acciones de hostigamiento laboral originadas o derivadas de
conductas de acoso sexual.



Il. Medidas para evitar victimizacion secundaria

Asegurar la participacion de la persona denunciante durante todo el proceso a fin de que pueda
ejercer sus derechos. Para ello se le reconoce su derecho a ser representada por abogado o
abogada, conocer la formulacion de cargos, rendir prueba, hacer exposiciones orales e impugnar
lo resuelto, entre otros.

Disponer el apoyo sicoldgico a la instruccion de este tipo de causas, en particular durante la toma
de declaracion de la persona denunciante y denunciada.

Establecer la opcion de acudir siempre a presentar la denuncia ante la Corte de Apelaciones
respectiva en los casos en que la persona denunciada pertenezca a un juzgado de primera
instancia.

Establecer la posibilidad de exclusion de prueba obtenida con vulneracion de garantias procesales
0 basada en conceptos estereotipados sobre género; y la prohibicion de prueba referida a la vida
sexual o afectiva de la persona denunciante, ajena a los hechos investigados.

Establecer la posibilidad de implementar medidas cautelares durante la tramitacion del
procedimiento.

En cuanto a la sancion, establece la mayor jerarquia de la persona condenada como una
agravacion de su conducta, entre otras. Asimismo, establece la posibilidad de que se adopten
medidas reparatorias al momento de imponer la sancion con el fin de restablecer la confianza
entre la victima y la institucion



Guias Informativas sobre acoso sexual en el Poder Judicial

En base a:

. . &A QUIENES AFECTA EL ACOSO SEXUAL? LQUE Es Eﬁ?:m CONSECUENCIAS DEL ACOSO SEXUAL
» Estudio “Modelo de Abordaje B (LAY e T
Psicosocial a victimas de acoso = Ehmmn s tmes

sexual” (2018).
« Mesa de Implementacion Acta
103-2018 (2018-2019)

% MM’ m saciniin s s Gawdads En ol inbwine de -
,’ ax h i periced, o cusd Ovgunizace sles
ehpacta o0 1 ik et pratscnta cwd ete
e R cirrlios n o cempramao
(i e, o ez de vidan,
Seseathvesin)
i,
cabas}

2014 I Ak 1 4 Aets WIAND delne &

¢COMO ACTUAR
FRENTE AL

Acusn R v

Gula para I adecuada recepcién de las denuncias de acoso
sexualy entrega de Informacién 1 elevante a la persona
denunciante en el marco del Acta 103-2018.

40UE HAGO SISOV VCTINA
0 ME ACUSAN DE ACOSO SEXUAL? [ vic)

informate en [y
secretariadegenero. pjud.cl/acoso Enﬁﬁ



http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/acoso

Informes sobre puntos de derecho relevantes

Informe 2021: Profesor José Luis Ugarte Informe 2022: Profesor José Miguel Valdivia:
Cataldo Acoso sexual y sexista en el trabajo: "Acoso Sexual y Derecho Administrativo”
revision desde la doctrina y jurisprudencia”.

Informe en derecho: Acoso sexual y
derecho administrativo.

Informe en derecho 20 DICIENERE 2022 \ ‘
Este informe ha sido elaborado por el académico {)
en el tra baJ O revision desde José Miguel Valdivia, Profesor de derecho l

administrativo de [a Universidad de Chile con 2
colaboracion del abogado Tomas Izquierdo y de

Acoso sexual y sexista

la doctrina vy jurisprudencia

Isidora Donoso, ayudante del departamento de

Informe en derecho elaborade por el Profesor José Luis Ugarte Cataldo en
el cual aborda conceptualmente el “Acoso sexual”, incorporando

»
/

defimicign, tipos y conductas constitutivas de acoso, entre ellos el acoso defecho pub‘]co de |a Facmtad de DefeChC' de‘a

sexista. Ademas, arnallzar los ersténdaresr _de prueba arpllcables en X " ’ ; %
Bexual v problematiza la focma on aue. 105 tbunales de justics en Universidad de Chile. Analiz l derecho dsciplinario

materia laboral se han enfrentado a esta materia. Lo anterior, con el

objetivo de identificar aquellos aspectos que puedan ilustrar la labor de enel a‘mmo admmjs”a[woCemréndoseen las

quienes investigan y resuelven las causas de acoso sexual laboral al
interior del Poder Judicial.

narticularidades de [a investigacion de acoso sexual

en el Poder Judicial. Ademds, analiza aspectos l
probatorios el procedimiento disciplinarioy la
Importancia de [a perspectiva de género.

DESCARGA ESTA PUBLICACION




TRANSPARENCIA HERRAMIENTAS: video, capsula

ACTIVA: Publicacién de informativa y guias
Datos estadisticos y fallos
anonimizados de acoso B e I

sexual en el Poder N .

secretariadegenero.


http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/acoso
http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/acoso
http://secretariadegenero.pjud.cl/images/Informe_en_derecho_FINAL_20_12_2022.pdf

Rol STIGND - Normas Acta 103-2018

Articulo 2°. Compromiso Poder Judicial erradicar acoso sexual.

Articulo 5°. Principio de confidencialidad. Sin perjuicio uso datos estadisticos e informacion
de seguimiento por parte de la Secretaria.

Articulo 13. Apertura de la Investigacion. Inciso segundo: designacion profesional psicologia
CAPJ y “podrad consultarse a la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
de la Corte Suprema, por escrito, las dudas que se presenten en cuanto a temas de acoso
sexual.”

Articulo 14. Notificacion. “Adicionalmente, en el mismo acto se informara a la Corte de
Apelaciones respectiva y a la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
para el debido registro y sequimiento.”

Articulo 25. Estadisticas. “Las Cortes de Apelaciones mantendrdn estadisticas actualizadas
sobre esta materia, con indicacion del numero de denuncias tramitadas en todos los
tribunales y unidades judiciales de su jurisdiccion y el resultado de las investigaciones. Los
organos decisores, al tiempo de resolver sobre la materia investigada, enviardn copia de la
denuncia respectiva y del fallo dictado, a la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion.”



CAPJ - Apoyo Psicologico a la Instruccion y contencion

emocional

Articulo 2. Declaracion. “A fin de erradicar el acoso sexual y promover espacios de trabajo
libres de violencia de género, el Poder Judicial se compromete a: {(...)

e) Brindar acompanamiento a las victimas de acoso sexual, a través de mecanismos
institucionales oportunos y pertinentes.”

Articulo 13. Apertura de la Investigacion. Inciso segundo. “En la misma resolucion se
designara una persona profesional del dmbito de la psicologia, que se encuentre inscrita en
una nomina que al efecto la Corporacion Administrativa del Poder Judicial mantendrd vigente,
para que preste colaboracion a la o el instructor en los aspectos que requiera.”

Articulo 15. Apoyo Tecnolégico. Inciso segundo. “La declaracidn de la persona denunciante y
de la persona denunciada sera siempre presencial y con asistencia del psicdlogo o psicologa
designada para apoyar a quien instruye la investigacion. La declaracion serd grabada en
audio digital en los términos que establece el articulo 21 del Acta N°108-2020.”



Abordaje Psicosocial de las denuncias de acoso sexual

A QUIENES AFECTA EL ACOSO SEXUAL? CONSECUENCIAS DEL ACOSO SEXUAL oy . YO
. T = » Psicologa apoyo sicologico a la
— instruccion
= i
ZE A « Psicbloga de contencion emocional

s iy
-

i

LERE « Financiamiento de Terapia de Reparacion

a las victimas (convenios)

COMO ACTUAR
o FRENTE AL
o | ACOSOSEXUAL? \ lJ

SmenmeTuEwe s e

» Abordaje de las consecuencias en la
unidad laboral.



» Jornadas de Reflexion se plante6é al Pleno que la
experiencia desde |la entrada en vigencia Acta 103-2018,
reveld dos cuestiones fundamentales:

> Es esencial mantener acciones enfocadas en la
prevencion de estas conductas, que permitan erradicar
definitivamente la normalizacion de la violencia de
nuestros espacios de trabajo;

> Es urgente evitar la revictimizacion y hacerse cargo de la
reparacion de las victimas, pero también de las unidades
laborales, desde que se inicia una denuncia de acoso
sexual, durante el proceso y posterior a la sancion.



y Prevencion:

e En elaboracion Codigo de conducta para prevenir casos de
acoso sexual y por razén de sexo en el Poder Judicial

» Evitar la Revictimizacion:

* Aprobacién de modificaciéon normativa al Acta 103-2018: prohibir la
presencia del denunciado y/o su representante legal en la
toma de declaracion de la persona denunciante en cualquier
etapa del proceso

> Reparacion:
* Protocolo de abordaje sicosocial causas acoso sexual (apoyo a la
instruccion y contencion, encuadre a sancionados y apoyo integral a
la unidad laboral)



)

En cuanto al codigo de conducta para prevenir casos de acoso sexual y
acoso sexista en el Poder Judicial, dispuso encomendar a la Secretaria
Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion, en conjunto con el
Comité de Riesgo Sicosocial, elaborar una nueva propuesta que abarque
la prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual y violencia
en el trabajo, con una mirada mas global, en los términos previstos en la
Ley N°21.643.

Aprobar el “Protocolo de apoyo psicologico en procesos de investigacion
disciplinaria por denuncias de acoso sexual - Acta 103-2018. Poder judicial
— CAPJ". En relacion al “Protocolo de mentoria a personas sancionadas
por acoso sexual en el Poder Judicial y la CAPJ” y al “Protocolo de
intervenciones integrales en situaciones de denuncias por acoso sexual”,
se acordd no innovar en la materia y mantener el trabajo que se viene
realizando por el Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion
Administrativa.



> Aprobar el texto de la modificacion normativa al Acta 103-2018,
incorporando un nuevo inciso segundo a su articulo 17 en relacion
a la prohibicion de la presencia del denunciado o su representante
legal en la toma de declaracion de la persona denunciante en
cualquier instancia del proceso disciplinario.

El actual inciso segundo del articulo 17 establece lo siguiente:

“En cualquier fase del proceso, para el evento que se resuelva practicar
la diligencia de toma de declaracion de la persona denunciante, no
podra participar la persona denunciada ni su representante. Lo
anterior es sin perjuicio de la manifestacion expresa de voluntad de la
persona denunciante, en orden a permitir la presencia de la persona
denunciada y/o su representante en esta diligencia.”



IMPLEMENTACION DE LA LEY N°
21.643 EN EL PODER JUDICIAL



MARCO NORMATIVO ACTUAL PODER
JUDICIAL

ACTA N°160 - 2024

Los
procedimientos
de investigacion
deberdn
sujetarse a los
principios de

La tramitacion de los procedimientos de investigacion y ‘, e S ——

sancién de ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL J « l 'ﬁZf;ﬁﬁ;‘ji"

dentro del Poder Judicial se regiran por las reglas perspectiva de
establecidas en el ACTA N °103-2018, con las of Mo género.

siguientes adecuaciones:

v’ Se incluye la perspectiva de género como v’ Las sanciones y medidas deberan ser aplicadas Mas
principio del procedimiento. dentro del plazo de quince dias, contados desde la informacion
recepcion por parte del 6rgano decisor del informe de sobre la Ley
ACTA 160 — 2024 v" Preferentemente, la persona encargada de la la persona encargada de la investigacion. 21.643 “Ley
investigacion debera contar con formacion Karin”
en materias de acoso, género o derechos v Se debera entregar a la persona denunciante
fundamentales. informacion respecto de los canales de denuncias de
. hechos que puedan constituir eventuales delitos en el
Modifica concepto v’ La denuncia podra ser realizada de forma contexto del acoso sexual o laboral,
de Acoso Laboral verbal, en cuyo caso la persona que la reciba
(elimina reiteracién debera levantar un acta, la que seré firmada ¥ En cuanto a la violencia laboral ejercida por terceros
de la conducta) por la persona denunciante y a la cual se le ajenos a la relacion laboral, la institucion se compromete

a su prevencion, investigacion y sancion, asi como a la

debera entregar una copia. -
proteccion




ACTA 160-2024 y nueva regulacion

En definitiva, con esta regulacidon establecida para el cumplimiento de lo establecido
por la Ley N°21.643, el Poder Judicial amplié la proteccidn que ya tenian las personas
denunciantes de acoso sexual, a las personas denunciantes de acoso laboral.

* Se les asegura su participacion en el proceso;

* Se les brinda apoyo psicolégico a la instruccion y contencién emocional; y

* Les son aplicables todas las medidas que el Acta 103-2018 establece para evitar la victimizacion
secundaria, entre ellas la mas reciente referida a prohibir la presencia de la persona denunciada o
su representante durante la toma de declaracién de la persona denunciante.

Actualmente, la mesa técnica establecida al efecto elabora una normativa disciplinaria
definitiva y un protocolo de prevencion de acoso sexual, laboral y la violencia en el
trabajo, donde se hara cargo de dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley
N°21.643, cuya aprobacion se proyecta para el afio 2025.



CAPACITACION

» Ley N°21.724 de Reajuste del Sector Publico: “ministras, ministros, juezas y jueces”
obligacién de aprobar un curso de capacitacion en materia de prevenciéon y atencién
del acoso sexual y laboral y |la violencia en el trabajo. AD-821-2025 amplia a otras
jefaturas vy direcciones.

Total
escalafon LOGRADO 21/08 LOGRADO 08/09 general
CAPJ DIRECTIVOS 2 4 26
CAPJ PROFESIONALES 7 14 84
ESCALAFON PRIMARIO 180 281 1932
ESCALAFON SECUNDARIO 71 93 298
PROFESIONAL U.APOYO 18 26 83
PROFESIONAL C.S 3

Total general 278 418 2426



DATOS CAP)

DENUNCIAS LABORALES 2024 LEY KARIN AGOSTO 2024

Materia TOTALES PJUD CAPJ
ACOSO LABORAL 35 29 6
ACOSO SEXUAL 2 2 0
ACOSO LABORAL Y SEXUAL 3 3 0
VIOLENCIA EN EL TRABAJO 1 1
TOTALES 41 35 6
DENUNCIAS LABORALES 2025 AL 09 DE SEP
Materia TOTALES PJUD CAPJ
ACOSO LABORAL 56 49 7
ACOSO SEXUAL 3 3 0
ACOSO LABORALY SEXUAL 3 3 0
VIOLENCIA EN EL TRABAJO 2 2 0
TOTALES 64 57 7




>

DATOS REGISTRO ACOSO SEXUAL

Datos Registro
Casos Acoso
Sexual

)

>

Desde 2018, entre 4 y 6 casos por semestre.
Al 31 de diciembre de 2024

57 denuncias

En 54 de las 57 causas la o las personas denunciadas son
hombres, mientras que en 3 son mujeres.

51 casos ejecutoriados: 23 personas sancionadas por acoso
sexual

En 4 casos (3 del Poder Judicial y 1 de la Corporacion
Administrativa) se abrid cuaderno de remocidn a personas
sancionadas por acoso sexual y finalmente ya no forman parte
de la institucion



CONCLUSIONES Y DESAFIOS

» Los principales contenidos de la Ley N°21.643 guardan coherencia con los marcos
normativos y programaticos ya existentes en el Poder Judicial, particularmente con la
Politica de lgualdad de Género y No Discriminacion, el Acta N°103-2018 y con la
Politica de Clima Laboral, los cuales se mantendran y perfeccionaran en los
instrumentos que se encuentran en proceso de elaboracion.

> DESAFIOS

 Modificacion de la cultura organizacional y la superacidon de practicas inadecuadas que se
encuentran fuertemente arraigadas y que es necesario visibilizar, sancionar y erradicar;

* Analizar y definir el rol de la institucidon en relacion a la violencia en el trabajo ejercida por
terceros, entre otras cuestiones.

e Abrir espacios de dialogo, reflexion y formacion al interior de la institucidon, que permitan
reflexionar en torno a la forma en que nos relacionamos y elaborar criterios comunes para
abordar estas problematicas desde una perspectiva de derechos humanos y con enfoque de
género.



Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion de la Corte Suprema

Visite nuestro sitio web

AL
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