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ACTA N° 133-2026

AUTO ACORDADO SOBRE PROCEDI M ENTO DI SCI PLI NARI O DE APLI CACI ON GENERAL, Y ESPECI AL
SOBRE ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL EN EL PCDER JUDI CI AL

En Santiago, a veintiuno de abril de dos m| veintiséis, se deja constancia que
el dieciséis de marzo de dos mil veintiséis se reuni6 el tribunal pleno bajo la
Presidencia de |l a sefiora G oria Ana Chevesich Ruiz, y con |la asistencia de |os
mnistros y ministras seflor Bl anco, sefiora Miufioz S., sefiores Val derrama, Prado y
Silva C, sefioras Gajardo, Melo, Gonzéalez y Lépez, sefiores Astudillo, Ruz, Zepeda
y la mnistra suplente sefiora Quezada.

Consi der ando:

1°) La inportancia que para cual quier entidad tiene, particul arnente
trat andose de aquel | as que desenpefan funci ones publicas, contar con
procedi m entos objetivos, claros y unifornes para |a deterninaci 6n de | as
responsabi | i dades di sciplinarias en que pudieren incurrir sus integrantes, con
especi al énfasis en el respeto de las garantias propias del debido proceso que
demarcan e inspiran toda actividad punitiva del Estado.

2°) La esfera disciplinaria representa un punto sensible en el quehacer genera
de los tribunales, tanto por el peso de |as eventual es determn naci ones respecto a | os
i nvol ucrados, conp por la irradiaci én del conflicto subyacente y de |la tensidn por
el procedimento disciplinario en nmarcha sobre el anbiente de trabajo del respectivo
tribunal y de sus demés m enbros

3°) Através de los afios la Corte Suprena ha dictado normativa interna en
materia disciplinaria en el Poder Judicial, siendo la ultinma de dichas regul aci ones
el Auto Acordado sobre procedimento para investigar |a responsabilidad disciplinaria
de los integrantes del Poder Judicial, contenido en el Acta N° 108-2020, de 4 de
septienbre de 2020. En la nmisnma linea, se dictdé el Auto Acordado que fija e
procedi m ento de actuaci 6n para |la prevenci én, denuncia y tratanmiento y del acoso
sexual en el Poder Judicial chileno, contenido en el Acta N° 103-2018, de 19 de
junio de 2018.

4°) El 15 de enero de 2024 se publicé la ley N° 21.643 que nodifico e
Codi go del Trabajo y otros cuerpos |egales, en materia de prevenci 6n
i nvestigaci 6n y sanci 6n del acoso | aboral, sexual o de violencia en el trabajo.

5°) La necesidad de adaptar la nornmativa interna a la ley N° 21.643 fue
acordada por el tribunal pleno con fecha 19 de julio de 2024, enconendandose ta
tarea al Conité de Mdernizaci 6n, en col aboraci 6n con el Comité Naci onal de
Ri esgos Psi cosoci al es, el Departanento de Recursos Hunmanos de |a Corporaci 6n
Adm ni strativa del Poder Judicial, la Direccién de Estudios y la Secretaria
Técni ca de | gual dad de Género y No Discrimnaci 6n, conforméndose al efecto una
nesa técnica

6°) A propuesta del Conité de Mbdernizaci 6n, el 29 de julio de 2024 se dicto
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el Acta N° 160-2024, que contiene el Auto Acordado que adecla en forma transitoria
I a regul aci 6n del Poder Judicial en materia de procedi mi entos de investigacion y
sanci 6n de acoso | aboral y acoso sexual, quedando pendiente |a el aboraci 6n de una
propuesta de regul aci 6n definitiva y debi danente ajustada con otros instrunentos que
debia actualizar esta Corte Suprema referente a la politica de clina |aboral

7°) El 29 de septienbre de 2025, conp resultado del trabajo coordi nado por el
Conmit é de Mbderni zaci 6n, en conjunto con la nesa técnica creada al efecto y una
vez recabadas | as opiniones de la Fiscalia Judicial, los gremos y |os estanmentos
que integran el Conmité, se presentd ante el tribunal pleno una propuesta de Auto
Acordado refundi do sobre procedi mi entos disciplinarios, que incorpora un capitulo
especial relativo al procedimento de investigaci 6n de casos de acoso sexual y acoso
| abor al

8°) Analizada |a propuesta del Comité de Mbderni zaci 6n en el marco de |as
XXVI'I|l Jornadas de Reflexi6én de la Corte Suprenma cel ebradas en octubre del afio
2025, y, posteriornente, en sesiones extraordi narias cel ebradas en | os neses de
novi enbre de 2025 y de enero de 2026, previ o debate y adecuaci ones correspondi entes,
se acordd aprobar el siguiente Auto Acordado refundido sobre procediniento
disciplinario de aplicaci 6n general, y especial de acoso |aboral y acoso sexual en
el Poder Judici al.

Y visto, adenas, |o dispuesto en el articulo 82 de la Constitucién Politica
de la Republicay en el articulo 96 N° 4 del Cbédigo Organico de Tribunales, en
uso de |as facultades directivas y econémi cas, se acuerda dictar el siguiente auto
acor dado

AUTO ACORDADO SOBRE PROCEDI M ENTO DI SCI PLI NARI O DE APLI CACI ON GENERAL, Y ESPECI AL
SOBRE ACOSO LABORAL Y ACOSO SEXUAL EN EL PCDER JUDI CI AL

TiTULO I. OBJETO Y DI SPCSI Cl ONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo del presente auto acordado. La presente normativa tiene
por objeto reglamentar el ejercicio de |las facultades disciplinarias que la |ley
entrega a los tribunales y é6rganos del Poder Judicial, que se pueden ejercer
respecto de toda persona sujeta a |l a superintendencia disciplinaria de la Corte
Suprema y a |l a potestad disciplinaria de | as cortes de apel aci ones y demas Organos
del Poder Judicial, en especial, aquellas que pueden culmnar en | a aplicacion de
al guna de | as sanciones previstas en los articulos 532 y 537 del Cddigo Organico
de Tribunales; e inplenentar un réginmen disciplinario que, ante las faltas a |l os
deberes o infracciones a | as prohibiciones que las rigen, incluya aspectos nininos
de objetividad, dentro de un procedi m ento que asegure |las garantias propias de
debi do proceso

Las di sposiciones del presente auto acordado tendrén caracter supletorio y/o
subsidiario respecto de | os 6rganos que ejercen jurisdiccién que se encuentren
sujetos a la superintendencia de la Corte Suprenma, de acuerdo a |o dispuesto en el
articulo 82 de la Constitucion Politica de | a Republica, que no cuenten con un
procedi m ento disciplinario predeterninado por |a |egislacién

Articulo 2. Anbito de aplicaci 6n del procedim ento disciplinario. Los
mnistros y las mnistras de la Corte Suprema y de |las cortes de apel aci ones, jueces,
juezas, auxiliares de la admnistracion de justicia y demhs personas que cunpl en
funciones en el orden judicial, sujetas a |a superintendencia disciplinaria de |la
Corte Suprema y a la potestad disciplinaria de las cortes de apel aci ones y demés
organos del Poder Judicial, estan sonetidas a responsabilidad disciplinaria en |os
casos y con apego a las reglas, procedinmento y garantias sefialadas en la ley y en
el presente auto acordado.

Lo anterior no excluye la posibilidad de Ilanmar |a atencion o aplicar medidas
correctivas adm ni strativas, procedi endo breve y sumarianmente, |as que no quedaran
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regi stradas en la hoja de vida

Trat andose de anotaci ones de dengerito, debera procederse escuchando
previanente a | a persona afectada, quien podra apelar dentro del plazo de quinto
dia, recurso que se conocera en cuenta.

Quedar an sujetos al réginmen disciplinario |as personas nenci onadas en e
inciso primero que ejerzan violencia en contra de personas usuarias, asuntos que se
tram taran de acuerdo al procedi m ento de aplicaci 6n general

Articul o 3. Independenci a de responsabilidades. La responsabilidad
di sciplinaria es independiente de |a responsabilidad penal o civil que puedan afectar
a menbros del Poder Judicial y que deriven de la misma acci6n u omni si 6n, de nodo
que | as resol uci ones que se adopten respecto de una de ellas no tienen efectos en
otra, salvo en | os casos deterninados en | a |ey.

Articulo 4. Cese de funciones y responsabilidad. El cese de funciones no
extingue | a responsabilidad disciplinaria, |a que se podra hacer efectiva con
posterioridad, incluso en rebeldia de |a persona presuntanente infractora, nediante
resol uci 6n fundada.

Articulo 5. Principios generales. Los procedinmentos de que trata este auto
acordado se rigen por |os siguientes principios generales:

a) Acceso al proceso. Al contenido de |la investigaci 6n sienpre tendra pleno
acceso | a persona investigada, por |o que cual quier restricci 6n que se di sponga
sera excepcional, fundada y por tienpo acotado

b) Diligencia y celeridad. Los 6rganos encargados de |a sustanciacién de |la
denuncia y de la resoluci 6n del asunto actuaréan con la mayor diligencia y celeridad
desde el inicio del procedimento, contando con plazos acotados para sus actuaci ones.

c) Congruencia factica entre las principal es determ naci ones del proceso.
Deber & existir una necesaria correspondencia entre |os hechos fijados en la
formul aci 6n de cargos, el informe final y |a decisio6n del 6rgano resol utor

d) Oralidad. El procedimento serd preferentenente oral. En |la nedida que |la
persona investigada lo solicite, habra oralidad en | a exposici6n de |as al egaci ones
y defensas ante el o6rgano resol utor

e) Inparcialidad. En el esclarecimento de | os hechos y en | a decision de
asunto | os 6rganos respectivos deberan conducirse sienpre de manera que garanticen
y aseguren | a debi da objetividad, sin sesgo de ningun tipo, teniendo Unicanente
presente el nérito del proceso y |as nornmas aplicables.

f) Buena fe procesal. Las partes, sus apoderados o apoderadas y todos qui enes
i ntervengan en el proceso deberén actuar de buena fe. Quien instruye la
i nvestigacion y el 6rgano resolutor, de oficio o a peticion de parte, deberéa
prevenir, corregir y sancionar, segun corresponda, toda acci 6n u om si 6n que
i mporte un fraude o abuso procesal

g) No discrininaci6n. En |as actuaci ones y deci siones que se adopten durante e
proceso no podréan hacerse diferencias de trato, distinciones, exclusiones o
aplicarse preferencias de cual qui er clase por razones de raza o etnia, nacionalidad,
si tuaci 6n soci oecononica, idioma, ideologia u opinion politica, religioén o
creencia, sindicacién o participaci é6n en organi zaciones greniales o la falta de
el l as, sexo, orientaci 6n sexual, identidad de género, estado civil, edad,
filiacion, apariencia personal, enfernedad, discapacidad, cargo que ejerzan o
escal af on al que pertenezcan | as personas invol ucradas, u otra condici én soci al

h) Derecho a defensa letrada. La persona investigada podra contar con asesoria
juridica desde el inicio de la investigacién y sera infornmada del estado de
tramtacion, a fin de estar en condiciones de actuar en cada una de |as etapas de
procedi m ent o.

i) Principio de proteccidn a la dignidad e integridad de | as personas. N nguna
de | as personas involucradas en el procedi mento, sea denunciante, denunci ada,
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testigos, peritos o responsables de su aplicaci 6n, podran ser objeto de nal os
tratos en ninguna de sus manifestaci ones, quedando absol utanmente prohibi do efectuar
por si o por nedio de terceros, actos intimdatorios o de anenaza de ni nguna
natural eza, con el fin de incidir en el resultado de la investigacién, ni aun a
pretexto del ejercicio del derecho a defensa

Articulo 6. Autonomia jurisdiccional. No procedera abrir proceso
di sciplinario por decisiones contenidas en resol uciones judiciales dictadas en
asunt os jurisdi ccional es.

Articulo 7. Prescripcién. La accio6n para investigar hechos u onisiones que
puedan notivar responsabilidad adm nistrativa, y |as sanci ones que se inpongan
prescribiran en el plazo de dos afos, con excepci6n de |os casos en que |la
conducta sea constitutiva de crinmen o sinple delito, evento en que el plazo de
prescripcion sera el que la |ley penal prevé para |a extincién de |la
responsabilidad de tal ilicito.

El plazo de prescripcion de |a acci én disciplinaria comenzard a contarse
desde la fecha de comsion de la falta o de la onmisioén

Por su parte, el plazo de prescripci6n de | as sanciones se contard desde |la
fecha en que quede ejecutoriada |a resolucion que |as inpone.

No obstante |o anterior, si la naturaleza o las circunstancias del caso |lo
aconsej an, quedard a salvo la facultad del tribunal de iniciar |la investigaci 6n por
resol uci 6n fundada.

Articulo 8. Interrupcién y suspension de |la prescripcion de |a accioén. Se
interrunpird la prescripcién de la accién con |la notificaciédn a |la persona
i nvestigada del inicio del procedimento disciplinario. Cesara la interrupcion s
el procedi m ento permanece paralizado durante sesenta dias por causa no inputable a
qui en se indaga

Se suspendera el plazo de prescripcion de la accion durante el tienpo que,
por cual quier notivo, no puedan instruirse las investigaciones disciplinarias o
ej ecutarse | as sanci ones por razones ajenas al servicio.

Articulo 9. Sanci 6n para quien denuncia sin fundanento. Podra incurrir en
responsabilidad disciplinaria y puede dar mérito para iniciar una investigacion, |la
persona que haya denunci ado una infraccion disciplinaria cuya fal sedad se conpruebe
en forma evidente y nmanifiesta.

Articulo 10. Plazos. Todos |os plazos de dias establ ecidos en el presente auto
acordado seran de dias habiles. Para estos efectos, se consideraréan inhabiles
| os sabados, domi ngos y festivos.

TiTULO I'1. ORGANOS COVPETENTES PARA RESOLVER

Articulo 11. Organos conpetentes en general. Son 6rganos conpetentes para
resolver en el anbito de lo disciplinario, de acuerdo a |las nornmas | egal es, |os
si gui ent es:

a) La Corte Suprenm, respecto de todos los tribunales, funcionarios y
funcionarias del Poder Judicial, y auxiliares de |la adnministraci6n de justicia, asi
conmp de sus integrantes y de su fiscal judicial. En segundo grado, si se apelare lo
resuel to por otros Organos.

b) Las cortes de apel aci ones, en priner grado, respecto de sus menbros, de sus
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fiscales judiciales, de los jueces y juezas, de los auxiliares de |l a adm nistraci 6n
de justicia, asi conb respecto de todos los tribunales, incluidos |os especiales, de
sus territorios jurisdiccionales. En segundo grado, de |as decisiones de |os jueces y
| as juezas de letras, lo resuelto por el comité de jueces y por el presidente o la
presidenta de |la corte de apel aci ones respecto de adnini stradores o adm nistradoras y
consej eros o0 consejeras técnicos de tribunal es que no cuenten con conité de jueces,

y lo resuelto por el presidente o presidenta de la corte de apel aci ones respecto de

| os funcionarios y funcionarias de centros y uni dades de apoyo.

c) Los jueces o las juezas de letras, respecto de todo el personal que presta
servicios en su respectivo tribunal, de |los receptores y |las receptoras, conforne a
articulo 393 del Codigo Orgéanico de Tribunales, de los notarios y las notarias,
conservadores y archiveros, en | os casos en que se |es del eguen | as facultades por la
corte de apel aci ones respectiva.

d) El comté de jueces, en priner grado, respecto del administrador o la
adm ni stradora y de | os consejeros y |las consejeras técnicos; y, en segundo grado,
si se apelare lo resuelto por el adm nistrador o | a adnministradora en |l o
di sciplinario.

e) El presidente o la presidenta de |l a corte de apel aci ones, en priner grado,
respecto del administrador o la adm nistradora y consejeros técnicos y consejeras
técnicas de los tribunales en que se desenpefien uno o dos jueces 0 juezas, Yy
respecto de los funcionarios y funcionarias de centros y uni dades de apoyo; y, en
segundo grado, si se apelare por el adninistrador o la adninistradora |a decisién
disciplinaria del conité de jueces.

f) El admi nistrador o | a adninistradora de juzgado reformado, respecto de
subadmi ni strador o subadmni ni stradora, jefes o jefas de unidad y personal de estos
tribunal es.

Articulo 12. Organos conpetentes para inponer sanciones por infraccion a la
Ley de probidad en la funci én publica. Seran conpetentes para inponer sanci ones
por infraccién a la Ley de probidad en | a funci 6n publica | os siguientes 6rganos:

a) La Corte Suprenm, respecto de los ministros y funcionarios obligados que
pertenecen a ella, de los nmnistros, fiscales judiciales y abogados integrantes de
| as cortes de apel aciones y del director, subdirector, contralor y jefes de
departanento u otros funcionarios del nivel central de | a Corporaci 6n Admi nistrativa
del Poder Judicial, y

b) Las Cortes de Apel aciones, respecto de | os menbros del Escalafén Prinario y
de | a segunda serie del Escal af 6n Secundari o, cono asim sno, de |os oficiales
prinero, administradores de tribunal, jefes de unidad de servicios o admi ni stradores
zonal es u otros funcionarios de |la adm nistraci 6n zonal o tribunales, que se
desenpefian en su territorio.

TITULO I'11. PROCEDI M ENTO GENERAL DE | NVESTI GACI ON Y SANCI ON DE | NFRACCI ONES
DI SCI PLI NARI AS

Capitulo Primero. Anbito de Aplicacién del Procediniento Genera

Articulo 13. Ambito de aplicacié6n. El procediniento general de investigaci6n
y sanci 6n de infracciones disciplinarias constituye el réginen comin aplicable a
hechos que puedan ser objeto de una sanci 6n disciplinaria.

Sus reglas se aplicaran supl etorianmente:
a) Al procedimento especial de investigacion y sanci 6n del acoso sexual y e

acoso |aboral, regulado en el Titulo IV.
b) Al procedimento para |la aplicacion de la Ley de probidad en I a funcidn
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publica que rige para determinar la infraccion a |las obligaciones que contenpla
dicha ley, regulado en el Titulo V.

Para efectos del presente auto acordado se entendera por juzgado refornmado
aquel que en su planta de personal cuenta con admi nistrador o adm nistradora

Articulo 14. Regl as especiales aplicables a |os juzgados refornados. El
procedi mento para investigar las faltas disciplinarias del subadm nistrador o
subadmi ni stradora, jefes o jefas de unidades y el personal de |os juzgados refornados
se tramitard de acuerdo a las reglas del procediniento general de investigacioény
sanci 6n de infracciones disciplinarias, con |las siguientes excepciones:

a) La designaci 6n de quien investiga se hara por el juez presidente o |la jueza
presidenta, en |a que daré especial preferencia al fiscal o fiscala judicial, segun
las reglas del articulo 19, sin que, por ello, se vea alterado el 6érgano resol utor
que | e corresponde conocer del asunto.

b) El procedimento serd fundanental nente oral y de |o actuado se | evantara un
acta general que firmaran qui enes hayan decl arado, sin perjuicio de agregar |os
docunent os probatori os que correspondan

c) Regiran | os plazos especial es, de dias, sefial ados en el articulo 389 F
del Cddigo Orgéanico de Tribunal es: plazo méximo de | a investigaci 6n: cinco dias;
para responder |os cargos: dos dias desde la notificacién; para |la prueba: el que
sefial e qui en investiga, con un maxino de tres dias; para que emta su infornme y
proposi ci 6n: dos dias; para que el adnministrador o |la adm nistradora emta su
deci si 6n: dos dias; para que |a persona i ndagada apel e: dos dias, y para que el
comté de jueces decida | a apel aci 6n: dos dias.

La investigaci 6n de las faltas disciplinarias de | os adm nistradores o
admi ni stradoras se regira por |as disposiciones del procedinento general de
i nvestigaci6n y sanci 6n de infracciones disciplinarias.

Capitul o Segundo. Regl as CGeneral es

Articulo 15. Carpeta investigativa. Quien investiga |l evard ordenadanente una
carpeta digital de su investigaci 6n, en orden cronol 6gi co, con todas |as
diligencias que practique y a |la que tendra acceso |a persona investigada y |la
persona denunci ante o quejosa en todo nonento, sin perjuicio de lo indicado en e
i nciso final

Las decl araciones testinoniales y de | a persona investigada se grabaran en
audio digital, sin perjuicio de su transcripcion resunida en |la carpeta. El registro
de audio se entendera formar parte de la carpeta digital de la investigacion

El procedimento y | a sentencia seran reservados, salvo para | a persona
investigada y para | a persona denunciante o quejosa. S6l o se podra hacer publica
| a sentencia una vez que se encuentre firne y previa supresi 6n de | os datos
personal es sensi bl es que consten en ella.

Qui en investiga podra disponer fundadanente que determ nadas diligencias y
act uaci ones sean secretas, incluso para |a propia persona i ndagada, cuando consi dere
que es necesario para |la eficacia del procedimento. Dicha facultad podra ejercerse
dos veces durante la investigacién y su vigencia no podra exceder de quince dias
en total. No podr& ejercerse esta facultad una vez formul ados | os cargos a quien se
i nvesti gue.

Articulo 16. Etapas del procedimento. El procediniento general de
i nvestigaci 6n y sanci 6n de infracciones disciplinarias consta de | as etapas de
i nstrucci 6n, resoluci 6n e inpugnaci 6n
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Articulo 17. Destinacién transitoria de |a persona investigada y suspensi 6n
de funciones. El érgano instructor podra, de oficio o a peticién de parte, durante
el periodo conprendido entre el inicio de la investigacion y la emsioéon del informe
final, buscando el nejor éxito del procedinento o el buen funci onam ento del |ugar
de trabajo, destinar transitorianente a |a persona investigada a otras funciones en
el misno u otro tribunal dentro de la jurisdiccién o, en casos calificados,
suspender| a, procurando no gravarla denasiado. A su vez, el 6rgano resol utor
t anbi én podra adoptar estas nedi das cautel ares al nobnento de ordenar que se realice
la investigacién o una vez recibido el informe final del 6rgano instructor.

La medi da cautel ar de suspensi 6n tendra una duraci 6n naxi ra de dos neses,
renovabl e por una sola vez hasta por igual periodo, por resoluci én fundada.

La persona investigada podra deducir recurso de apel aci 6n dentro de quinto
dia, contado desde |la notificacién de |a resol uci 6n que decreta | a destinaci 6n
transitoria o | a suspensi 6n, que sera conocido con preferencia por el 6rgano
resolutor, y podr& disponerse orden de no innovar a solicitud de | a persona
i nteresada. Del misno nodo, |a persona denunci ante podré deducir igual recurso
cuando no se diere lugar a |las nedidas cautel ares que haya solicitado.

Las nedidas a las que se refiere este articulo no afectaran |a renuneraci én
de | a persona investi gada.

Capitul o Tercero. Etapa de Instruccion

Parrafo Prinmero. Inicio del Proceso Disciplinario y designaci 6n de |a Persona
I nstructora

Articulo 18. Inicio del proceso disciplinario. Recibida una denuncia,
recl anaci 6n o queja, o conocida |la actuaci 6n u omi si 6n que puede dar lugar a
responsabilidad disciplinaria, se dispondréa |a respectiva investigacion por el
organo encargado de resolver a su respecto, salvo que el asunto adol ezca de
mani fiesta falta de fundanento o verosimlitud, en cuyo caso se desesti nard de plano
por resol uci 6n fundada, ordenandose su archivo

Si el hecho u om si 6n debe ser conocido por otro 6rgano o por una entidad
externa al Poder Judicial, se dispondrd su rem sion innediata, conjuntanente con
sus antecedentes, en forma reservada al tribunal u organi snb conpetente.

Si el érgano resolutor decide no iniciar la investigacion, |a persona
denunci ante o quej osa podrd& interponer recurso de reposicioén, con apel aci 6n en
subsi dio, dentro de quinto dia, contado desde que se notifique |la resolucién
respectiva.

La resol uci 6n que ordena el inicio fornmal del procedimento sefalara |os
hechos u onisiones a investigar y |as personas invol ucradas, si se conocieren, sin
perjuicio de deterninarse o anpliarse a otros hechos y/o personas si la
i nvestigaci 6n asi lo anerita, para lo cual quien la instruya lo solicitard a
organo resol utor.

Articulo 19. Designaci6n de la persona instructora. En | a resoluci 6n que
di sponga |l a investigacion, se designard a |a persona que instruira el proceso
i ndagatori o, poniendo a su disposicion las facilidades y recursos necesari os para
desarrol | ar debi danente su conetido

La persona instructora designada no podra excusarse de iniciar |la
i nvestigaci 6n, cual quiera sea el 6rgano resolutor que | o designe, salvo inhabilidad
debi danent e acept ada.

La substanci aci 6n de | as investigaci ones para hacer efectiva | a responsabilidad
disciplinaria correspondera a un o a una fiscal judicial de la corte respectiva,
cuya designaci 6n se efectuara en cada caso nediante una distribuci én centralizada,
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objetiva y aleatoria por el sistema informatico. Para tal efecto, el respectivo
organo resolutor ingresara de innmediato |la resolucion que ordena |la instruccién
de la investigacion disciplinaria y | os antecedentes conpletos de la nmisnma en el
sistema informatico de tranmitaci 6n de |as investigaciones disciplinarias a que se
refiere el articulo 15 de este auto acordado.

Si el fiscal ola fiscal judicial o su subrogante |egal se encontrare
i nhabilitado o inhabilitada o no pudiere asunir |la investigaci 6n por cual quier
notivo, debera asumir el nmmgistrado o |la nmgistrada, o auxiliar de la
adm ni straci 6n de justicia, funcionario o funcionaria que se designe por el 6érgano
a quien correspondi ere aplicar |a eventual sancién

En todo caso, | a designaci én de | a persona que investiga debera recaer en un
funcionario o una funcionaria que tuviere igual o mayor grado que aque
correspondiente a la o | as personas invol ucradas en | os hechos, si se conocieren

En cual qui er etapa del procedinmento, en casos graves o urgentes y por
resol uci 6n fundada, el 6rgano resol utor podra di sponer |a designaci 6n de otra
persona que instruya el procediniento disciplinario, para cautelar |a inparcialidad,
|l a celeridad del procediniento o |a adecuada resol uci 6n del asunto.

Articulo 20. Inhabilidad de quien instruye y del nministro o mnistra de fe. Una
vez notificada la resolucién de inicio formal de la investigacién, |a persona
i nvestigada, |a persona denunciante o |a afectada por el hecho o |la onision que
sera materia de la investigacion, tendra el plazo de tres dias para hacer valer
| os notivos que en su parecer incidan significativamente en la inparcialidad de quien
instruye el procedinmento o del mnistro o la mnistra de fe.

La inhabilidad se hara valer directanente ante quien instruye el procedimento,
expresandose | os hechos que la constituyen y | os antecedentes que |la justifiquen

Formul ada | a inhabilidad, se suspendera el plazo de investigaci 6n establ ecido
en el articulo 28, y quien instruye o el mnistro o la nmnistra de fe, en su caso
dejaran de intervenir, salvo para la practica de diligencias investigativas que no
puedan paralizarse sin afectar el éxito de la instruccion

La peticion podra rechazarse de plano por |a persona instructora, si |os
hechos en que se funda no se especifican debidanente, de | o cual podra apel arse
dentro del plazo de dos dias. En caso contrario, renitira de innediato |os
ant ecedentes al oOrgano resolutor para que |la resuelva dentro del térm no de dos
di as desde que reciba | os antecedentes, quien, en caso de acogerla, designara en la
m sma resol uci 6n a otra persona instructora, a quien deberan remtirsele todos |os
ant ecedent es al | egados hasta ese nonento en |l a investigacién.

La inhabilidad del ministro o de la nmnistra de fe sera resuelta dentro de
m snmo térmno por quien instruye el procedimento.

Excepci onal mente, podra pedirse la inhabilidad de quien instruye o del mnistro
o de la mnistra de fe, fuera del plazo establecido en el inciso prinmero, sienpre que
se justifique que se trata de una causal ulterior o que ha Il egado a conocimento de
| a persona afectada con posterioridad, debi endo deducirse dentro del térm no de
tercero dia desde ese conociniento. Se entendera conprendido en este caso a la
persona afectada o quej osa desde el nonmento en que se le notifique o tome
conoci m ento del estado del procedimento disciplinario, sin que ello signifique
afectar la validez de |as actuaciones o diligencias de investigaci 6n practicadas
antes de su conparecenci a.

En todo caso, quien instruye podra inhabilitarse en cual qui er nonento, por
resol uci 6n fundada, si advierte que |le afecta al guna inhabilidad, que renmtira a
O6rgano resol utor para su decisi 6n

Articulo 21. Incunplimento de plazos por parte de | a persona instructora. El
i ncunpl i m ento por quien instruye la investigacion de | os plazos establ ecidos en e
presente auto acordado no vicia de nulidad | as actuaci ones y resol uci ones dictadas en
el procedimento, sin perjuicio de |a responsabilidad adm nistrativa correspondi ente.
En todo caso, el incunplimento dentro de plazo a | as cargas inpuestas en el
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inciso tercero del articulo 28 y en el articulo 32, respectivanente, inpedira que
quien instruye la investigaci 6n agregue nuevos antecedentes a |a investigaci6n
pendi ente de cierre, y le inpondra |la obligacién de emtir |a resolucién a que se
refiere el articulo 28 y, en su caso, el articulo 32, dentro de tercero dia.

Vencido el térnino extraordinario de tres dias a que se refiere el inciso que
precede, el organo resolutor ordenara el reenplazo de quien instruye por otra
persona no inhabilitada, que dispondra del térmno de treinta dias para evacuar e
tramte pendiente y deberd continuar con la tranmitaci 6n del procedimento, si
correspondi ere.

Parrafo Segundo. Desarrollo de la Investigacion

Articulo 22. Inicio formal del proceso investigativo. La investigaci 6n se
iniciard formalnente a través de una resol uci 6n de quien investigue, en |la que
designara a un funcionario o una funcionaria para que se desenpefie conb nmnistro o
mnistra de fe de todas |as actuaci ones que se |Ileven a efecto y de |as resol uci ones
gue se adopten en el procediniento. Quien instruya el procedimento disciplinario
deber & dictar esta resoluci 6n en el plazo de dos dias desde que recibieren |os
ant ecedent es.

En caso de encontrarse inhabilitada | a persona que investiga para Ilevar la
i ndagaci 6n, deberé& dejar constancia de tal circunstancia y remtira |os
ant ecedentes al 6rgano resolutor, dentro del plazo indicado en el inciso prinero,
para que determine |l o que corresponda a |a brevedad.

Articulo 23. Notificaci6n a |la persona afectada. Si |la investigaci 6n recayere
sobre personas deterninadas, quien instruye el procedi niento debera ordenar
prontanmente que se notifique a cada persona inplicada |a resol uci 6n que ordena
iniciar la investigaci én, a fin que puedan adoptar |as nedi das de defensa que fueren
conducentes para el resguardo de sus derechos. Si el proceso investigativo se
iniciare sin conocerse |la identidad de | as personas inplicadas, apenas se genere
dicha identificacion se dispondréa sin dilacioén la referida notificacién

La notificacién de que trata el presente articulo se practicara por e
mnistro o la nmnistra de fe designado o designada o qui en se designe conp tal para
el caso, de nmanera personal, en el lugar de trabajo, residencia o en el domicilio que
tenga regi strado en su hoja de vida funcionaria. En el evento de no ser habida la
persona en dos dias distintos, pero existan antecedentes de que se encuentra en el
| ugar de | as busquedas, se dispondra que |a notificacién se practique por carta
certificada renmitida a dicho |ugar.

La notificaci én podra practicarse aun cuando | a persona afectada se encontrare
haci endo uso de feriado, permiso o licencia nmédica. Con todo, en caso de licencia
nmédica, la notificacion podra realizarse tanbién en el domcilio registrado en
ella. Durante el ejercicio de feriado o perniso, se suspenderda el plazo que tuviere
| a persona investigada para prestar declaraci 6n, contestar cargos o deducir al gin
recurso.

Las notificaciones por carta certificada se entenderén realizadas al tercer
dia contado desde la recepci6n de la carta u oficio por la Oficina de Correos.

La persona afectada por |a investigaci on podra proponer para su notificacion
un correo electroénico, u otras formas de notificaci é6n, que quien instruye podra
aceptar si, en su opinion, resultaren suficientenente eficaces y no causaren
i ndef ensi én.

Articulo 24. Diligencias de instruccién. Quien investiga practicara |as
diligencias y actuaci ones necesarias para deternminar |a existencia del acto u
om si 6n susceptible de sancio6n y la identificacion de |as personas inplicadas y su
partici paci 6n en el hecho u om sio6n, de o cual se daré sienpre conocimento a la
persona que se investiga para permtirle su intervenci 6n, quien podra ser
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represent ada por abogado o abogada desde el inicio del proceso investigativo.
Las actuaci ones de quien instruye tendran cono linmte el respeto a |las
garantias fundanental es de | as personas invol ucradas, en especial cuando puedan
afectar su intimdad, su vida privada o |a honra.
Si la persona investigada no concurre a prestar declaraci 6n, se podra
prescindir de ésta.

Articulo 25. Proteccién de intervinientes. Si |la persona instructora tona
conoci mento de represalias en contra de | a persona denunci ante o denunciada o contra
qui en haya decl arado conb testigo o perito durante el procedi m ento, debera ponerlo
en conoci m ento del Organo resol utor conpetente.

Articulo 26. Prevenci 6n de nulidad e indefension. La persona que investiga
debera verificar que en el proceso no existan errores u om si ones capaces de
producir nulidad o indefensi 6n, adoptando de oficio | as nedi das para subsanarl os.

Articulo 27. Paralizacion de la investigacion. Si |a persona investigada
hiciere uso de feriado o pernmiso y quien instruye no pudiere continuar con |la
i nvestigaci6n sin su presencia, podra decretar |a paralizaci 6n del procediniento
hasta que cese el inpedinmento que notiva |a ausenci a.

En todo caso, tanto la investigacién y sus distintos tranmites, notificaciones
y etapas podréan desarrollarse respecto del funcionario o funcionaria que se
encuentre con licencia nmédica, salvo que |la enfernmedad que | a notiva provoque
af ectaci 6n de sus derechos fundanental es, conp ocurriria —por via de ejenpl o-
si no ha desi gnado abogado o abogada para que asuma su defensa.

En el caso que fueren varias |las personas investigadas, quien instruye el
procedi m ento podr& separar |a investigacion, decretando |a paralizaci 6n de
procedi m ento respecto de aquella que se hallare ausente por |os hechos indicados, si
correspondiere, y continuar la investigacion respecto a |as denas involucradas, a
fin de dar curso al procedi m ento.

Parrafo Tercero. Término de |a |Investigaci6n

Articulo 28. Plazo y cierre de la investigaci6on. La investigaci 6n debera
Il evarse a cabo dentro del plazo de treinta dias, contados desde que quien instruye
el procedimento dicte la prinera resolucioén, térm no que podra ser prorrogado por
éste, por una sola vez y por igual plazo, nediante resol uci 6n fundada di ctada antes
de su vencimento y que debera ser puesta en conociniento del 6rgano resol utor

Por notivos calificados, debidamente justificados y que deberan ser expresados
ci rcunst anci adanente en | a resol uci 6n correspondi ente, quien instruye la
i nvestigaci 6n podra solicitar al Organo resolutor —antes del vencimento de
periodo correspondi ent e— que otorgue una nueva extensi 6n del plazo, por e
térm no de treinta dias.

Dentro de los cinco dias siguientes a haberse agotado |la investigaci én o, en
su caso, al cunplimento del plazo fijado, quien instruye el procedinmento decretara
su cierre, de oficio o a peticion de parte, proponiendo el sobreseiniento de |la
causa o bien formul ando cargos en contra de |la o | as personas investigadas, conforne
a los articul os siguientes.

En caso de feriado o perniso, se entendera extendi do de pleno derecho el plazo
de investigaci 6n, hasta que |a persona investigada se reintegre a sus | abores,
noment o en que recobrard vigencia el limte nmaxi nb del plazo establecido para la
duraci 6n de aquel | a.

En caso de proponer el sobreseimento, quien instruye el procedi mento deberé
emtir un informe que contenga |as nenciones del articulo 32 que fueren aplicabl es.

La persona investigada podra solicitar al 6rgano resolutor hacer uso de la
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facultad establecida en el articulo 34.

El 6rgano respectivo podr4, en todo caso, rechazar |a propuesta de
sobresei mi ento, ordenando |la reapertura de |a investigaci6n, con |las indicaciones
que estine adecuadas, o, si |la considera agotada, ordenar que |la persona instructora
formul e cargos

Articulo 29. Fornul aci 6n de cargos. La fornul aci 6n de cargos deber& contener
en forma clara y precisa:

a) La individualizacién de la o |as personas investigadas.

b) La relacion de | os hechos que se tuvieron por acreditados y | a ponderaci 6n
o calificacion que se les atribuya a | os m snpos, debi danmente fundanent ada.

c) Los cargos fornulados y |la participacion que se le atribuye a |a persona
i nvest i gada.

d) La enunciacio6n de la normativa aplicable.

e) El sefial aniento de | as pruebas que sustentan | os cargos.

Capitul o Cuarto. Etapa Resol utiva

Articulo 30. Defensa. La persona investigada serd notificada de | os cargos que
se le fornul en personal mente o por carta certificada dirigida al donicilio que haya
fijado o, en su defecto, a aquel en que se |le hubiere efectuado la notificacién a
gue se refiere el articulo 23 o en la forma especial que haya solicitado, y podra
presentar su defensa en el plazo de cinco dias, el que podréa anpliarse por quien
i nstruye por otros tres dias, en casos calificados.

En | os descargos debera ofrecer toda | a prueba de que pretenda val erse,
debi danente especificada, |la que se rendird en el térmno probatorio cuya duracion
sera de diez dias. Si se ofrecen testigos, deberan individualizarse debi danente,
sefial ando, adenés, | os puntos sobre | os que habran de recaer sus decl araci ones.

La prueba se registrara en | os térm nos sefial ados en el articulo 15. Se
facilitard sienpre a |la persona investigada y a | a persona denunci ante o quejosa e
acceso al registro de esta prueba, sin perjuicio de |o dispuesto en el inciso fina
del articulo 15.

Articulo 31. Prueba testinonial y pericial. La prueba testinonial y pericial se
rendira ante | a persona que instruye el procedimento, quien posibilitard que |os
intervinientes o sus representantes fornul en preguntas y repreguntas pertinentes en
| a respectiva audiencia, |la que podra ser realizada de nanera presencial o via
renbta, y su incorporacion a la carpeta digital se regira por |o dispuesto en el
i nci so segundo del articulo 15 de |a presente Acta.

Articulo 32. Informe final. Dentro de | os cinco dias siguientes al vencinento
del térm no probatorio, quien instruye emtira un inforne que contendra:

a) La individualizacién de la o |l as personas investigadas.

b) La relacion circunstanci ada de | os hechos que se tuvieron por acreditados y
| a ponderaci on o calificaciéon que se les atribuya a | os msnps, debidanmente
f undanent ada.

c) Los cargos fornulados y |la participaci 6n que se atribuye a la o | as personas
i nvesti gadas.

d) La enunciacion de la normativa aplicable.

e) El sefial aniento de | as pruebas que sustentan |os cargos, y

f) La sanci 6n cuya aplicaci on se propusiere o la solicitud de absol uci 6n

Deber& quien instruye el procedimento referirse a | os argunentos de defensa
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esgrim dos por la persona investigada y sefialar si |la prueba rendida altera la
formul aci 6n de cargos

La apreciaci 6n de | os antecedentes probatorios se efectuara de acuerdo a | as
reglas de la sana critica.

El inforne final sera notificado a |a persona investigada y a |la denunciante s
I a hubiere, dentro de cinco dias, en la forma prevista en el articulo 23. Una vez
cunplido este tramte debera renmtirse de inmediato al 6rgano resol utor

Articulo 33. Congruencia del informe. Quien instruya no podrd en su informe
final extenderse a hechos u omisiones no contenidos en |la fornul aci 6n de cargos, ni
sugerir que tienen una gravedad mayor que |a propuesta en dicha resol uci6n

Ni ngin funcionario o funcionaria podra ser sancionado o sanci onada por hechos
u oni siones que no hayan sido materia de | os cargos formnul ados por quien investigo.

Articul o 34. Exposiciones orales. En aquellos casos en que |a persona
investigada |lo solicite, podra exponer verbal nente al érgano resol utor sus
observaciones a |la prueba rendida y sus argunmentos de defensa antes que se adopte |la
deci si 6n. En este caso, |la quejosa o denunciante podré igual nente conparecer para
hacer val er sus al egaci ones. Cada exposici 6n no podra exceder de quince ninutos,
prorrogabl es por otros quince mnutos, en casos calificados.

La solicitud de | a persona investigada deberd presentarse directanente ante el
O6rgano encargado de resol ver, dentro de tercero dia desde que se le notifique el
i nforme final.

La audi encia en que se escuchen | os al egatos verbal es debera cel ebrarse dentro
de los cinco dias siguientes desde que se solicite, si el érgano resolutor fuere
uni per sonal

Si el é6rgano resolutor fuere col egi ado, el asunto debera incluirse en tabla en
una proxima audi encia, una vez notificada | a resoluci6n que decreta la vista.

Si la persona investigada no solicita | a exposicién verbal de su defensa ante
el oOrgano col egiado, |la vista del asunto deberd incluirse en la tabla de su
pr 6xi ma audi enci a.

Articulo 35. Oportuni dad para resol ver. Evacuada |a audi encia de al egatos o
vencido el térmno a que se refiere el inciso segundo del articulo anterior, e
organo resolutor dictard su decisién dentro del plazo de diez dias. La prueba se
apreciara de acuerdo a las reglas de la sana critica.

Articulo 36. Cunplimento del fallo. La sentencia debera cunplirse en el nas
breve pl azo.

Articulo 37. Abono de tienpo de suspensi 6n de funciones. En caso que e
O6rgano resol utor dicte sentencia que haga efectiva |a responsabilidad disciplinaria,
abonaréa —en el caso de inponerse |a sanci 6n de suspensi 6n de funci ones— e
tienpo de vigencia de |la nedida cautelar de sinilar natural eza que se haya di spuesto
respecto de | a persona investigada durante el procedim ento.

Articulo 38. Renisién de antecedentes a |la Corte Suprenma. La resol uci 6n que
i mponga una nedida disciplinaria y aquella que absuelva a |a persona investigada,
sera conunicada a la Corte Supremm, dentro de quinto dia de quedar ejecutoriada,
s6lo para |los efectos del registro, 1o que serd dispuesto directanmente por el
presidente o |la presidenta, sin que su nérito pueda ser sonetido a revision por el
tri bunal pleno.
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Capitul o Quinto. Etapa de | mpugnaci 6n

Articulo 39. Inpugnaci6n de la sentencia definitiva. La resol uci6n de
procedi mi ento disciplinario sera impugnable nmediante el recurso de apel aci 6n que
podr& deducir |a persona investigada, |a persona denunciante, o el fiscal o la
fiscal judicial o la persona que instruyd |la investigacion. Si |a decision es
adopt ada por la Corte Suprenmm, sera inpugnable sélo a través del recurso de
reposi ci 6n. En anbos casos el recurso deberd ser deducido dentro de | os cinco dias
siguientes a la notificacion de |la resol uci 6n inpugnada y ser fundado.

El recurso de reposicion serd presentado ante el nisnp 6rgano que resolvio
el procedimento disciplinario, a objeto que |o conozca y enita pronunci anmiento a
respecto. El recurso de apel aci 6n, por su parte, se presentara ante el nisno
6rgano que resolvio6 el procedimento disciplinario, a objeto que lo remta a
superior jerarquico que debe resolverlo. Tratandose de |a apelaci6n del fiscal o
la fiscal judicial o de |l a persona que instruyé la investigaci 6n, bastara que |la
formule por escrito renitiéndose a | os antecedentes de la indagacion y a la
propuesta contenida en su inforne final, y se vera en cuenta.

La peticion de al egatos debera ser fornul ada conjuntanmente con | a
i nterposici6n del recurso o ante el 6rgano resol utor

Si la parte recurrente lo solicita, el 6rgano que conozca del recurso de
apel aci 6n ordenaréa su vista e inclusién en la tabla de una préxi ma audi enci a.

Cada al egato no podra exceder de quince mnutos |os que podran ser prorrogados por
igual tienpo, en casos calificados, y deberd anunci arse verbalmente o por escrito
por nedi o del respectivo relator, relatora, funcionario o funcionaria que
corresponda. En | os denmAs casos el recurso se conocera en cuenta.

Si sb6lo recurre |la persona investigada, no se podra di sponer una decisi én que
le resulte mas gravosa

Se procurara que ningun recurso deduci do en un procedi m ento disciplinario
denore su tramtaci on mas de tres neses. El presidente o la presidenta del Organo
respectivo tendra | a responsabilidad de di sponer |o pertinente para su inclusién en
tabla y para que se adopte |a resol uci 6n

Articulo 40. Inpugnaci 6n de otras resol uciones. Tratandose de resol uci ones
distintas de la sentencia definitiva, respecto de |las cuales se ha previsto
i mpugnaci 6n, el recurso se conocera en cuenta, salvo que se solicite que sea
conocido previa vista de |a causa.

En todo caso, el recurso concedido para inpugnar |a anotaci é6n de denérito a
que se refiere el articulo 2, sera sienpre conocido en cuenta.

Ti TULO | V. PROCEDI M ENTO ESPECI AL DE | NVESTI GACI ON Y SANCI ON DEL ACOSO SEXUAL
Y DEL ACOSO LABORAL

Capitulo Prinero. Definiciones y Principios

Articulo 41. Concepto de Acoso Sexual. El acoso sexual es una manifestaci 6n de
viol encia de género, contraria a |la dignidad humana y al rol que la Constitucion y
| as | eyes asignan al Poder Judicial. Se entiende por acoso sexual el que una persona
realice por cual quier nmedio (verbal, no verbal, fisico) uno o nas requerim entos de
caracter sexual no consentidos por quien | os recibe, que tienen el efecto de
anenazar o perjudicar su situaci 6n | aboral, sus oportuni dades en el enpleo o generan
un anbiente de trabajo intim dante, hostil, abusivo u ofensivo. Dichas conductas
podran consistir, entre otras, en las que se enuneran a continuaci 6n, |las que
podran tener lugar dentro o fuera del lugar de trabajo:

a) Cestos y piropos |ascivos.
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b) Ll anadas tel ef6ni cas, correos el ectroéni cos, nensajes, cartas y/o cual quier
otro medi o de conuni caci 6n, con intenciones sexual es.

c) Presiones para aceptar obsequios y/o invitaciones a salir.

d) Acercam entos o contactos fisicos innecesarios.

e) Presiones tanto fisicas cono psiquicas para tener contactos intinos.

f) Exhi bi ci 6n de pornografia.

g) Requerir informaci 6n sobre activi dades de indol e sexual

Se consi deraran conprendi das, asinisnpb, |as acciones de hostigam ento | abora
ori gi nadas o derivadas de conductas de acoso sexual

Articulo 42. Declaracion. A fin de erradicar el acoso sexual y pronover
espaci os de trabajo libres de violencia de género, el Poder Judicial se conpronete
a:

a) Reconocer y visibilizar en la cultura organi zaci onal que el acoso sexual es
una nmani festaci 6n de viol encia de género contraria a la dignidad e integridad de
|l as personas y al rol que la Constitucion y las |eyes asignan a nuestra
i nstitucion.

b) Pronover en todas |as unidades judiciales y tribunales, el desarrollo de
acci ones de sensibilizacion, difusién y fornaci 6n sobre | as causas,
caracteristicas y consecuenci as del acoso sexual tanto en | os espaci os | aboral es
comp a nivel personal y social

c) Oientar e informar a quienes integran el Poder Judicial sobre |os
procedi m entos vi gentes de prevenci 6n, recepci én e investigaci 6n de denunci as de
acoso sexual, contenidos tanto en este auto acordado conb en | os demas i nstrument os
em tidos por la institucion.

d) Recibir las denuncias e investigar de manera seria y de acuerdo con | os
procedi m ent os vi gentes, toda denuncia de conducta que pueda ser constitutiva de
acoso sexual, respetando |os principios establ ecidos en el presente auto acordado.

e) Brindar aconpafanmiento a |las victims de acoso sexual, a través de
nmecani snos institucional es oportunos y pertinentes.

f) Desarrollar acciones de capacitacién y fornaci 6n continua y pernanente
sobre el acoso sexual comb una nanifestaci 6n de viol encia de género a | as personas
i ntegrantes del Poder Judicial y, especialnmente, a |las encargadas de desarrollar |as
i nvesti gaci ones sunari as ante denunci as de acoso sexual

Articulo 43. Concepto de acoso |laboral. El acoso |aboral es una manifestacion
de violencia en el trabajo, contraria a |la dignidad humana y al rol que la
Constitucion y las |leyes | e asignan al Poder Judicial.

Se entendera por acoso | aboral toda conducta que, por acci én u onision
constituya agresi 6n u hostigamento ejercida por la jefatura o por uno(a) o nmas
funcionarios(as), en contra de otra u otras personas, por cual quier nedio, ya sea que
se mani fieste una sola vez o de manera reiterada, y que tenga cono resultado para |la
o0 | as personas afectadas su nenoscabo, naltrato o hunillaci én, o bien que anenace o
perjudi que su situaci 6n | aboral o sus oportuni dades en el enpleo. Dichas conductas
podréan tener lugar tanto dentro cono fuera del contexto |aboral

Articulo 44. Principios aplicables al procediniento de investigaci 6n y
sanci 6n de acoso sexual y acoso |laboral. A los procedi m entos de investigaciony
sanci 6n de acoso sexual y acoso |laboral se |les aplicaran, adenés de |os principios
general es sefial ados en el articulo 5° de este Auto Acordado, |os siguientes:

a) Principio de confidencialidad. Durante la tramtaci 6n del proceso se deberéa
guardar estricta reserva de todas y cada una de | as actuaci ones registradas en e
curso de | a indagaci 6n, cono una forma de garantizar |a privaci dad de | as personas
i nvol ucradas. Las personas responsables de recibir las denuncias y de tranitarl as,
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asi conp cual qui era que intervenga en |a investigacion, deberan resguardar |os

datos de las partes y toda informaci 6n de |la cual tomen conocimento en el ejercicio
de sus funciones. Lo anterior es sin perjuicio del uso de datos estadisticos y de la
i nfornmaci 6n de seguimento del caso por parte de |a Secretaria Técnica de | gual dad
de Género y No Discriminacién o del Departanento de Recursos Humanos de | a

Cor poraci 6n Admi ni strativa del Poder Judicial, segin sea el caso.

b) Principio del derecho a defensa. La persona denunciante y |la persona
i nvesti gada deben ser oidas e infornadas del estado de tramtacion de |la
i nvestigacion, a fin de estar en condici ones de actuar en cada una de | as etapas de
procedi m ento. Todo |o anterior, sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo 5°
letra h) de este Auto Acordado.

c) Perspectiva de género: durante toda la tramtaci 6n del procedimento
di sciplinario se deberan considerar |las barreras, sesgos, estereotipos y prejuicios
que pueden dificultar el goce o ejercicio igualitario de derechos a | as personas
intervinientes, en particular a |as personas denunci antes, y sustanciar |as diversas
etapas del proceso evitando perpetuar discrininaciones. Para ello es necesario
adoptar un enfoque inclusivo e integrado que tenga en cuenta | as consi deraci ones de
géner o abordando | as causas subyacentes y los factores de riesgo, |as formas
nmil ti ples de discrimnacion y el abuso de |las rel aciones de poder por razoén de
géner 0.

d) Debida diligencia: tanto | as personas investigadoras conpo | os 6rganos
resol utores ejerceran sus funci ones adoptando nedi das oportunas, iddneas,

i ndependi entes, inparciales y exhaustivas que pernitan garantizar |os derechos de |as
personas intervinientes considerando de manera especial |as situaci ones de
vul nerabi | i dad o discrimnaciones niltiples en que pueden hall arse.

e) No victimzaci 6n secundaria: durante toda la tranmtaci 6n del procediniento
disciplinario se realizaran acciones para evitar |os efectos perjudiciales que |as
personas intervinientes hayan de soportar durante el desarrollo del proceso, en
razén de intervenci ones o respuestas inapropiadas ejercidas por |las instituciones o
i ndi vi duos que participan en el proceso de investigaci 6n o sancion, en el marco de
I as normas conteni das en este procedinm ento especi al

Capitul o Segundo. Ambito de Aplicacién del Procediniento

Articulo 45. Anbito de aplicacion del procediniento de investigacion y
sanci 6n de acoso sexual y acoso |aboral. El procedi niento especial regulado en este
Titulo tiene conp finalidad regular la investigacion y sanci 6n de hechos que
puedan constituir acoso sexual o acoso |aboral, respetando |as garantias de |as
personas involucradas, |a inposicion de sanciones a | as personas responsables y la
adopci 6n de nedidas eficientes de resguardo a la victina y | as necesarias para
evitar la repeticién de |a conducta reprochada.

Articulo 46. Normativa aplicable. El procedimento especial de investigaciony
sanci 6n del acoso sexual y del acoso |laboral se tranitard conforne a | as nornmas de
procedi m ento general de investigaci 6n y sanci én de infracciones disciplinarias,
con las nodificaci ones contenidas en el presente Titulo.

Articulo 47. Regl as especiales aplicables a |l os juzgados refornados. En todo |l o
gue no sea contrario al procedinmento regulado en el articulo 389 F del Cddigo
Organico de Tribunales, se aplicarédn |las reglas del procedinmento general de
i nvestigaci6n y sanci 6n de infracciones disciplinarias y |l as contenidas en el
presente Titulo a | os procedimentos para investigar y sanci onar hechos que pudi eran
constituir acoso sexual o acoso |aboral de |a persona que ejerza el cargo de
subadmi ni strador, de jefes de unidades y el personal de |os juzgados reformdos.

La investigacion y sancion de las faltas disciplinarias de |a persona que
ejerza el cargo de admi ni strador de juzgado reformado por conductas que puedan
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constituir acoso sexual o acoso |laboral, se regiréa por |as disposiciones de
presente Titulo y en forma supletoria por |las del procedi mento general de
i nvestigaci 6n y sanci 6n de infracciones disciplinarias.

Capitul o Tercero. Reglas Ceneral es del procedimento de investigacion y
sanci 6n de acoso sexual y acoso | abora

Articulo 48. Reserva y confidencialidad. Tanto el procedimento conpb |a
sentencia seran reservados, salvo para |a persona denunciante y para |a persona
i nvestigada, sin perjuicio de |lo dispuesto en el inciso final del articulo 15.

S6l o se podra hacer publica |la sentencia una vez que se encuentre firme y
previa supresi 6n de | os datos personal es sensi bl es que consten en ella. La persona
denunci ante podra solicitar |la anonim zaci 6n de sus datos personal es antes que |la
sentenci a quede ejecutoriada. En el caso que |la sentencia fuere absolutoria, dicha
petici6n tanbi én podra ser fornulada por | a persona denunci ada.

Se prohibe divul gar infornaci 6n sobre | as denunci as de acoso sexual 0 acoso
| aboral a todas |as personas que, por cual quier circunstancia, han podido tomar
conocimento de la investigacion, o |la resolucion del asunto pendi ente, incluidos
qui enes tienen | a calidad de persona denunciante o persona denunci ada.

Articulo 49. Registros, seguimento y estadisticas. Para su registro y
segui mento, el o6rgano resolutor y la persona instructora informaréan sobre | as
denuncias que reciba y sobre el inicio formal de la investigacion, respectivanmente,
al Departanmento de Recursos Hunanos de |a Corporaci 6n Adm nistrativa del Poder
Judicial y a la corte de apel aci ones respectiva, |la cual debera nmantener un registro
actual i zado de | as denuncias de su jurisdiccién. Por su parte, a la Secretaria
Técni ca de I gual dad de Género y No Discrinminacién se le remtiréan |as denuncias e
i nicios de investigaci 6n respecto de procedi ni entos sobre acoso sexual. En el caso
de denunci as cuyo 6rgano decisor sea la Corte Suprema, |la infornmaci6n antes
sefial ada se renmitiréa solanente a la Secretaria Técnica de |gual dad de Género y
No Di scriminaci 6n o al Departanento de Recursos Hunanos, segun corresponda.

Luego de ejecutoriada |a decisién del asunto, el érgano resolutor que | o haya
conocido en unica o prinmera instancia enviara copia de |la denuncia respectiva y de
fallo dictado a la Secretaria Técnica de |gual dad de Género y No Discrimnacion o
al Departanento de Recursos Humanos, segln corresponda

La Secretaria Técnica de lIgualdad de Género y No Discrinnacién y e
Departament o de Recursos Humanos el aboraran estadisticas, respectivanente, acerca
de | os procedi m entos de acoso sexual y acoso |aboral, que pondran a di sposicion de
| a respectiva corte de apel aci ones, con indicacion del numero de denunci as
tram tadas en todos los tribunales y unidades judiciales del territorio
jurisdiccional respectivo y el resultado de | os procedi mentos. Dichas estadisticas
se pondran a disposicién de la Corte Suprena junto con aquellas propias de |os
procedi m entos respecto de | os cual es es 6rgano resol utor

Articulo 50. Calificaciones. Desde la interposicion de una denuncia de acoso
sexual o de acoso |laboral y hasta el periodo que deternmine el 6rgano que |la
resuel va, | a persona denunci ada no podr& calificar ni participar en conisiones
calificadoras en las que se practique la calificacion de |a persona denunciante. De
m snmo nodo, |a persona denunciante no podré calificar o participar en coni siones
calificadoras en las que se practique la calificacion de |a persona denunci ada.

Esta prohibicion se haréa presente a las partes en la resoluci6n que da inicio
a la investigacion.

Articulo 51. Medidas cautelares. La persona investigadora podra, de oficio o a
petici6n de parte, dictar nedi das cautelares durante el periodo conprendido entre e
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inicio de la investigacion y la enision del inforne final

El 6rgano resolutor podrd, de oficio o a peticién de parte, adoptar nedidas
cautel ares al nonmento de ordenar que se realice la investigacion y, una vez recibido
el inforne final, hasta que |la sentencia quede firne. Al nonento de decidir sobre la
aplicaci 6n de nedidas cautel ares se debera tener en consideraci én el éxito de la
i nvestigaci 6n, el mejor funcionam ento del tribunal o unidad en que tuvieron |ugar
| os hechos investigados, |a gravedad de los nisnps, |a seguridad de |a persona
denunci ante y | as posibilidades derivadas de | as condi ci ones de trabajo.

A nodo ej enpl ar se podran disponer, en forma provisional, |as siguientes
nmedi das caut el ares:

a) Separaci 6n de espaci os fisicos.

b) Redistribuci 6n del tienpo de la jornada.

c) La suspensi 6n tenporal de |a persona denunciada, en cual quiera de |os
si gui ent es casos:

i. Cuando su presencia pueda causar un mayor agravi o de |a persona denunci ante.
ii. Cuando pueda entorpecer |la investigacién
iii. Cuando pueda ejercer influencia en |os eventual es testigos.

d) El traslado transitorio de |a persona denunciante, en cual quiera de |os
si gui ent es casos:

i . Cuando exista subordinaci én con | a persona denunci ada.

ii. Cuando existan antecedentes para presumr que el acoso continuara.

iii. Cuando el vejanen sufrido por |a persona denunciante sea de tal gravedad
que asi | o haga aconsej abl e.

e) Decretar teletrabajo para |la parte denunciada o |a parte denunciante, en e
caso que |as funciones de |las personas |lo permitan. En el tribunal o unidad
respectiva, el teletrabajo asi decretado no sera consi derado para efectos de
cal cul ar el personal efectivanmente sujeto a dicho réginen

Las nedi das cautelares no afectaran el réginen de renuneraci ones.
Capitulo Cuarto. Etapa de Instruccién

Articulo 52. Forma de inicio del procedimento. Los procedinm entos de
i nvestigaci 6n y sanci 6n de acoso sexual o |aboral sélo podréan iniciar nediante
denunci a verbal o escrita de |a persona que se considere afectada, sea que se
presente en forna personal o nedi ante representante.

Articul o 53. Personas denunci antes y denunci adas en | os procedi m entos sobre
acoso sexual y acoso |laboral. Cual qui er persona integrante del Poder Judicial o de la
Cor poraci 6n Admi nistrativa del Poder Judicial o que le preste servicio a éstos,
cual qui era que sea el escalafén o calidad juridica en que ejerza el cargo o preste
el servicio, podra presentar una denuncia de acuerdo a | o establecido en el presente
aut o acordado si se considera afectada por hechos que podrian constituir acoso
sexual o acoso | aboral por conductas que se atribuyen a un integrante del Poder
Judicial o de la referida Corporaci6n

Tanbi én podran ser denunci antes |as personas usuarias ante hechos que podrian
constituir acoso sexual por conductas que se atribuyen a un integrante del Poder
Judi cial o de | a nencionada Corporaci 6n

Articulo 54. Requisitos y nenciones de |a denuncia. La denuncia debera:
a) Indicar el nonbre de |a persona denunciante, su ninmero de cédul a de
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identidad y su domicilio. Tratéandose de personas no usuarias, adenmas se debera
sefial ar la unidad y cargo en que se desenpefia y, si procede, |la singularizaci én de
| a enpresa externa a la que | e presta servicios

b) En caso de que corresponda, indicar el nonbre del representante de |a persona
denunci ante, su nunero de cédula de identidad y su domcilio.

c¢) Indicar el nonbre, cargo y unidad en que | abora |a persona denunci ada si se
conoce dicha informaci 6n o, en caso contrario, o contener |os datos necesarios para
su i ndivi dual i zaci 6n

d) Exponer |os hechos que |a sustentan

e) Ser firmamda por |a persona denunciante en caso de que se presente por
escrito. Si la denuncia se realiza en forma verbal, |a persona denunci ante debera
firmar el acta que se debe levantar a tal efecto.

Podr &n aconpafarse a | a denuncia | os antecedentes que se estinen Gtiles para
| a adecuada i ndagaci 6n de | a veracidad y ocurrencia de | os hechos.

La persona denunciante podra indicar en |l a denuncia o en un acto posterior un
medi o el ectrénico para efectos de que se |l e realicen notificaciones.

Articul o 55. Presentaci 6n de denuncias escritas. La denuncia realizada por
escrito podra ser presentada, a eleccidn de |a persona denunciante:

a) Ante el 6rgano resolutor o su presidente si aquel tiene el caracter de
col egi ado. Alternativanente, |a persona denunciante podra realizar |a denuncia
escrita ante el 6rgano resol utor que conoceria del asunto en segundo grado.

b) Mediante la via electrénica que para tales efectos pondréd a di sposicién
| a Corporaci 6n Adm ni strativa del Poder Judici al

En anbos casos, se deberé entregar a | a persona denunci ante un conprobante que
dé cuenta de |la presentaci 6n de |a denunci a.

Articul o 56. Presentaci 6n de denuncias verbal es. La denuncia verbal se
presentara, dependi endo del oOrgano resolutor que sea conpetente para conocer de
asunto, ante |las personas que ostenten | os cargos que se indican a continuaci én:

a) Corte Supremm, cortes de apel aciones o su presidente(a) de la corte de
apel aci ones: ante | as personas funcionarias de |la corte respectiva que designen

Si el asunto es de conpetencia de un presidente de cortes de apel aciones, la
denunci a podra ser presentada, ademés, ante cual quiera de |os jueces o0 juezas de
tribunal respectivo.

b) Juez o jueza de juzgado de letras: secretario o secretaria del tribunal o
quien | o subrogue. En caso que | a persona denunciante sea el secretario o secretaria
del tribunal o quien |o subrogue, |la denuncia se presentarda ante el juez o jueza de
tribunal .

c) Comté de jueces: juez o jueza presidente. En caso que |a persona
denunci ante sea aquél o aquella, |a denuncia se presentara ante al guno de | os otros
magi strados o magi stradas del tribunal; y

d) Admini strador o administradora de juzgado refornmado: ante éste.

La persona que reciba |l a denuncia verbal debera |evantar un acta, que sera
firmada por ésta y por |la persona denunciante, a quien se |le dard una copi a.

Al ternati vanente, |a persona denunciante podra realizar |a denuncia verbal ante
el 6rgano resol utor que conoceria del asunto en segundo grado.

Articulo 57. Derivaci6n de |a denuncia e informaci 6n sobre canal es de
denunci a. La persona que reciba |la denuncia debera remtirla al respectivo 6rgano
resolutor a mas tardar el dia habil siguiente. En caso que tenga el caracter de
col egi ado, | os antecedentes seran entregados a su respectivo presidente o
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pr esi dent a.

Asi m snp, debera entregar a | a persona denunciante informaci 6n respecto de |os
canal es de denunci as de hechos que puedan constituir eventuales delitos en el
contexto del acoso sexual o |aboral

Articulo 58. Analisis de adnisibilidad. El 6rgano resol utor debera conprobar
que | a denuncia cunpla con |los requisitos fornmales di spuesto en el articulo 54. En
caso que no se cunplan, el érgano resolutor otorgard un plazo de cinco dias para
subsanar | os posibles defectos de |a denuncia, bajo apercibimnmento de que se |la
decl are inadni sible.

No se analizara el mérito del requisito dispuesto en el literal d) de
articulo 54 para efectos de deternminar el cunplimento de |os requisitos formales de
|l a denuncia. Ello sin perjuicio que, siendo adm sible |a denuncia, el 6rgano
resolutor ejerza |la potestad dispuesta en |la parte final del inciso prinero de
articulo 18.

Articulo 59. Inicio fornmal del proceso investigativo. Ademds de | as nenci ones
sefial adas en el articulo 18, en la m sna resol uci 6n se desi gnara una persona
prof esional del anbito de |la psicologia que se encuentre inscrita en una némna a
efecto que I a Corporaci 6n Adm nistrativa del Poder Judicial mantendra vigente, para
que preste colaboracién a la o el instructor en | os aspectos que requiera.

En | a resol uci 6n se ordenara ejecutar al Departanento de Recursos Hunanos de
| a Corporaci 6n Admi nistrativa del Poder Judicial, una vez que reciba la
comuni caci6n a la que se refiere el inciso prinero del articulo 49, |las acciones
necesari as para que |l a persona denunci ante pueda recibir atenci 6n psicol 6gi ca
tenprana, a través de | os programas que di spone el organi smo admi ni strador
respectivo de la ley N° 16. 744.

Articulo 60. Formaci 6n de | a persona instructora. En |os procedi m entos de
i nvestigaci 6n y sanci 6n de acoso sexual o acoso |laboral, |a persona encargada de |la
i nvestigaci 6n debera contar preferentenente con fornmaci 6n en materi as de acoso,
género o derechos fundanmental es. Ell o deber& tenerse en consideraci 6n para efectos
del sistema de distribucién del articulo 19.

Articulo 61. Notificacion del inicio de |la investigacion. Quien instruye e
procedi m ento deberé ordenar prontanente la notificacién a | a persona denunciante y
a |l a persona denunci ada sobre el hecho de haberse iniciado |a investigacion, en |os
t érm nos di spuestos en el articulo 23.

Articulo 62. Plazo y cierre de la investigaci6on. En | os procedi nm entos de
i nvestigaci 6n y sanci 6n de hechos constitutivos de acoso sexual o acoso laboral, la
i nvestigacion se |levara a efecto en un plazo nmaxino de 30 dias, el que,
excepci onal nente, podrd& prorrogarse una sola vez por un naxino de 30 dias, previa
solicitud fundada de la o el investigador. El 6rgano resolutor podr& acceder a ello
nmedi ant e resol uci 6n fundada.

La resoluci6on que cierre la investigacion y |la que proponga el sobreseimento
o formule cargos, se notificard a | a persona denunciante y a | a persona denunci ada
de conformdad a |o previsto en el articulo 30

Capitul o Quinto. Etapa Resolutiva

Articulo 63. Notificacion de descargos y térnmino probatorio a |la persona
denunci ant e.
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El escrito de descargos y la resolucion que fije un térmno probatorio se
notificaran a | a persona denunciante de acuerdo al articulo 30 para el ejercicio de
su derecho a defensa, rigiendo para ello |os plazos sefal ados en dicha norma. De |a
msma forma se notificara a | a persona denunciada |la resoluci 6n que fije un
térm no probatorio.

Articul o 64. Prueba. La persona denunciante y | a persona denunci ada podran
producir toda clase de pruebas, sin restriccion alguna, sin perjuicio de la facultad
de | a persona que investiga para declarar su exclusion si advierte que han sido
obt eni das con vul neraci 6n de garantias constitucionales o han sido creadas sobre |la
base de conceptos estereoti pados de género. Al misno tienpo, |a persona
i nvestigadora cuidard que en los interrogatorios y contrainterrogatorios a testigos
0 peritos no se incurra en patrones socioculturales discrimnatorios en razén de
género. Se prohibe indagar sobre |la vida sexual o afectiva de |a persona
denunci ante, ajena a |os hechos investigados.

Articul o 65. Declaraci 6n de partes. En cual quier fase del proceso, para e
evento que se resuelva practicar la diligencia de toma de decl araci 6n de | a persona
denunci ante, no podra participar |la persona denunciada ni su representante. Lo
anterior es sin perjuicio de |la manifestaci 6n expresa de voluntad de |a persona
denunci ante, en orden a pernmitir la presencia de | a persona denunciada y/o su
representante en esta diligencia.

La decl araci 6n de | a persona denunciante y de |a persona denunci ada podra ser
telematica y sienpre con asistencia del psicélogo o psicéloga designada para
apoyar a quien instruye la investigacion. La declaraci 6n sera grabada en audi o
digital en los térm nos que establece el articulo 15.

Articulo 66. Inforne final. Adenmas de | o dispuesto en el articulo 32, el
informe final en |l os procedinm entos de investigaci é6n y sanci 6n de acoso sexual o
| aboral debera contener una propuesta de |la o | as nedi das destinadas a otorgar
proteccion a la victinma o su reparaci 6n, en su caso.

El inforne final se notificard a |l a persona denunciante y a | a persona
denunci ada en la forma prevista en el articulo 23.

Articulo 67. Exposiciones orales y oportunidad para resolver. El derecho a ser
oi do en exposiciones orales, reconocido en el articulo 34, le asiste tanbién a la
parte denunciante, quien podra solicitarlo en el msnpb plazo que |Ia norma indica.

El 6rgano resolutor podré decretar para nejor resolver cual qui er nedida que
estine pertinente para tener un nejor conociniento del fenéneno del acoso sexual o
acoso | aboral y sus al cances.

Lo anterior se debera cunplir en el plazo de 5 dias y se resolveréa en e
m snmo pl azo. Tratandose de tribunal es col egi ados el asunto gozaréa de preferencia,
debi endo ser conocido antes de cual quier otro asunto disciplinario.

La persona que asuma | a presidencia del tribunal podra citar a un pleno
extraordinario para el solo efecto de conocer el asunto, si advierte que se
incurrird en una denora excesiva

Articulo 68. Determ naci 6n de | a sanci 6n. El érgano resolutor inpondra |la
sanci 6n di sciplinaria que corresponda de confornidad al Codigo Organico de
Tri bunal es, teniendo en consideraci 6n, entre otros aspectos, la jerarquia de |la
persona sanci onada conp agravaci 6n de su conducta, el mal causado a la salud de |la
victima y la mayor o nenor col aboraci 6n prestada para el éxito de la
i nvestigaci 6n. El tribunal se pronunciard igual nente sobre | as nedi das de
protecci 6n o reparaci 6n sugeridas por |la persona instructora u otras que se estinen
pertinentes.
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El o6rgano resolutor tendrd, asimsno, la facultad de solicitar u ordenar |la
apertura de un cuaderno de renoci 6n en caso de que |o estine pertinente, para lo
cual seran aplicables |as normas establecidas en el Titulo VI.

Articulo 69. Diagnostico organi zacional en el acoso |laboral y sexual. Si a
partir de la investigaci6n sumaria el 6érgano resol utor establece que se trata de
acoso | aboral o sexual, si |o considera necesario, podra solicitar al Departanento
de Recursos Humanos de | a Corporaci én Adm nistrativa del Poder Judicial |a
real i zaci 6n de un di agnésti co organi zaci onal con el objeto que aporte mayores
ant ecedentes y proponga | as acciones pertinentes en la |inea de reconponer una
di nam ca organi zacional positiva y/o reparar |o sucedido en la unidad. De la msm
forma podra sugerir que |a autoridad conpetente, con el apoyo del Departanmento de
Recur sos Hunmanos, efectle una acci 6n de encuadre en | a que |a persona denunci ada
sea retroali nentada respecto a | os hechos que causaron |a situaci6n, sus efectos y
genere en ella conpromni sos de canbio claros y definidos

Articulo 70. Seguiniento de |a inplenmentaci 6n de nedidas. Transcurridos seis
neses contados desde |la entrega de |a resoluci 6n del 6rgano resolutor respecto de
| as nedidas a inplenentar, el Departanmento de Recursos Humanos | e deberd infornmar
acerca del estado de avance en la ejecuci 6n del plan de nejora y posibles resultados
que se visualicen durante ese periodo

Ti TULO V. PROCEDI M ENTO ESPECI AL APLI CABLE A LOS NOTARI OS, CONSERVADORES Y
ARCHI VERCS JUDI CI ALES

Articulo 71. Reglas aplicables a notarios, conservadores y archiveros
judiciales. El procedimento para investigar las faltas disciplinarias de |os
notari os, conservadores y archiveros se regira por |o dispuesto en el articulo 353
bis del Cbédigo Organico de Tribunales y, supletorianente, por |a normativa genera
precedente; y, si correspondiere, por |la nornativa especial aplicable a la sancién e
i nvesti gaci 6n del acoso sexual y acoso | aboral

Ti TULO VI. PROCEDI M ENTO ESPECI AL PARA LA APLI CACI ON DE LA LEY DE PROBI DAD

Articulo 72. Procediniento sancionatorio. Los procedi ni entos sanci onatori os que
se inicien en contra de | as personas que hayan infringido el deber de realizar sus
decl araci ones de intereses o patrinonio, o sus respectivas actualizaciones, se
sust anci aran en conform dad al procedi m ento general de investigacion y sanci 6n de
i nfracciones disciplinarias, con |as siguientes nodificaciones:

a) El procedimento podra iniciarse de oficio o por denuncia fundada de
cual qui er persona interesada, a través del fornulario disponible en el sitio web de
Poder Judicial, o a través de presentaci 6n escrita dirigida a la corte respectiva,
gue contenga | os ant ecedentes enunerados por el articulo 27 del Reglanento de la Ley
N° 20. 880.

b) Reci bi da una denuncia que no cunpla | os requisitos indicados o que no
aconpafie | os ant ecedent es necesari 0os, quien instruye ordenara a |a persona
denunci ante corregir su denuncia o aconpafiar | os docunmentos omitidos medi ante
comnuni caci 6n dirigida al domcilio o correo el ectrénico informado, otorgandol e un
pl azo de cinco dias para tal efecto. Vencido dicho plazo sin nediar correccion o
conpl enentaci 6n de | a denuncia, se tendré por desistida y serd archivada, sin
perjuicio de las facultades de las cortes para iniciar de oficio el procediniento
sanci onatorio, si se estima que existe nmérito para ello.

c) Admitida a tramtacion la denuncia o iniciado de oficio el procedimento, la
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corte respectiva apercibird a | a persona denunci ada para que realice |a declaraci én
o larectifique dentro del plazo de diez dias contados desde que se le notifique en
la forma prevista en el articulo 23. La misma resoluci 6n que decrete e
aperci bimento designara al mnistro o la mnistra que sustanciara la
i nvestigaci6n y a quien se desenpefiara cono ninistro o mnistra de fe; y

d) Si la persona denunciada no corrigiere o rectificare su declaraci 6n dentro
del plazo de apercibimento, quien substancie el procedimento le formulara cargos,
si gui éndose, en | o sucesivo, las reglas del procediniento general de investigacion
y sanci 6n de infracciones disciplinarias.

Ti TULO VI1. DE LA REMOCI ON

Articulo 73. Renopci 6n del adm nistrador o de |a adnministradora de juzgado
reformado. Una vez ejecutoriada | a sanci 6on i npuesta al adm nistrador o a la
adm ni stradora de juzgado refornmado por una falta grave o nmuy grave o su
calificacion en lista condicional, dentro del plazo de treinta dias, el juez o
jueza presidente, o el juez o la jueza, en su caso, podra solicitar su renocién a
comté de jueces o al presidente o la presidenta de la corte de apel aci ones
respectiva, segun corresponda.

La solicitud serd notificada al adm nistrador o a |a adm ni stradora de
tribunal quien tendra un plazo de dos dias para efectuar sus descargos por escrito
0 para solicitar se realice una audiencia para formularlos verbal nente. En este
Galtino caso, quien resuelva deberd recibirlos en un plazo no superior a dos dias.

Evacuados | os descargos del adm nistrador o de |a administradora, quien resuelva
emtird su decisién en el plazo de dos dias.

No podra concurrir a la decision quien haya solicitado |a renoci 6n, quien
sera subrogado, si procediere, confornme a |las nornmas | egal es.

S6l o se podréa apelar |a decisién que ordena renover al administrador o a la
adm ni stradora. El recurso debera presentarse en el plazo de dos dias ante el
O6rgano resolutor, a objeto que lo remita al presidente o a la presidenta de la corte
de apel aci ones respectiva o al pleno, en su caso, debiendo fijarse audiencia para
dentro de los cinco dias siguientes a fin de oir a la parte recurrentey ala
persona solicitante.

El recurso debera resolverse en el plazo de dos dias.

Articulo 74. Renoci 6n de | os subadni ni stradores o subadm ni stradoras, |os
jefes o las jefas de unidades y personal de |os juzgados refornados. Una vez
ej ecutoriada |la sanci 6n i npuesta a un subadm nistrador o a una subadmi ni stradora, un
jefe o a una jefa de unidad o a un funcionario o a una funcionaria de un juzgado
reformado por una falta grave o nuy grave o su calificacion en lista condicional
dentro del plazo de treinta dias, el adnministrador o la admi nistradora del tribuna
podréa iniciar el procedinmento para resolver la renocién, para | o cual debera
reunir | os antecedentes contenidos en |a hoja de vida funcionaria y todos aquellos
gue sean rel evantes. Ademas, solicitard un inforne al funcionario o a la
funcionaria, para que pueda expresar |o que estime conveniente a sus derechos, el que
deber & evacuarse en el plazo de cinco dias desde que es requerido.

Evacuado el infornme, dentro de los cinco dias siguientes el admnistrador o la
admi ni stradora del tribunal deberéa decidir sobre la renoci 6n del funcionario o de
I a funcionaria.

La deci si6n del adm nistrador o de |a adninistradora podré ser apel ada por |la
persona afectada en el plazo de dos dias. La apel aci 6n debera presentarse ante e
admi ni strador o la adm ni stradora qui en concedera el recurso cuando fuere presentado
dentro del plazo indicado

Reci bi dos | os antecedentes por el comté de jueces o por el presidente o la
presidenta de |la corte de apel aci ones respectiva, en su caso, |a apel aci 6n debera
resol verse en el plazo de dos dias.
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Articulo 75. Renoci 6n de | os funcionarios o las funcionarias que no gocen de
i nanovi lidad (tribunales no refornmados). La corte de |a que depende podra iniciar el
procedi mi ento de renoci 6n de un funcionario o una funcionaria que no goce de
i nanovi | i dad una vez ejecutoriada |la sanci én que |le fuere inpuesta, por falta grave
0 muy grave. Esta determ naci 6n podra ser solicitada por el juez o la jueza de
tribunal donde el funcionario o la funcionaria trabaja.

Para | os efectos sefial ados, deberan previanente reunirse en un cuaderno |os
ant ecedentes contenidos en la hoja de vida funcionaria y todos aquellos que se
estinen rel evantes, entre ellos, un informe del funcionario o de la funcionaria en e
gue podra expresar | o que estine conveniente a sus derechos, que deber& evacuarse
en el plazo de cinco dias desde que es requerido.

La corte podréa enconendar |a recopilaci én de antecedentes al o a la fisca
judicial o al juez o la jueza del que dependa el funcionario o | a funcionaria.

Evacuadas las diligencias, se presentaran | os antecedentes a la corte a fin de
gue se pronuncie sobre I a renoci6n, |a que debera adoptarse por |la mayoria de
total de sus conponentes

La resol uci 6n sélo sera inpugnabl e por |a persona afectada nedi ante e
recurso de apelaciéon. Si |a decisiodn es adoptada por |la Corte Supremm, sera
i mpugnabl e por | a persona afectada sélo a través del recurso de reposici én. En
anbos casos, el recurso debera ser deducido dentro de I os cinco dias siguientes a
la notificacion de la resoluci 6n i npugnada y ser fundado.

Articulo 76. Renoci 6n de | os funcionarios o las funcionarias que gocen de
i nanovi | i dad. Tratandose de | os funcionarios o de |las funcionarias que gocen de
i nanovi | i dad se seguiréa el procedi mento sefialado en el articulo anterior, con |as
si gui entes nodi fi caci ones:

a) El procedimento podra iniciarse, ademas, por requerimento del Presidente
o la Presidenta de la Republica, a solicitud de parte interesada o de oficio por la
Corte Suprena.

b) Las cortes de apel aciones informaran a la Corte Suprema, nediante
resol uci 6n fundada, respecto de la concurrencia de |los requisitos para |la renocién
del funcionario o de |a funcionaria.

c) En cualquier etapa de la tranitaci 6n del cuaderno de renocién la Corte
Suprema podr& di sponer, cautelarmente, |a suspensidon de funciones.

Articulo 77. Norma conun de suspension cautelar en el procedimento de
renoci on.

Una vez iniciado el procedimento de renoci6n nmediante la solicitud
correspondi ente, el Organo encargado de su instruccion y recopilaci 6n de
ant ecedentes podra, de oficio o a requerimento del solicitante en el caso previsto
en el articulo 75, disponer |a suspensioOn cautelar del funcionario o funcionaria,
nmedi ant e resol uci 6n fundada.

La resol uci 6n que di sponga | a suspensi 6n cautelar ser&a recurrible de acuerdo
con lo previsto en el articulo 17.

Ti TULO VI11. ENTRADA EN VI GENCI A Y DEROGACI ONES

Articulo 78. Entrada en vigencia. El presente auto acordado entrard a regir
tres neses después de su publicacion en el Diario Ofici al

Articulo 79. Derogaci ones. Se derogan el auto acordado sobre procedi mi ento para
i nvestigar |la responsabilidad disciplinaria de |os integrantes del Poder Judicial
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contenido en el Acta N° 108-2020, de 4 de septienbre de 2020, el auto acordado que
fija el procedimento de actuaci 6n para |la prevenci 6n, denuncia y tratamento y de
acoso sexual en el Poder Judicial, contenido en el Acta N° 103-2018, de 19 de junio
de 2018, el auto acordado que adecuUa |a regul aci 6n del poder judicial en nmateria de
procedi m entos de investigaci 6n y sanci 6n de acoso |aboral y acoso sexual

contenido en el Acta N° 160-2024, de 29 de julio de 2024, y las disposiciones de
Anexo 2° de la Politica de Cima Laboral para el adecuado funcionani ento de |os
tribunal es del pais que no fueron derogadas por el Acta N° 160-2024, de 29 de julio
de 2024.

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Primera disposicion transitoria. Procedimentos en curso. Sin perjuicio de lo
di spuesto en el articulo 78 del presente auto acordado, a |os procedi m entos
di sciplinarios generales, sobre acoso sexual y acoso |aboral, que se encuentren en
tram taci 6n continuaré aplicandose la nornmativa vigente a |a fecha de su inicio.

Segunda di sposicién transitoria. Entrada en vigor de las nornas relativas a
procedimento para investigar las faltas disciplinarias de |os notari os,
conservadores y archiveros. A los procedimentos disciplinarios de notarios,
conservadores y archiveros judiciales que se encuentren en tranitacion, se les
continuara aplicando la normativa vigente a la fecha de su inicio.

Para constancia se |l evanta | a presente acta.

Coruni quese por correo electrénico a |l as Cortes de Apel aci ones para su
difusidon a los tribunales y unidades judiciales de sus respectivos territorios
jurisdiccionales, asi conb a la Fiscalia Judicial de la Corte Suprema y a la
Cor poraci 6n Adm ni strativa del Poder Judicial, para |los msnos fines.

I ncorpérese en el Conpendi o de Autos Acordados de |a Corte Suprena.

Publ i quese en el Diario Oficial

Publ i quese en | a pagi na web del Poder Judici al
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