ca o

En - a catorce de abril del afio dos mil veintitrés.
Que el extracto transcrito a continuacion corresponde al Pleno
Ordinario N°--2023 de once de abril del afio en curso, celebrado bajo la

Presidencia del ministro sefior y con la asistencia de

los ministros: sefior

sefiora

sefiora , sefora

, sefiora

y la ministra suplente sefiora

, sefiora

, seflora

, sefiora

, sefiora

, Senora

acordandose lo siguiente:

- once de abril de dos mil veintitrés.

Se deja constancia que los ministros sefior -y sefiora
- no entraron al conocimiento del asunto, por no haberse

incorporado aun a la sesion de Pleno.

Propuesta de sobreseimiento en investigacion administrativa Rol
-2022 de la -Fiscall’a Judicial, seguida en contra del

titular del Juzgado de Policia Local de - sefior

Denunciado.

Se deja constancia que el ministro sefior - se retira de la
sesién en este punto, por encontrarse inhabilitado.

Con lacuentadaday teniendo presente:

Primero: Que el diecisiete de octubre del afio en curso, esta Corte
ordend instruir una investigacion disciplinaria administrativa a cargo del o la
fiscal judicial que corresponda conforme al Acta 108-2020, dictada por la
Excma. Corte Suprema, sobre “Procedimiento para investigar
responsabilidad disciplinaria de los integrantes del Poder Judicial”, a fin de
establecer la eventual responsabilidad disciplinaria de don Denunciado,
- de Policia Local de - respecto de los hechos denunciados
por la sefiora Denunciante, que refieren acoso sexual, acoso laboral y

hostigamiento en su contra y de otros funcionarios del mismo tribunal.



Conforme al sistema de asignacion, estuvo a cargo de la investigacion
dofa Carla Troncoso Bustamante, fiscal titular de la Tercera Fiscalia.

Segundo: Que con los antecedentes reunidos en su investigacion, los
gue se dan por reproducidos y que constan en su informe final, la instructora
da por establecidos los siguientes hechos:

a. Denunciante ingreso a prestar servicios como administrativo
grado 13 a contrata al Juzgado de Policia Local de - desde el 1 de
julio de 2010, ocupando posicién de actuaria, previo desempefio a
honorarios, en la division juridica del municipio de - lugar en el
gue conoci6é a Denunciado quien fue jefe juridico del municipio. Después de
su titulacién como abogado, el 1 de junio de 2015 ingres6 a la planta
profesional con grado 10, manteniendo su posicién y cargo en el Juzgado de
Policia Local hasta su cese de funciones;

b. Denunciado se desempefié como Jefe Juridico de lal. M de El
Bosque, hasta que fue nombrado Secretario titular del Juzgado de Policia
Local de la referida comuna. Al fallecimiento de la -titular, ocupo
sucesivamente el cargo de - interino, siendo nombrado -
titular el 26 de mayo de 2014, cargo que desempefia hasta el cierre de esta
instruccion;

c. Denunciante, estando en funciones como actuaria y funcionaria
municipal, intervino en causa RIT 1133-2021 del ingreso del I° Juzgado de
Garantia de - asumiendo la defensa de una imputada en la
audiencia de procedimiento abreviado del 27 de diciembre de 2021, misma en
gue su patrocinada fue condenada por el delito de trafico de drogas del art. 3
de la ley 20.000. Copia de la sentencia, conforme el art. 468 del Codigo
Procesal Penal, se remitié a la Contraloria General de la Republica,
reparticion que con conocimiento de este hecho, denuncio la infraccion a la
prohibicion dispuesta por el art. 61 de la ley 20.000 al Alcalde de la 1.
Municipalidad de - El Edil el 20 de enero de 2022 dispuso un
sumario en contra de la funcionaria Denunciante, resolviendo poner término
a su contrata por Decreto Alcaldicio N° - del 5 de julio de 2022;

d. Denunciante, el 25 de agosto de 2022 dedujo demanda de
tutela laboral y acoso sexual en contra de Denunciado y la I. Municipalidad
de
Trabajo de

, la que se remitié por incompetencia al Juzgado de Letras del
, misma que aln se encuentra en tramitacion a la fecha

de esta resolucion;



e. Copiade la demanda de tutela laboral se replicé como denuncia
administrativa ante la litma. Corte de Apelaciones de -;

f. Durante el tiempo que trabajaron en las distintas dependencias de
la Municipalidad del -ysu Juzgado de Policia Local, e incluso hasta
su desvinculacion, la funcionaria Denunciante no habia formulado reclamo o
denuncia alguna en contra del -denunciado, ni habia sido objeto de
sumarios u amonestaciones en los dos ultimos afios previos al inicio del
sumario que suspendié de funciones en febrero de 2022;

g. Entre los afios 2017 y 2022, funcionarias y funcionarios del Juzgado
de Policia Local de - distintos de la sefiora Denunciante dedujeron
reclamaciones en contra de la Secretaria, Juez y otros funcionarios del
mismo tribunal, reclamando hostigamiento a través de la distribucién y
ejecucién del trabajo, malos tratos de obra (entre funcionarios) y de palabra
de la Secretaria y el Juez, lo que provocé un sumario que concluyé con
propuesta de sobreseimiento el 12 de febrero de 2021. Sin perjuicio, desde
2018 hasta fecha reciente, con ocasion de tales reclamos, se verificaron
procesos de intervencion sicolaboral a cargo de personal interno y externo
del Municipio, sin que en es0S procesos que importaron entrevistas
reservadas, evaluaciones de puesto de trabajo y terapias colectivas para
obtener mejorar las relaciones interpersonales de quienes trabajaban en el
Tribunal, se hubiere identificado o denunciado que alguna funcionaria haya
denunciado de modo particular sobre la forma en que era tratada por el
- en relacion a su dignidad como mujer, salvo el particular evento
denunciado por - quien denuncié6 a Denunciado por hecho
especifico en su contra, evento materia de discusion en el sumario interno
resuelto en febrero de 2021,

Tercero: Que la sefiora fiscal con los antecedentes reunidos, concluye
gue —a su juicio — los hechos constatados no configuran actos que
comprendieran de modo alguno un requerimiento de caracter sexual hacia la
denunciante, por lo que la denuncia no puede prosperar, pues no se ha
probado que el tuviera una relacion de confianza no consentida y
gque aquella forma cercana de relacionamiento, incluyera como contrapartida
tolerar o consentir en requerimientos de caracter sexual.

Indica que tal como se ha consignado en los hechos establecidos, no

se ha negado por el investigado que durante el tiempo que trabajaron en la



misma unidad judicial, e incluso antes, cuando trabajé como jefe de juridica,
mantuvo una relacién de cercania y cordialidad con la denunciante. Esa
cercania se reconocié por todos los declarantes en esta causa, y se
manifestaba en el trato coloquial entre ambos, la delegacion y encargo para
realizar tareas que no estaban comprendidas en el desarrollo normal de sus
labores profesionales. Pero también los testigos reconocen — igual como
admite la denunciante — que la relacion entre ambos era horizontal y
reciproca, lo que importd privilegios a la denunciante, tales como facilidades
en la distribucién de su jornada, posicién y desempefio de funciones en el
trabajo, otorgandole facilidades para tramitar sus causas propias en horario
laboral.

Agrega que también resultd probado que los involucrados en esta
denuncia se relacionaban con confianza y cordialidad, sin que de modo
alguno se reparara por la funcionaria una molestia en esa forma de trato, ni
tampoco que la misma obedeciera bajo coaccién o premio, o por provenir de
un superior jerarquico, pues todos los testigos declararon que la denunciante
abandonaba sus tareas para dedicarse a tramitar causas u obtenia permisos,
sin que por ello se consignara que trabajaba compensando esas ausencias
con mayor jornada de trabajo o asumiendo mayor carga. Los informes sobre
evaluaciones de trabajo ademas confirman que las actuarias tenian antes de
las modificaciones introducidas, una posicion privilegiada en el tribunal, pues
asumiendo la carga de tramitacion de causas mas complejas, se
compensaban econdémicamente con el estimulo de obtener la asignacion de
las notificaciones. Ello explica como declararon algunos el resentimiento que
cred la llegada de Denunciante directamente a posicion de actuario, todo
por estar estudiando derecho. - expuso que empero sus faltas —
multiples atrasos y ausencias, maltrato a colegas y usuarios — Denunciado
perseveraba en renovar su contrata por el afecto y simpatia que le tenia y su
capacidad para asumir la carga de trabajo que le asignara. Los informes de
clima, evaluando la denuncia de hostigamiento por recarga laboral,
concluyen que pese a la carga intensa de trabajo, la misma se repartia bajo
condiciones objetivas que descartaba esa imputaciéon. La ausencia
prolongada de la denunciante, después de no ser seleccionada para el cargo
de Secretaria titular del tribunal, solo obedecié a su frustracion por no haber

obtenido el cargo, tal



como declardé y confirmaron sus testigos y los presentados por Denunciado,
ausencia prolongada por licencias médicas, que se advierte en la hoja de
vida que registras sucesivas ausencias después de ejecutar sus vacaciones
y permisos. Ergo, no se advierte que previo a su desvinculacion, la
denunciante estuviere presionada o0 agobiada laboralmente, o haya
consentido en propuestas abusivas de connotacion sexual, en razén de
mantener su trabajo.

Lo mas relevante es que la propia denunciante sostuvo que nunca
repard que tal forma de relacionarse con Denunciado, fuere inadecuada o la
menoscabara 0 generara un ambiente de trabajo hostil u ofensivo que la
perjudicara. De modo escrito y desarrollado en su declaracion, sostuvo que
solo concluida su relacién laboral (cuando estaba suspendida durante el
sumario), en un proceso de terapia sicologica al que se sometio, tomod
conciencia de que esta forma de relacionamiento era abusiva, sin explicar
porque arribé a tal conclusién, ni ofrecer prueba de su afectacion o dafio.

Indica que las testigos funcionarias presentadas a su ruego, refuerzan
el hecho que el trato entre los involucrados importaba reciprocidad, que
nunca reclamd, lo que algunas testigos indicaron que a ellas, las declarantes,
les parecia una falta de respeto y a ellas si les ofendia — - y
- sostuvieron que Denunciante no se molestaba, que al igual que a
otras funcionarias, les hacia gracia las impropiedades del - gue se
reian con las bromas — recordando de nuevo gque este tipo de infracciones no
se configura contrastando la conducta esperada, con la ejecutada, sino que
la infraccion contiene un especial componente subjetivo referido a que la
afectada se haya sentido incomodada y afectada, que ademas consintiera o
tolerara este trato por estar presionada, amenazada o coaccionada a
soportar ese tipo de conducta por elementos externos indiciarios verificables,
lo que en este caso es imposible configurar, cuando la propia denuncia
sostiene que estando suspendida de funciones en terapia concluy6é que el
trato era abusivo.

La sefiora Fiscal, estimando agotada la instruccién sin haber podido
establecer hechos que se puedan reconducir a alguna falta funcionaria o
constitutiva de abuso sexual, propone el sobreseimiento de estos

antecedentes.



Cuarto: Que este Tribunal Pleno comparte lo razonado por la se fiora
fiscal instructora, toda vez que de los antecedentes reunidos durante la
investigacion se desprende que no es posible establecer responsabilidad
disciplinaria del investigado, que configure alguna de las hipotesis de acoso
sexual y hostigamiento denunciados, toda vez que lo que busca el protocolo
sobre la materia, es erradicar el acoso sexual de nuestros ambientes de
trabajo porque la misma constituye una conducta que atenta contra la
dignidad de las personas, no persigue imponer una forma estandar de
relacionamiento entre superiores e inferiores, aunque la prudencia indique la
necesidad de conservar formas y modos que impone el decoro y el respeto
entre todos los miembros de una unidad judicial.

Del mérito del proceso resulta que la denunciante aporté escasos
elementos que pudieren justificar la existencia de precisos hechos de los que
habria sido sujeto pasivo, conductas que no identifica con precision en
cuanto a lugar, época o0 personas presentes, atribuyéndole a Denunciado:
gue hizo comentarios sobre su apariencia, que la esperaba cuando iba al
bafio, que jug6 con su ropa interior (desabrocharle el sostén con una mano),
gue le exhibié videos pornograficos. Asimismo, las testigos presentadas,
refieren ademas haber presenciado algunas de ellas, o saber de oidas otras,
como se exhibia a sus comparfieras videos, o hacian y recibian bromas de
mal gusto, pero refieren ademas que las personas a quienes esas
indecorosas bromas iban dirigidas, consentian y propiciaban las mismas. Ni
siquiera en su demanda laboral la denunciante ha descrito en tiempo y lugar
algun evento especifico que por su entidad admita recalificacion a conducta
de malos tratos, en tanto que aquellas que dieron cuenta de haberlos sufrido,
en su tiempo no denunciaron.

Finalmente, la propia documental — de ambas partes - demuestra la
existencia de una relacion de camaraderia y confianza que el -
tenia con la funcionaria denunciante, consolidada en los méas de 10 afios que
trabajaron juntos en distintas posiciones. Asimismo, el denunciante prob¢ el
contexto de reciprocidad en el que existian requerimientos de tipo doméstico.
También sus mensajes de telegram probaron que compartian alguna
informacién sobre bienes y servicios, que nada tenian relacion con su
desempefio ordinario, como manifestacion de su relacion de confianza, la

gue solo se fracturé con la intempestiva salida de la denunciante de su



puesto cuando a raiz de un sumario ordenado por la Contraloria General de la
Republica, fue cesada en su cargo por la decision del Alcalde, sin que en ese
evento hubiere intervenido —a su favor o en contra — el denunciado.

Teniendo presente que los hechos establecidos en el sumario no logran
configurar infraccion a las obligaciones generales de trato debido previsto en el
articulo 544 N°2 del Cdadigo Organico de Tribunales y la especial sobre acoso
laboral y sexual que fue materia especial de denuncia, solo resta aprobar la
propuesta de la fiscal instructora.

En mérito de lo expuesto y lo previsto en el Acta N°108-2020 de la Excma.
Corte Suprema sobre “Responsabilidad Disciplinaria de los integrantes del Poder
Judicial’, se resuelve:

l.- Que se aprueba la investigacion practicada por la fiscal judicial sefiora

Il.- Que se sobresee total y definitivamente la investigacion.

, sefora - sefora

fueron del parecer de —sin

Se previene que los ministros sefior

B oo I <o

perjuicio de lo resuelto- recomendar al sefior Denunciado que procure
en lo sucesivo abstenerse de establecer vinculaciones de tipo personal y
profesional extra tribunal con los funcionarios de su Juzgado.

Comuniquese al investigado Yy a la fiscal judicial, sefiora -

En su oportunidad, archivense los antecedentes.”

Rol Pleno N°--2022



