resoLucioN EXENTAN [ sanTiaco, 28-06-2023

VISTOS:

Resolucion Exenta N°-, de 16 de noviembre de 2022, que dispuso el inicio de una investigacion
disciplinaria, a partir de una denuncia por acoso sexual presentada por dofia Denunciante,
trabajadora de , empresa que provee el servicio de _ a la Administracion Zonal
de _ en contra de don Denunciado, _ de Oficina de Partes de dicha oficina
zonal; la resolucion fiscal de 14 de febrero de 2023, que declard el cierre de la investigacion y
formuldé cargos en contra del funcionario investigado; los descargos del investigado de 22 de
febrero de 2023; el informe final de la instructora, de 24 de mayo de 2023, que desestimé los
descargos y propuso la aplicacion de una medida disciplinaria en contra del investigado; la
audiencia llevada a efecto de forma telematica el, en la cual la denunciante ejercicio su derecho a
ser oida por este 6rgano resolutor; el Reglamento de Personal y el Reglamento de Investigaciones
Disciplinarias, ambos de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial; y los articulos 506 y 510
del Cédigo Organico de Tribunales.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucién Exenta N°937, de 16 de noviembre de 2022, el Director de esta
Corporacion instruyd una investigacion disciplinaria con el objeto de investigar una denuncia por
acoso sexual presentada por dofia Denunciante, trabajadora de _ empresa gue provee el
servicio de guardias a la Administracion Zonal de _ en contra de don Denunciado,
administrativo de Oficina de Partes de dicha oficina zonal.

Dicha resolucion designé como instructora a dofia Instructora, abogada Consejera del
Departamento Juridico de esta Corporacion Administrativa.

2. Que el 29 de noviembre de 2023 la instructora dicto la primera resolucién de la investigacion,
designando como ministro de fe a dofia _ abogada consejera del Departamento Juridico,
quien acepto el cargo.

3. Que mediante resolucion de 14 de febrero de 2023, la instructora decret6 el cierre de la
investigacion y formulé cargos en contra del investigado.

Tuvo por acreditados los siguientes hechos:



3.1. La denunciante prestd servicios a partir del afio 2019 en la Administracion Zonal de

como ﬁ hasta octubre de 2022, mes en que fue traslada a un tribunal de la
misma jurisdiccioén, tras denunciar hechos de acoso sexual por parte del Sr. Denunciado; el
denunciado presta servicios en la Administracion Zonal de _ como administrativo de
oficina de partes e ingresé a la institucién en el afio 2007; denunciante y denunciado trabajaban
fisicamente en oficinas muy cercanas y debian desempefiar, entre otras cosas, la funcién de
recibir la correspondencia de la oficina de manera coordinada; la denunciante en virtud del cargo
que desempefiaba como - acudia de manera presencial a prestar servicios a la Oficina
Zonal, lo que se mantuvo durante toda la pandemia por Covid-19; en octubre de 2022, dofia
Denunciante denuncié al Sr. Denunciado, indicando que incurrié en conductas de acoso sexual,
que generaba en la Sra. Denunciante incomodidad.

3.2. El denunciado enviaba mensajes de whatsapp a su celular personal, que iban mas alla del
ambito de lo profesional, invitAndola a salir. Este hecho es reconocido por el propio denunciado.

También se refieren a este hecho las testigos _ _ y_.

3.3. El investigado mantenia fotografias de la Sra. Denunciante en su computador institucional,
las que ella no le habia enviado. Lo anterior fue declarado por la testigo dofia _ y fue
ratificado mediante un peritaje efectuado por un Técnico en Soporte del Departamento de
Informatica y Computaciéon en presencia de la Instructora y la Ministra de Fe, en el que se
encontraron cinco fotos de la denunciante, las que segun indic6 el funcionario del Departamento
de Informatica verbalmente “son imagenes obtenidas probablemente de un navegador porque
estan en una carpeta archivo de “archivos temporales”, los que se mantienen un tiempo y luego se
eliminan, pero en este caso no se eliminaron y se mantuvieron en una carpeta del computador y
que “no pudieron ser obtenidas a través de la denunciante o de otra personas’.

3.4. En el afio 2022, el denunciado entré a la oficina en donde trabajaba la denunciante, y habrian
mantenido una conversacion a puertas cerradas, lo que era inusual para la Sra. Denunciante, y
gue se notaba que ella estaba incédmoda, con una “cara rara”, cabeza gacha, mirandose las manos,
por lo que abrieron la Euerta iara interrumpir dicha situacion. Lo anterior fue declarado por las

testigos _ y . La testigo _ agrega haber visto en otra ocasiéon una
situacion similar.

3.5. El denunciado intent6 darle un beso a la denunciante en la oficina de guardias. Lo anterior fue
declarado por la testigo o _ quien indicé que cerca del mes de mayo de 2022, vio a la
Sra. Denunciante ruborizada y le preguntd si le habia pasado algo, momento en el cual ella le
conté que el Sr. Denunciado hacia solo un rato, habia entrado a su oficina cerrando la puerta y
habria tratado de darle un beso y ademas le dijo que la amaba.

3.6. La Sra. Denunciante es una persona de trato amable, cordial e incluso carifiosa, con todos
los funcionarios y funcionarias, Eero el trato con el denunciado era evidentemente distante. Lo

anterior fue declarado por don , dofa _ dofa _ y dofia _

quien agreg6 que le pregunté por esto a la denunciante, quien le contesté que “preferia estar
alejada de él porgue lo encontraba raro y habia conductas de él que le parecian incorrectas”.

3.7. Durante la celebracion del dia del padre del afio 2022, la Sra. Denunciante volvié de una
licencia médica, momento en el cual fue abrazada de forma prolongada por el denunciado,
mostrando sefiales de estar incomoda. Lo anterior fue declarado por dos testigos.

3.8. La Sra. Denunciante empezé a manifestar incomodidad en su lugar de trabajo. En el afio

2022 le indicé a dofa _ y a dofa _ que era por el Sr. Denunciado; a don
, no le indicé el motivo, pero le sefald, aproximadamente en agosto de 2022,

que se



gueria ir porque no le acomodaban los turnos y por “otro caso puntual que también me obliga a
dejar este trabajo”; la Sra. Denunciante le indicé a la Srta. _ en julio de 2022, que
gueria pedir traslado y los motivos que indicaba eran por inseguridad porque don Denunciado la
acosaba.

3.9. La Sra. Denunciante se sentia en una situacion asimétrica, contexto en el cual se le hacia
dificil resistir una situacion de acoso, e incluso presentar una denuncia y mantenerla en el tiempo,
con las consecuencias que ella pueda generar.

3.10. Se identificd en la Sra. Denunciante “presencia de dafio psicologico, el cual se manifiesta
en el desarrollo de sintomatologia ansiosa, sentimientos de desamparo, desesperanza, vacio
emocional, actitudes negativas hacia al trabajo como también sentimientos de inferioridad”, lo
anterior de acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico Reservado de 13 de febrero de 2023, de la
psicéloga del Departamento de Recursos Humanos, Sra. Paola Lagos, quien ha prestd apoyo
emocional a la denunciante durante el proceso. Agrega el informe que “es posible advertir en la
persona denunciante Sra. Denunciante, efectos asociados a la presencia de actos constitutivos
de Acoso Sexual, discriminacion de género, menoscabo laboral y abuso de poder por parte del
denunciado. En detalle se advierte: Asociacion del lugar de trabajo a la exposicion de experiencias
desagradables y ofensivas. Los relatos enuncian acercamientos innecesarios, verbalizaciones
inadecuadas y de connotacién sexual directa. Se advierte el desarrollo de una reaccién fébica al
entorno laboral”. La instructora indica que lo anterior es congruente con los relatos de los testigos

_ y_, y con su propia percepcion al tomar declaracién a la denunciante.

3.11. Desde el afio 2020, la Sra. Denunciante comenzé a mostrar inseguridad y pedia a algunas
funcionarias que la acompafiaran porque no queria estar sola cuando el Sr. Denunciado se

encontraba en la oficina. Lo anterior es declarado por las testigos _y_

3.12. La instructora no encontré ningun indicio que permitiera presumir que la denuncia de la Sra.
Denunciante haya tenido una motivacion para inventar una denuncia y perjudicar al Sr.
Denunciado.

3.13. El Sr. Denunciado entré al menos una vez al bafio que era ocupado sélo por la denunciante
y en donde se encontraban sus pertenencias personales. Lo anterior fue declarado por el testigo
Sr.

3.14. El Sr. Denunciado tenia una fijacién con el perfume de la denunciante. Lo anterior se
concluye a partir de las declaraciones de los testigos Sra. _y Sra. _

4. Que, en atencion a los hechos acreditados, la instructora formul6 los siguientes cargos en
contra del investigado:

4.1. Incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual contra la Sra. Denunciante, funcionaria
externa de la Corporacion Administrativa de _ en dicha Oficina Zonal, entre los afios
2021 y 2022, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Personal de la Corporacion
Administrativa, en virtud a las conductas sefaladas en la el Considerando Cuarto de la resolucion
de cierre de 14 de febrero de 2023, siendo estas: reiterados gestos y piropos lascivos de manera
presencial y a través de envio de mensajes de whatsapp, realizar encerronas en el lugar de
trabajo, mantener fotografias de la denunciante sin su consentimiento en su equipo
computacional, realizar acercamientos o contactos fisicos innecesarios a pesar de que la
denunciante demostrara una conducta distante hacia é€l, presiones fisicas para tener contactos
intimos, a través de intentos de besarla en su lugar de trabajo y tocarla en dependencias de la
oficina Zonal de Concepcidn, y en definitiva generar con estas conductas de caréacter sexual, un
ambiente hostil de trabajo, haciéndola sentir acosada e insegura y afectando de esta forma su



integridad psiquica e interfiriendo en su capacidad de para realizar sus labores diarias, a través de
la creacion de un ambiente de trabajo intimidante y ofensivo.

4.2. Infringir el Principio de Probidad Administrativa, al realizar las conductas de acoso sexual
descritas en el punto anterior, durante los afios 2021 y 2022, en su lugar de trabajo y en horario
laboral, hacia la funcionaria externa Sra. Denunciante que se desempefiaba en su misma Oficina
Zonal, generando un ambiente hostil no solo para la denunciante, sino que también para las
funcionarias que tenian conocimiento de esta situacion, poniendo por encima su interés particular
por sobre los interés de la institucion y quienes en ella se desempefian y pasando a llevar los
Principios rectores del actuar de los funcionarios, consagrados en la Politica de Clima Laboral,
tales como Principio de Respeto y Principio de No Acoso.

Lo anterior, en el entendido que tales conductas implican infracciones a los articulos 54, letra h),
110, letra j), 118, letras a), b), c), d) y e), y 121 del Reglamento del Personal de esta Corporacion
Administrativa.

5. Que el investigado presento sus descargos el 22 de febrero de 2023.

6. Que el 12 de mayo de 2023 la instructora de la investigacion emiti6 su informe final,
desestimando los descargos, confirmando los cargos formulados y proponiendo la aplicacion de
una sancion al funcionario inculpado.

Compartiendo los argumentos expresados por el instructor, se dan por reproducidos.

7. Que el informe final fue notificado a los intervinientes el 31 de mayo de 2023, sin que el
investigado hiciera uso del derecho establecido en el articulo 27 del Reglamento de
Investigaciones Disciplinarias.

8. Que, por su lado, la denunciante hizo uso del derecho a ser oida contemplado en el inciso
primero del articulo 40 del Reglamento de Investigaciones Disciplinarias, en la audiencia llevada a
efecto de forma telemética el dia 6 de junio de 2023, a las 8:30 hrs.

Al efecto, y en resumen, la denunciante expresé que la situacion denunciada impacté gravemente
tanto su situacion laboral como su vida familiar y salud mental, por lo que no esta de acuerdo con
la sancion propuesta por la instructora, estimando que la destitucion seria la sancién justa.

9. Que es necesario tener presente el Reglamento del Personal de esta Corporacion indica en el
articulo 118 de su Titulo Séptimo, sobre acoso laboral y sexual, letras a) a la €), que “El acoso
sexual es una manifestacion de violencia de género, contraria a la dignidad humana y al rol que la
Constitucion y las leyes asignan al Poder Judicial. Se entiende por acoso sexual el que una
persona realice por cualquier medio (verbal, no verbal, fisico) uno o mas requerimientos de
caracter sexual no consentidos por quien los recibe, que tienen el efecto de amenazar o perjudicar
su situacion laboral, sus oportunidades en el empleo o generan un ambiente de trabajo
intimidante, hostil, abusivo u ofensivo. Dichas conductas podrén consistir, entre otras, en las que
se enumeran a continuacion, las que podran tener lugar dentro o fuera del lugar de trabajo:

a) Gestos y piropos lascivos.

b) Llamadas telefénicas, correos electrénicos, mensajes, cartas y/o cualquier otro
medio de comunicacion, con intenciones sexuales.

c) Presiones para aceptar obsequios y/o invitaciones a salir.

d) Acercamientos o contactos fisicos innecesarios.



e) Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos intimos.”

A su turno, el articulo 54, letra h), dispone: “Ademéas de las obligaciones generales establecidas en
el Cadigo Orgéanico de Tribunales, en lo que resulte pertinente, el personal de la Corporacion
debera cumplir los siguientes deberes:

h) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica una conducta
funcionaria moralmente intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su cargo, con
preeminencia del interés publico sobre el privado.”

El articulo 110, en su letra j), indica que esta prohibido para los empleados de la Corporacién
“Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas empleados. Se considera como
una accion de este tipo el acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°, inciso
segundo, del Cdodigo del Trabajo”. Cabe precisar que dicha normativa establece que se entiende
por acoso sexual el realizar en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o
sus oportunidades en el empleo.

Por dltimo, el articulo 121 del reglamento consagra el principio de probidad administrativa,
precisando que consiste en “observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio
honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular”.

10. Que, por consiguiente, este Director concuerda con las conclusiones establecidas por la
instructora en la investigacion, en cuanto a que las conductas del funcionario don Denunciado, de
acuerdo con los hechos acreditados en la investigacion y resefiados en el nUmero 3 de la parte
considerativa de esta resolucion, configuran actos de acoso sexual perpetuados en contra de la
denunciante dofia, trabajadora externa de la Corporacion Administrativa de _ en dicha
Oficina Zonal, durante los afios 2021 y 2022, e infringen el principio de probidad administrativa, al
generar un ambiente hostil no solo para la denunciante, sino que también para las funcionarias
gue tenian conocimiento de esta situacion poniendo por encima su interés particular por sobre los
interés de la institucion y quienes en ella se desempefian.

Por lo tanto, se estima que el investigado infringié lo dispuesto en los articulos 54, letra h), 110,
letra j), 118, letras a), b), c), d) y e), y 121 del Reglamento del Personal de esta Corporaciéon
Administrativa.

11. Que, en cuanto a lo expresado por la denunciante en la audiencia llevada a efecto el 6 de junio
de 2023, basta sefialar que la sancion propuesta por la instructora es la mas alta contemplada
actualmente en el Reglamento del Personal de esta Corporacion, y que esta en sintonia con las
infracciones que se estiman por configuradas, de acuerdo con lo que se expondra en los motivos
siguientes, no siendo posible en esta instancia emitir pronunciamiento en cuanto a la eventual
destitucion del funcionario en cuestion.

12. Que, asentado lo anterior, cabe expresar que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 127 del
Reglamento del Personal de esta Corporacién, son faltas graves las que infrinjan de manera
relevante el principio de probidad administrativa, segun lo establecido en el articulo 122, y las
infracciones a las letras h, i, j, ky | del articulo 110° del presente Reglamento.

Que, en este caso, se ha estimado que la conducta del investigado infringio la letra j) del articulo
110 referido, asi como el principio de probidad administrativa, por lo que la infraccién en cuestion
constituye una falta grave.

Por su lado, el articulo 136 precisa que las faltas graves pueden sancionarse Unicamente con
suspension o multa.



Finalmente, es dable afiadir que el articulo 41 del Reglamento de Investigaciones Disciplinarias
establece que el 6érgano decisor impondra la sancién disciplinaria tomando en consideracion, entre
otras cosas, el mal causado a la salud de la victima.

Al efecto, resulta necesario tener presente que, de acuerdo con lo indicado en el numero 3.10 de
esta resolucion, se establecio en la investigacion que la denunciante presenta dafio psicoldgico, el
cual se manifiesta en el desarrollo de sintomatologia ansiosa, sentimientos de desamparo,
desesperanza, vacio emocional, actitudes negativas hacia al trabajo como también sentimientos
de inferioridad, y en sintesis una reaccion fobica al entorno laboral, lo anterior como efectos
asociados a la presencia de actos constitutivos de acoso sexual, discriminacion de género,
menoscabo laboral y abuso de poder por parte del denunciado.

Por consiguiente, se impondra al investigado en cuestion la sancion de suspension de funciones
por un mes, gozando del cincuenta por ciento de sus remuneraciones.

13. Que, en cuanto a las medidas de proteccion o reparacion propuestas por la instructora a fin de
restablecer el clima laboral en la Administracién Zonal de & gue se vio afectado como
consecuencias de los hechos constitutivos de acoso sexual que fueron investigados mediante el
presente procedimiento disciplinario, ellas consistirian en una intervencion psicoldgica grupal en
los términos que determine y con el alcance que recomiende la psicéloga que se designe al
efecto; y, brindar capacitacion al personal de la referida administracion zonal en materias de clima
laboral, acoso sexual, igualdad y equidad de género.

En consideracion de lo expuesto y teniendo presente especialmente el Reglamento del Personal y
el Reglamento de Investigaciones Disciplinarias, ambos de la Corporacién Administrativa del
Poder Judicial, y los articulos 506 y 510 del Cddigo Organico de Tribunales,

RESUELVO:

1. Aplicar a don Denunciado, administrativo de la Oficina de Partes de la Administracién Zonal de
_, la sancion de suspensién de funciones por un mes, gozando del cincuenta por ciento
de sus remuneraciones, establecida en el articulo 136 del Reglamento de Personal de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, en relaciéon con el articulo 130 del mismo
reglamento, por estimar que éste incurrié en una infracciéon grave a las obligaciones funcionarias
establecidas en los articulos 54, letra h), 110, letra j), 118, letras a), b), c), d) y e), y 121 del
Reglamento del Personal de esta Corporacién Administrativa.

2. Notifiquese esta resolucion al investigado y a la denunciante, entregando copia integra de la
misma.

3. Se hace presente al investigado y a la denunciante que de acuerdo con lo preceptuado en el
articulo 30 del Reglamento, la presente resolucién es impugnable mediante recurso de apelacion
debidamente fundado que deberé ser presentado directamente ante este 6rgano resolutor para
ser conocido y resuelto por el Consejo Superior, dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la resolucion.

4. Disponganse las siguientes medidas de reparacion en la Unidad laboral, con la finalidad de
restablecer el clima laboral en la Administracion Zonal de _ que se vio afectado como
consecuencias de los hechos constitutivos de acoso sexual que fueron investigados mediante el
presente procedimiento disciplinario:

a.- Intervencion psicologica grupal, en los términos que determine y con el alcance que
recomiende la psicologa que se designe al efecto.



b.- Capacitacion del personal de la Administracion Zonal de _ en materias de clima
laboral, acoso sexual y sobre igualdad y equidad de género.

5. Una vez firme y ejecutoriada la presente resolucion, remitase copia de la misma de manera
confidencial a la jefa del Departamento de Recursos Humanos y a la jefa del Subdepartamento de
Registro y Calificaciones, para constancia y aplicacion de la sancion impuesta, de acuerdo con lo
establecido en el inciso primero del articulo 31 bis del Reglamento de Investigaciones

Disciplinarias.

6. Péngase en conocimiento del presidente del Consejo Superior de acuerdo a lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 31 bis del Reglamento de Investigaciones Disciplinarias.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.



