Santiago, 13 de septiembre de 2023

VISTQOS:

1.- La Resolucion Exenta N°-, de 16 de noviembre de 2022, que dispuso la presente
investigacion disciplinaria;

2.- La resolucién fiscal de 14 de febrero de 2023, que declaro el cierre de la investigacion y
formulo cargos en contra del funcionario investigado;

3.- Los descargos formulados por el investigado el 22 de febrero de 2023;

4.- La resolucién fiscal de 24 de mayo de 2023, que desestimo los descargos, confirmo los
cargos formulados y propuso la aplicacién de una medida disciplinaria en contra de don
Denunciado;

5.- La audiencia llevada a efecto de forma teleméatica el 8 de junio de 2023, en la cual la
denunciante ejercicio su derecho a ser oida por el Director, 6rgano Resolutor de primera
instancia;

6.- La Resolucién Exenta N° - del Director, de 28 de junio de 2023, por la cual acogio la
propuesta de la instructora y dispuso aplicar a don Denunciado la medida disciplinaria de
suspension de funciones por un mes, con el goce del cincuenta por ciento de sus

remuneraciones;
7.- La apelacion del investigado, de 05 de julio pasado;

8.- El Acta del Consejo Superior de la Corporacién Administrativa del Poder Judicial N°-,
correspondiente a la sesion de 27 de julio de 2023;

9.- El Reglamento de Personal y el Reglamento de Investigaciones Disciplinarias, ambos de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial, y los articulos 506 y 510 del Cdédigo Organico

de Tribunales.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que mediante Resolucién Exenta N°-, de 16 de noviembre de 2022, el
Director de esta Corporacion instruyo una investigacion disciplinaria con el objeto de

investigar una denuncia por acoso sexual presentada por dofia Denunciante, trabajadora de

-, empresa que provee el servicio de guardias a la Administracién Zonal de -
en contra de don Denunciado, administrativo de Oficina de Partes de dicha oficina zonal.

Dicha resolucion designo como instructora a dofia Instructora
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, abogada Consejera del Departamento Juridico de esta Corporacion Administrativa.

SEGUNDO: Que, mediante resolucién de 14 de febrero de 2023, la instructora decreto el

cierre de la investigacion, teniendo por acreditados los siguientes hechos:

1.- La denunciante presto servicios a partir del afio 2019 en la Administracién Zonal de .
- como guardia de seguridad, hasta octubre de 2022, mes en que fue traslada a un
tribunal de la misma jurisdiccion, tras denunciar hechos de acoso sexual por parte del Sr.
Denunciado, quien se desempefia en la Administracion Zonal de - como
administrativo de oficina de partes e ingreso a la institucién en el afio 2007. Tanto la
denunciante como el denunciado trabajaban fisicamente en oficinas muy cercanas y debian
desempefiar, entre otras cosas, la funcién de recibir la correspondencia de la oficina de
manera coordinada; la denunciante en virtud del cargo que desempefiaba como -
acudia de manera presencial a prestar servicios a la Oficina Zonal, lo que se mantuvo durante
toda la pandemia por Covid-19. En octubre de 2022, dofia Denunciante denuncio al Sr.
Denunciado, indicando que incurri6 en conductas de acoso sexual, que generaba en la
denunciante incomodidad.

2.- El denunciado enviaba mensajes de whatsapp a su celular personal, gue iban mas alia del

ambito de lo profesional, invitandola a salir. Este hecho es reconocido por el propio

denunciado. Tambien se refieren a este hecho las testigos - - y -

3.- El investigado mantenia fotografias de la Sra. Denunciante en su computador
institucional, las que ella no le habia enviado. Lo anterior fue declarado por la testigo dofia
- y fue ratificado mediante un peritaje efectuado por un Técnico en Soporte del
Departamento de Informatica y Computacién en presencia de la Instructora y la Ministra de
Fe, en el que se encontraron cinco fotos de la denunciante, las que, segun indico verbalmente
el funcionario del Departamento de Informatica que "son imagenes obtenidas probablemente
de un navegador porque estan en una carpeta archivo de "archivos temporales”, los que se
mantienen un tiempo y luego se eliminan, pero en este caso no se eliminaron y se
mantuvieron en una carpeta del computador y que "no pudieron ser obtenidas a través de la
denunciante o de otra personas".

4.- En el afio 2022, el denunciado entro a la oficina en donde trabajaba la denunciante, y
habrian mantenido una conversacién a puertas cerradas, lo que era inusual para la Sra.
Denunciante, quien evidenciaba estar incomoda, con una "cara rara", cabeza gacha,
mirandose las manos, por lo que abrieron la puerta para interrumpir dicha situacion. Lo

anterior fue declarado por las testigos - y - La testigo - agrega
haber visto en otra ocasion, una situacion similar.
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5.- El denunciado intento besar a la denunciante en la oficina de guardias. Lo anterior fue
declarado por la testigo - quien indico que cerca del mes de mayo de 2022, vio a la
Sra. Denunciante ruborizada y le pregunto si le habia pasado algo, momento en el cual ella le
conto que el Sr. Denunciado hacia solo un rato, habia entrado a su oficina cerrando la puerta

y habria tratado de darle un beso y ademas le dijo que la amaba.

6.- La Sra. Denunciante es una persona de trato amable, cordial e incluso carifioso, con
todos los funcionarios y funcionarias, pero el trato con el denunciado era evidentemente
distante. Lo anterior fue declarado por don - dofia - dofia - y
dofia Maria Soledad Giraudo, quien agrego que le pregunt6 por esto a la denunciante, quien le
contesto que "preferia estar alejada de el porque lo encontraba raro y habia conductas de él
gue le parecian incorrectas".

7.- Durante la celebracién del dia del padre del afio 2022, la Sra. Denunciante volvié de una
licencia médica, momento en el cual fue abrazada de forma prolongada por el denunciado,
mostrando sefiales de estar incomoda. Lo anterior fue declarado por dos testigos.

8.- La Sra. Denunciante empez6 a manifestar incomodidad en su lugar de trabajo. En el afio
2022 le indico a dofia - y a dofia - que era por el Sr. Denunciado; a don
-, no le indico el motivo, pero le sefiald, aproximadamente en agosto de 2022, que se
gueria ir porque no le acomodaban los turnos y por "otro caso puntual que también me obliga
a dejar este trabajo"; la Sra. Denunciante le indico a la Srta. - en julio de 2022, que
queria pedir traslado y los motivos que indicaba eran por inseguridad porque don Denunciado
la acosaba.

9.- La Sra. Denunciante se sentia en una situacion asimétrica, contexto en el cual se le hacia
dificil resistir una situacién de acoso, e incluso presentar una denuncia y mantenerla en el
tiempo, con las consecuencias que ella pueda generar.

10.- Se identific6 en la Sra. Denunciante "presencia de dafo psicolégico, el cual se manifiesta
en el desarrollo de sintomatologia ansiosa, sentimientos de desamparo, desesperanza, vacio
emocional, actitudes negativas hacia al trabajo como también sentimientos de inferioridad", lo
anterior de acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico Reservado de 13 de febrero de 2023,
de la psicéloga del Departamento de Recursos Humanos, Sra. Paola Lagos, quien ha presto
apoyo emocional a la denunciante durante el proceso. Agrega el informe que "es posible
advertir en la persona denunciante Sra. Denunciante, efectos asociados a la presencia de
actos constitutivos de Acoso Sexual, discriminacion de género, menoscabo laboral y abuso de
poder por parte del denunciado. En detalle se advierte: Asociacion del lugar de trabajo a la
exposicion de experiencias desagradables y ofensivas. Los relatos enuncian acercamientos
innecesarios, verbalizaciones inadecuadas y de connotacion sexual directa. Se advierte el
desarrollo de una reaccion fébica al entorno laboral". La instructora indico que lo anterior es

congruente con los relatos de los testigos - y - y con su propia percepcion

al tomar declaracion a la denunciante.
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11.- Desde el afio 2020, la Sra. Denunciante comenzé a mostrar inseguridad y pedia a
algunas funcionarias que la acompafiaran porque no queria estar sola cuando el Sr.
Denunciado se encontraba en la oficina. Lo anterior es declarado por las testigos - y

12.- La instructora no encontrd ningun indicio que permitiera presumir que la denuncia de la
Sra. Denunciante haya tenido una motivacion para inventar una denuncia y perjudicar al Sr.

Denunciado.

13.- El Sr. Denunciado entro al menos una vez al bafio que era ocupado solo por la

denunciante y en donde se encontraban sus pertenencias personales. Lo anterior fue

declarado por el testigo Sr. -

14.- El Sr. Denunciado tenia una fijaciéon con el perfume de la denunciante. Lo anterior se

concluye a partir de las declaraciones de los testigos Sra. - y Sra. -

TERCERO: Que, en atencién a los hechos acreditados, la instructora formulo los siguientes

cargos en contra del investigado:

1.- Incurrir en conductas constitutivas de acoso sexual contra la Sra. Denunciante, funcionaria
externa de la Corporacion Administrativa de - en dicha Oficina Zonal, entre los afios
2021 y 2022, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento del Personal de la Corporacion
Administrativa, en virtud a las conductas sefialadas en la el Considerando Cuarto de la
resolucién de cierre de 14 de febrero de 2023, siendo estas: reiterados gestos y piropos lascivos
de manera presencial y a través de envio de mensajes de whatsapp, realizar encerronas en el
lugar de trabajo, mantener fotografias de la denunciante sin su consentimiento en su equipo
computacional, realizar acercamientos 0 contactos fisicos innecesarios a pesar de que la
denunciante demostrara una conducta distante hacia él, presiones fisicas para tener contactos
intimos, a través de intentos de besarla en su lugar de trabajo y tocaria en dependencias de la
oficina Zonal de -; y, en definitiva, generar con estas conductas de caracter sexual,
un ambiente hostil de trabajo, haciéndola sentir acosada e insegura y afectando de esta forma
su integridad psiquica e interfiriendo en su capacidad de para realizar sus labores diarias, a

través de la creacion de un ambiente de trabajo intimidante y ofensivo.

2.- Infringir el Principio de Probidad Administrativa, al realizar las conductas de acoso sexual
descritas en el punto anterior, durante los afios 2021 y 2022, en su lugar de trabajo y en
horario laboral, hacia la funcionaria externa Sra. Denunciante, quien se desempefiaba en su
misma Oficina Zonal, generando un ambiente hostil no solo para la denunciante, sino que
también para las funcionarias que tenian conocimiento de esta situacién, anteponiendo su
interés particular a los intereses de la institucion y quienes en ella se desempefian, pasando a

llevar los principios rectores del actuar de los funcionarios,
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consagrados en la Politica de Clima Laboral, tales como el Principio de Respeto y el Principio
de No Acoso.

Lo anterior, en el entendido que tales conductas implican infracciones a los articulos 54, letra
h), 110, letra j), 118, letras a), b), c), d) y e), y 121 del Reglamento del Personal de esta
Corporacion Administrativa.

CUARTO: Que el investigado presento sus descargos el 22 de febrero de 2023.

QUINTO: Que el 12 de mayo de 2023, la instructora de la investigacion emitié su informe final,
desestimando los descargos, confirmando los cargos formulados y proponiendo la aplicacion
de una sancién al funcionario inculpado, consistente en la suspensiéon de funciones por un
mes, gozando del cincuenta por ciento de sus remuneraciones suspension del empleo durante
dicho periodo.

SEXTO: Que la denunciante hizo uso del derecho a ser oida contemplado en el inciso primero
del articulo 40 del Reglamento de Investigaciones Disciplinarias, audiencia que se realizé de
forma telemética el dia 6 de junio de 2023, a las 8:30 hrs. En dicha audiencia, la denunciante
expreso, en resumen, que la situaciébn denunciada impacto gravemente tanto su situacion
laboral como su vida familiar y salud mental, por lo que no esta de acuerdo con la sancion

propuesta por la instructora, estimando que la destitucion seria la sancion justa.

SEPTIMO: Que, por Resolucion Exenta N°-, de 28 de junio de 2023, el Director de esta
Corporacion, 6rgano resolutor de primera instancia, hizo suyos las consideraciones y
propuesta de sancién contenidas en el informe final de la fiscal instructora y resolvi6 aplicar al
inculpado la sancidon disciplinaria de suspension de funciones por un mes, gozando del
cincuenta por ciento de sus remuneraciones, establecida en el articulo 136 del Reglamento de
Personal de la Corporacién Administrativa del Poder Judicial, en relaciéon con lo dispuesto en
el articulo 130 del mismo reglamento, por estimar que dicho funcionario incurrié en una
infraccién grave a las obligaciones funcionarias establecidas en los articulos 54, letra h), 110,
letra j), 118, letras a), b), c), d) y e), y 121 del Reglamento del Personal de esta Corporacion

Administrativa.

OCTAVO: Que, en tiempo y forma, el inculpado, don Denunciado, dedujo apelacién en contra

de la resolucion precedentemente individualizada esgrimiendo los siguientes argumentos:

1.- Que la fiscal ha desestimado su declaracion y que no habria podido establecer la verdad

de los hechos.

2.- Que hubo una relacion entre la denunciante y el imputado y que esta habria tenido lugar

entre dos personas adultas, bajo consentimiento mutuo, fuera del lugar de trabajo.
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3.- Que respecto de la informaci6n encontrada en su computador, la justifica indicando que se
la habria enviado la propia denunciante por whatsapp, sin perjuicio de las llamadas telefénicas
efectuadas por ella.

4.- Impugna las declaraciones de los testigos, por intima amistad con la denunciante,

desconociendo la relacion sentimental que los ligaba.

NOVENO: Que este Consejo Superior, conociendo de la apelacién del Sr. Denunciado, hace
suyas las consideraciones planteadas por el Director, en la referida Resolucién Exenta N° .
de 28 de junio de 2023, las cuales da por expresamente reproducidas una a una.
Adicionalmente, concluye que:

1.- A la luz de los antecedentes aportados al proceso disciplinario, la existencia de alguna
supuesta relacion sentimental previa no justifica las conductas de acoso sexual incurridas
durante los afios 2021 y 2022. Lo anterior, en concordancia con la jurisprudencia sobre la
materia contenida en los fallos T-93-2022 de la ICA de Atacama y T-616-2019 del Primer
Juzgado Laboral de Santiago.

2.- Respecto de las fotografias de la denunciante, que el Sr. Denunciado mantenia en su
computador institucional sefiala que le fueron enviadas por esta a su teléfono, via whatsapp.
No obstante, la pericia realizada al equipo computacional del Sr. Denunciado se pudo
acreditar que las fotos se encontraban en el equipo en el disco C y en el disco D,
respectivamente.

3.- Respecto de la impugnacién que hace el denunciado acerca de la verosimilitud de las
declaraciones de los testigos, es preciso considerar que las declaraciones de las y los testigos

fueron en varios de los hechaos, concordantes entre ellos y entre el relato de la denunciante.

4.- Finalmente, el Consejo Superior, habiendo tenido a la vista la impecable hoja de vida
funcionaria del denunciado, estima que, sin perjuicio de los hechos acreditados y la
imputabilidad del Sr. Denunciado, su irreprochable conducta anterior debe ser considerada

para los efectos de determinar la sancién que en definitiva corresponde aplicar.

DECIMO: Que, es necesario tener presente el Reglamento del Personal de esta Corporacion
indica en el articulo 54, letra h): "Ademas de las obligaciones generales establecidas en el
Cddigo Organico de Tribunales, en lo que resulte pertinente, el personal de la Corporacién
debera cumplir los siguientes deberes:

h) Observar estrictamente el principio de probidad administrativa, que implica una conducta
funcionaria moralmente intachable y una entrega honesta y leal al desempefio de su cargo,

con preeminencia del interés publico sobre el privado."

Pagina 6 de 8



Por su lado, en el articulo 118 de su Titulo Séptimo, sobre acoso laboral y sexual, letras a) a
la e), dispone que "El acoso sexual es una manifestacion de violencia de género, contraria a
la dignidad humana y al rol que la Constitucion y las leyes asignan al Poder Judicial. Se
entiende por acoso sexual el que una persona realice por cualquier medio (verbal, no verbal,
fisico) uno o mas requerimientos de caracter sexual no consentidos por quien los recibe, que
tienen el efecto de amenazar o perjudicar su situacion laboral, sus oportunidades en el empleo
0 generan un ambiente de trabajo intimidante, hostil, abusivo u ofensivo. Dichas conductas
podran consistir, entre otras, en las que se enumeran a continuacion, las que podran tener

lugar dentro o fuera del lugar de trabajo:
a) Gestos y piropos lascivos.

b) Llamadas telefonicas, correos electrénicos, mensajes, cartas y/o cualquier otro medio de

comunicacion, con intenciones sexuales.

¢) Presiones para aceptar obsequios y/o invitaciones a salir.

d) Acercamientos o contactos fisicos innecesarios

e) Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contactos intimos."

El articulo 110, en su letra j), sefiala que esta prohibido para los empleados de la Corporacién
"Realizar cualquier acto atentatorio a la dignidad de los demas empleados. Se considera
como una accion de este tipo el acoso sexual, entendido segun los términos del articulo 2°,
inciso segundo, del Codigo del Trabajo". Cabe precisar que dicha normativa establece que se
entiende por acoso sexual el realizar en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos
de caracter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su
situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Por dltimo, el articulo 121 del reglamento consagra el principio de probidad administrativa,
precisando que consiste en "observar una conducta funcionaria intachable y un desempefio

honesto y leal de la funcién o cargo, con preeminencia del interés general sobre el particular".

DECIMO PRIMERO: Que, por consiguiente, es la conviccién de este Consejo Superior que
corresponde rechazar las alegaciones incoadas por el investigado en el recurso de apelacion
deducido y confirmar que los hechos que se tuvieron como fundamento en la Resolucion
Exenta recurrida se encuentran efectivamente acreditados.

Con todo, atendida la hoja de vida del apelante tenida a la vista por este Consejo Superior,
gue da cuenta de una irreprochable conducta anterior, corresponde considerarla como
atenuante y, por tanto, modificar la sancion aplicada en primera instancia al Sr. Denunciado,

en los términos que se indican en la parte resolutiva de la presente resolucion.
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Y teniendo presente, ademas, los reglamentos de personal y de procedimiento de
investigaciones disciplinarias de la Corporacion, y lo dispuesto en los articulos 506 y 510 del
Cé6digo Organico de Tribunales,

SE RESUELVE:

1.- RECHAZAR la apelacion deducida por don Denunciado, administrativo de Oficina de

Partes de la Administracion Zonal de - confirmando la Resolucion Exenta N° -
de 28 de junio de 2023.

2.- Modificar la sancion aplicada a don Denunciado en la resolucion apelada en términos de
aplicar en su reemplazo la de suspension de funciones por quince dias, gozando del

cincuenta por ciento de sus remuneraciones, en atencion a su irreprochable conducta anterior.

3.- Notifiquese la presente resolucion al denunciado y a la denunciante, entregando copia

integra de la presente resolucion.

4.- Hecho lo anterior, pasen los antecedentes al Departamento de Recursos Humanos de la

Corporacion Administrativa, para su custodia y fines pertinentes.
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