_, ocho de agosto de dos mil veinticuatro.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que por resolucién de la Ilma. Corte De Apelaciones de _
dictada en los autos Rol --2024 PL, Rol --2024 Primera Fiscalia
Judicial, se ha formado causa para investigar los hechos denunciados por
doria [, -
contra del funcionario don _ designandose
como instructora a SSa. Fiscal Judicial de la Ilustrisima Corte de
Apelaciones de _ dofa _ quien
establecid que los actos incurridas son constitutivos de conductas de
acoso sexual.

PRIMERO: Que, mediante informe evacuado por la Fiscal Judicial de

la Ilustrisima Corte de Apelaciones de _ , donfa -
_, se propuso a este tribunal, que el funcionario
DENUNCIADO don |GG ~dninistrativo 2°

Titular de este Juzgado de Garantia, sea sancionada con suspension de
sus funciones por QUINCE DIAS de sus labores con media remuneracion,
por haber incurrido en actos constitutivos de acoso sexual.

SEGUNDO: Que con fecha 12 de febrero del presente afio se dio
inicio a esta investigacion, estableciendo que los hechos a investigar son

aquellos que persiguen la responsabilidad disciplinaria de don -

_, administrativo 2° titular del Juzgado de Garantia de
_ por los hechos descritos en la presentacion que la
denunciante doria | 2iiz6 el 6

de febrero del presente afio, relativos a las conductas de acoso sexual
ante el Administrador del Tribunal.

TERCERO: Que con fecha 6 de mayo en curso, se le formularon cargos



al DENUNCIADO: Primer cargo: Establecer contactos no deseados y, de
indole sexual, a través de comunicaciones digitales (WhatsApp) expedidos
fuera de horario laboral y relativo a materias de indole personal como

obligarla a contestar estos mensajes, proferir piropos por este medio



comunicacional; invitaciones a almorzar. Todos acreditados mediantes las
copias de whatsapp agregados a la causa; Segundo cargo: Intentar
acercamientos fisicos no consentidos.- Sin perjuicio, que los audios idos
como saludar al llegar al Tribunal y obligarla a abrazarlo; intentar
abrazarla en el ascensor cuando estaban solos; intentar tomar las manos
al hacerle entregar de algo; entrar a la sala de audiencia detras de la
denunciante y cerrar la puerta de la sala y acercarse a ella; murmurar
cosas sin que los demas escuchen; insinuar la posibilidad de tener hijos
con una persona joven como ella, aunque que no quiera y convencerla de
ello; intentar de abrazarla. Declaran diversos testigos en este punto, como
B N B N

_; y, Tercer cargo: conductas no consentidas por la

investigada y reprochadas por ella. En las declaraciones de todos los
testigos, dejan constancia que tanto en forma escrita y/o verbal, la
denunciante durante el tiempo que se produjo este hostigamiento o
acoso ella le reproché al denunciando su conducta, siendo ésta reiterativa
y continua. Asi lo declaran los testigos que se han presentado a declarar
en la causa, especialmente la testigo _ ademas de los
WhatsApp.

De estos cargos el investigado fue notificado y se le concedi6 el plazo
contemplado en el Acta respectiva a fin de recibir las pruebas que el
investigado estimara prudentes, sin embargo, no formulé sus descargosy
tampoco produjo prueba en su defensa, distintas de aquellas recopiladas
en la etapa de instruccion.

CUARTO: Los cargos formulados al funcionario investigado se
encuentran acreditados con documentos acompafiados en la causa

correspondiente a la mensajeria digital de aplicacion de WhatsApp,



mensajes que, algunos de ellos fueron eliminados por el denunciado y
leido por una de las testigos. Todos los testigos hacen referencia de
escenas que presenciaron en diversas ocasiones y relatadas por la
afectada, como el ingreso a una sala de denunciante y que el denunciado

hizo ingreso rapidamente y cerrando la puerta y saliendo de la sala



bastante inquieta y molesta la afectada; igual algunos testigos
presenciaron el malestar de la denunciante al salir del ascensor donde
habian ingresado ambos; las ultimas testigos hacen referencia de que el
investigado desplego acciones con respecto a las suplentes que hubo en
el Tribunal, similar con la denunciante; testigos que sostienen que el
denunciado tiene este comportamiento erratico en su conducta hacia
unas compaferas de trabajo. Los mismos testigos han sostenido que les
consta que la denunciante fue insistente en detener tales conductas del
investigado, sin dejar de hacerlo. Todos los testigos afirman el cambio que
se manifestd con el tiempo en la funcionaria, tanto en vestimenta, su
caracter mas reservada, sefialando con ello la forma en que le estaba
afectando a la funcionaria esta situacién continua del investigado, quien
insistia que eran “bromas”, sin respetar la opinion de la afectada y su
dignidad.

QUINTO: EIl articulo 1 del Acta N° 103-2018 actualizada a la fecha,
proporciona el concepto de acoso sexual, en los siguientes términos: “El
acoso sexual es una manifestacion de violencia de género, contraria a la
dignidad humana y al rol que la Constitucidén y las leyes asignan al Poder
Judicial. Se entiende por acoso sexual el que una persona realice por
cualquier medio (verbal, no verbal, fisico) uno o mas requerimientos de
caracter sexual no consentidos por quien los recibe, que tienen el efecto
de amenazar o perjudicar su situacion laboral, sus oportunidades en el
empleo o generan un ambiente de trabajo intimidante, hostil, abusivo u
ofensivo. Dichas conductas podran consistir, entre otras, en las que se
enumeran a continuacion, las que podran tener lugar dentro o fuera del
lugar de trabajo: a) Gestos y piropos lascivos. b) Llamadas telefdnicas,

correos electronicos, mensajes, cartas y/o cualquier otro medio de



comunicacidon, con intenciones sexuales. c) Presiones para aceptar
obsequios y/o invitaciones a salir. d) Acercamientos o contactos fisicos
innecesarios. e) Presiones tanto fisicas como psiquicas para tener
contactos intimos. f) Exhibicion de pornografia. g) Requerir informacion

sobre actividades de indole sexual. Se consideraran comprendidas,



asimismo, las acciones de hostigamiento laboral originadas o derivadas
de conductas de acoso sexual.

Como se desprende de este concepto y, de lo desacatado en el
texto, muchas de estas conductas alli sefialadas se enmarcan en los
hechos manifestados por los compaferos de la denunciante y en sus
mensajes de WhatsApp, donde cuyas conductas traspasan del contacto
diario entre compafieros, son conductas reiterativas, no ocasionales,
intencionadas que atentan el espacio personal e intimo de una persona,
conductas que de manifestarse en forma aislada no tendrian mayor
significacién, precisamente tal caracter lo da la continuidad, la repeticién
de las conductas que se reprochan que le otorgan el hostigamiento
necesario para constituir un acoso, conductas no consentidas por quien
las recibe y, tal como lo ha manifestado la afectada, quien realizé intentos
vano para repeler estas conductas a través de los medios a su alcance
como ha sido pedirle, en varias ocasiones, que la deje de molestar, habida
consideracion - como han indicado los testigos - que la funcionaria es de
caracter timido y, ademas, dispuesta a ayudar a los demas, claramente
ella no es confrontacional.

Por estas consideraciones y de conformidad a lo dispuesto en los
articulos 353, 532, y demas pertinentes del Cédigo Organico de Tribunales
y a las disposiciones aplicables del Acta 103-2018 y Acta 108-2020 de la
Excma. Corte Suprema, se aprueba la investigacion formulada por la Fiscal
Titular de la Primera Fiscalia Judicial de la Iltma. Corte de Apelaciones de
San Miguel y en consecuencia, se declara que:

I.- Que se acoge la propuesta de sancidon de la SSa. Fiscal Judicial de

la Ilustrisima Corte de Apelaciones de _ dofia -



II.- Que, don _ Administrativo 2° Titular de

este Juzgado de Garantia, nombrada por resolucién del Sefior Presidente

de la Ilustrisima Corte de Apelaciones de _ N° - 2023 de 08
de marzo de 2023, queda SUSPENDIDO de sus funciones por QUINCE

DIAS, gozando del cincuenta por ciento de sus remuneraciones,



por haber incurrido en actos constitutivos de acoso sexual.

II.- Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Acta
103-2018, se dispone como medida de proteccidn la de separacién de los
espacios fisicos entre ambos funcionarios, colocandose al DENUNCIADO a
disposicion de la Unidad de Sala, asumiendo labores de actas y, de
abstenerse de cualquier contacto con la DENUNCIANTE evitando ademas,
durante toda la jornada de trabajo, asistir al tercer. piso a realizar
cualquier actividad laboral, cuya coordinacion deberan realizar los jefes

y/o jefas de cada funcionario.

Registrese y notifiquese a la denunciante y al denunciado.

En su oportunidad, dese cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
552 del Coédigo Organico de Tribunales y el articulo 33 del Acta 108-2020
de la Excma. Corte Suprema, y una vez ejecutoriada, tbmese nota en la

hoja de vida funcionaria.

Rol .-2024 Primera Fiscalia
Judicial. Rol [J}-2024 pL.

Resolvio, _ Administradora Interina del
Juzgado de Garantia de _
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