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c.A. de I
I dicz de diciembre de dos mil veinticuatro.

Al folio N° 33: A sus antecedentes la certificacion realizada
por la sefiora secretaria en lo Civil de esta Corte de Apelaciones.

De conformidad con dispuesto en el articulo 33 del “Auto
Acordado sobre procedimiento para investigar la responsabilidad
disciplinaria de los integrantes del Poder Judicial”, contenido en el
acta N° 108-2020 de la Excma. Corte Suprema y el articulo 552 del
Caodigo Orgéanico de Tribunales, oficiese al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, a la Excma. Corte Supremay a las Cortes de
Apelaciones del pais, para poner en su conocimiento la sentencia
firme y ejecutoriada dictada en el presente cuaderno administrativo
con fecha 17 de octubre del afio en curso (folios N°s 24, 25, 29, 30y
33) que impuso la medida disciplinaria de censura por escrito al

funcionario administrativo contable de la Unidad de Liquidaciones

Especializadas de ] sefior
. Ademas de disponer como

medidas de proteccion o reparacion, de acuerdo con lo regulado en
el articulo 21 del Auto Acordado que consta en el acta N°103-2018
del Maximo Tribunal:

1.- La reasignacion del sefior | GcTcCGEEEE
para que ejerza funciones en la Unidad Centralizada de
Cumplimiento de los Juzgados de Familia de |} . ubicada
en Av. |G N B comuna de .

2.- Lareserva del nombre y lugar de trabajo de la denunciante
respecto de terceros ajenos a este procedimiento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 4° y 9° del “Auto Acordado sobre

criterios de publicidad de sentencias y carpetas



electrénicas” que contiene el acta N°JJJ-2022 de la Excma. Corte
Suprema.
Cumplase via correo electronico.

Notifiquese.
N° Pleno Y Otros Adm-JJli}-2024.

vkhm

I
Ministro(P)
Corte de Apelaciones

Diez de diciembre de dos mil veinticuatro
12:10 UTC-3




Proveido por el Sefior Presidente de la C.A. de | Gz

En . 2 diez de diciembre de dos mil veinticuatro, notifiqué en Secretaria por el Estado Diario
la resolucién precedente.



C.A. de NN

I diccisicte de octubre de dos mil veinticuatro.

Vistos y teniendo presente:

Primero: Que este Tribunal Pleno ordend la instruccién de la
presente investigacion sumaria el objeto de determinar la eventual
responsabilidad disciplinaria que corresponderia al funcionario
administrativo contable de la Unidad de Liquidaciones Especializadas

de NN seor NN rcspecto de las

conductas de acoso sexual presuntamente cometidas en contra de
I <fcridas en la denuncia
de 24 de mayo de 2024.

Segundo: Que la presente investigacion se inicié por la denuncia
de acoso sexual interpuesta por escrito por
.
en contra del sefior || . administrativo
contable, en la que relata que el 17 de mayo de 2024, tras una reunion
en la cafeteria del Centro de Justicia de || ]l para resolver un
problema de indole laboral relacionado con la renuncia del investigado
a su posicion de Lider de equipo, al regresar a la oficina, en el ascensor
de la Torre ] del mencionado edificio, la denunciante le extendié su
mano con el afan de estrecharlas para sellar el acuerdo alcanzado,
momento en el cual el funcionario indagado la abrazdé vy
sorpresivamente toco su trasero.

Afirmo haber salido rapidamente del ascensor, sintiéndose
confundida e incobmoda, agregando que, posteriormente, el sefior
I s habria jactado del incidente con una comparfiera

de trabajo, dofia | . reconociendo el hecho vy

justificandolo en que "habia que aprovechar".



Manifestd haber quedado profundamente afectada por el
suceso, experimentando un golpe emocional, angustia y llanto al
confirmar lo ocurrido. Ademas, indico que, el 20 de mayo pasado, el
denunciado se acercd a pedirle disculpas en presencia de un
testigo, don |G o que la dejé nuevamente en
estado de shock.

Aludi6 también a comportamientos previos del sefior |
I oue habrian causado incomodidad, como comentarios
inapropiados sobre la vestimenta y miradas impropias, situaciones
gue fueron corroboradas por otra comparfera de trabajo, la sefiora
!

Tercero: Que en la presente investigacion se inicié el
procedimiento disciplinario y se decretaron diligencias cuyos
resultados dan cuenta de las siguientes piezas:

1.- Hoja de Vida funcionaria del sefior || GGG

I ou< no registra medidas disciplinarias previas.

2.- Copia la denuncia presentada por || EGcINEGINIIIE
B | G (2 resolucion inicial del Tribunal Pleno dictada
en estos antecedentes, que ordend la investigacion sumaria.

3.- Copia de resolucién exenta N°JJjjil}-2023, de fecha 4 de
diciembre de 2023, que prorroga la contrata anual en la Unidad de

Liquidaciones Especializadas de | de! serior EGEGEGEG
I 00 administrativo contable.

4.- Copia de oficio 20|l N° [l de! administrador del
Centro de Justicia de || N con TGN
B =itiendo las imagenes de video correspondientes a la
salida del ascensor de funcionarios de la torre ] del Centro de
Justicia de |, de! dia 17 de mayo de 2024, entre las 13:00
y 15:00 horas.



5.- Certificacion de la ministro de fe sefiora || GG

I o< fecha 21 de junio de 2024, que da cuenta de la revisién
de las grabaciones a que alude el punto que precede,
correspondiente a la camara ubicada en los ascensores de
funcionarios de la torre |, piso [}, detallando que en el minuto 0:48
del video se observa la salida de dos personas del ascensor, una
mujer y un hombre, cuyas descripciones coinciden con las de la
denunciante y el investigado. Se especifica que la mujer sale
primero del ascensor, viste pantalones tipo jeans y una parka larga
con capucha de color verde, porta una credencial colgando
alrededor de su cuello y su cara muestra un aspecto sonriente. El
hombre que sale detras viste pantalones tipo jeans y una chaqueta,
también lleva una credencial colgando y su cara muestra un aspecto
de seriedad.

6.- Informe técnico elaborado por la psicologa analista de la
Seccion de Desarrollo Organizacional del Departamento de

Recursos Humanos de la Corporacion Administrativa del Poder

Judicial, sefiora | MBIl . << fecha 17 de julio de 2024, en
el que concluye que | GGG presenta un estado

de afectacion fisica y psicoldgica caracterizado por la presencia de
sintomatologia ansiosa, detallando sintomas como llanto, tristeza,
angustia, miedo, problemas gastrointestinales, alteraciones del
suefio, desorientacion, dificultades en la atencién y concentracion.
Ademas, se consigna por la profesional en alusion que evidencia en
la denunciante una sensacion de incredulidad, humillacion,
vulneracién fisica y psicolégica, cuestionamiento constante y

aislamiento social.
7.- Copia de mensajes enviados a través de la aplicacion

WhatsApp entre el investigado y la testigo sefiora [ GzG

I -trcgados par esta Ultima a la denunciante.



8.- Declaracion de dofia [ . ->00202

de la Unidad de Liquidaciones Especializada de || |} . quien
indic6 haber tornado conocimiento de los hechos el dia miércoles 22

de mayo pasado, al reintegrarse de su feriado legal, manifestando
que al regresar a la Unidad, not6 que [ EGTTEN

I s <ncontraba notoriamente afectada, muy
nerviosa y tiritaba, lo cual era inusual en ella. Agregé que comparte
oficina con [ GG y que ésta le contd
lo sucedido a puerta cerrada.

Ademas, describié situaciones anteriores en las que el
investigado habia tenido comportamientos inapropiados,
mencionando un incidente en que |GGG s-
paré detras de la denunciante mientras le daba instrucciones,
aparentemente mirando su escote en lugar del computador.
También relatd que en el verano de 2024, el sumariado hizo un
comentario inapropiado sobre su escote, diciendo "jqué escote
andas trayendo hoy dia!", lo que la hizo sentir tan incObmoda que
tuvo que usar chaleco todo el dia. Indico, ademas, que en otra
ocasion estando sola en su oficina mientras revisaba una causa, el
sefior | e preguntd ":t4 no te vas a fijar nunca en mi,

cierto?" y ante su negativa insisti6 preguntando "¢aunque me
separe?”. Asimismo, enfatizO que estos comportamientos del
funcionario investigado generaron un ambiente laboral incomodo y

que tanto ella como || I habian tornado medidas

para evitar quedarse a solas con él.

9.- Declaracién de don |EEEEEEG_—

coordinador del Centro de Apoyo de ], quien indico que se
reunié con la denunciante dias después del incidente, a peticion de
esta, oportunidad en ella lucia bastante nerviosa, pidiéndole

méxima privacidad para la conversacion. En dicha oportunidad, la



denunciante le cont6 sobre las diferencias laborales previas con el
denunciado relacionadas con la asignacion de responsabilidades
durante su ausencia por licencia médica, para posteriormente
describir el incidente ocurrido en el ascensor, en el que el sefior
I h:bria tocado su trasero.

Asever6 que la denunciante estaba muy afectada
emocionalmente, se quebré durante la conversacion y le temblaba
la voz, sefialando que inicial mente ella se habia negado a creer lo
sucedido, pensando que era parte de su imaginacion. Expresoé que

se conmovié con el relato, dado que conocia a || GcG
I ' = consideraba una persona muy correcta,
indicando que le aconsejo sobre la existencia de un protocolo para
estos casos, sugiriéndole que efectuara una denuncia formal,
aunque dejo la decision en sus manos.

10.- Declaracion de dofia |GGG
administrativo contable de la Unidad de Liquidaciones
Especializada de |l quien confirmé que el investigado le
habia comentado haber tocado el trasero de la denunciante,
diciendo "si, habia que aprovechar”.

Relato la conversacion que tuvo con el sumariado después de
su reunién con |GGG oportunidad en que el
sefior il 1e manifesté que habian "limado asperezas" y que
incluso “le habia agarrado el poto". La testigo indic6 que
inicialmente pensé que era una broma; no obstante, habld
posteriormente con la denunciante, quien en ese momento dudaba
de lo sucedido, confirmandole la declarante que el sefior ||l
habia mencionado el incidente, lo cual ayudé a || GG
B - comprender la realidad de lo ocurrido.

A su vez, describié una conversacién posterior que tuvo con el

sumariado en la que éste nego lo ocurrido, pero que ella le



recordd que €l mismo se lo habia contado, expresando su
desaprobacion hacia él dado que no tenia amigos abusadores ni
acosadores.

11.- Declaracion de don |GGG
administrativo contable de la Unidad de Liquidaciones
Especializada de |, quien sefial6 que presencié cuando el
investigado fue a pedir disculpas a la denunciante el 20 de mayo
del presente afo, indicando que estaba en la oficina cuando el
investigado entré y pidié disculpas a [ GGG
"por lo sucedido", sin especificar el hecho. Observé que [ EGTGEGzG
I sc imit6 a responder "ok" y que el sumariado se retird
inmediatamente después.

Expuso que luego de que el sefior Jofré Aliaga se fueraljjij
B ucdd en shock, tiritando y llorando. En ese
momento, ella le contd lo ocurrido en el ascensor, describiendo
como el funcionario investigado habia tocado su trasero luego de
un abrazo, afiadiendo que él le aconsej6é sobre la gravedad del
asunto y la necesidad de aplicar el protocolo correspondiente
para estos casos, sugiriendo que impetrara una denuncia formal.

12.- Declaracién de [ GGG
|

B quien ratificé su denuncia, reiterando los eventos del 17 de
mayo del afio en curso, incluyendo la reunion previa en la cafeteria
del Centro de Justicia de il e! incidente en el ascensor y sus
reacciones posteriores. Relatd como inicialmente dud6 de Ilo

sucedido, pensando que quizas se habia "pasado rollos" y como

luego la conversacion con dofia || Gz confirmé sus

temores.



También detallé el impacto emocional y psicolégico que el
incidente ha tenido en su vida personal y profesional, dando
cuenta de sintomas como insomnio, ansiedad, dificultad para
concentrarse en el trabajo y una sensacion constante de
vulnerabilidad, manifestando que ya no se sentia comoda en su
lugar de trabajo y que habia perdido la confianza en sus
interacciones laborales.

Ademas, relatd otros incidentes previos de

comportamiento inapropiadoporparte del sefior [}, miradas y
comentarios incobmodos, que ensu momento no habia considerado
tan graves pero que ahora veia con otra connotacion.
Cuarto: Que, en su indagatoria, el sumariado confirmo
haber tenido una reunién con [ G -
la cafeteria del Centro de Justicia de ||l alrededor de las
12:30 horas del dia en cuestidon, precisando que el motivo de la
reunion era discutir su renuncia al cargo de lider de equipo, explicando
que habia tomado esta decision debido al estrés experimentado y a
sus problemas de salud.

Relaté que, tras la conversacion en la cafeteria, ambos
regresaron a la oficina utilizando el ascensor de la torre ||,
aseverando que al llegar cerca del piso 10, él extendi6 la mano
diciendo "limamos asperezas, esta todo arreglado”, a lo que [}
I <spondié con una sonrisa y le dio la mano.
Luego, afirmé que fue ella quien inicid6 un abrazo. Al describir
como se efectud este, el indagado explicd que puso una mano en
los omoplatos de la denunciante y la otra en la mitad de su espalda,
enfatizando que el abrazo no duré mas de dos segundos, negando

haber tocado el trasero de la denunciante.



Menciono que tras salir del ascensor, abrié la mampara de

vidrio del piso 10 para que | ] <ntrara vy luego cada
uno se dirigio a su respectivo puesto de trabajo.

Respecto a la conversacion posterior que mantuvo con la
funcionaria dofia ||, ¢! sumariado negé haberle dicho
que toco el trasero de | GG sio que solo le
comentd que habian limado asperezas y que la denunciante le
habia encontrado razén en varios puntos de la conversacion.

En lo atinente a las disculpas ofrecidas el 20 de mayo ultimo,
el investigado reconocié haber ido a la oficina de la denunciante
para disculparse, pero aclar6 que lo hizo por recomendacion de
dofia [ v no porque hubiera cometido algiin acto
indebido.

Por su parte, expres6 desconocer los motivos por los cuales
se le acusaba falsamente, pero sugirié que podria deberse a que
I sc sintio afectada por su decision de no ser mas lider de
equipo, pensando que ya no la apoyaria en sus funciones,
manifestando que las acusaciones han comprometido gravemente
su honray su situacién laboral y personal, afirmando estar sufriendo
ataques de panico y que su esposa, quien también trabaja en el
Poder Judicial, se ha visto afectada por la situacion.

Asimismo, nego6 haber tenido comportamientos inapropiados
con otras compafieras de trabajo y aseveré tener una muy buena
relacion con todas las funcionarias de su oficina.

Quinto: Que, con los antecedentes reunidos, el fiscal judicial
sefior |G formul6 cargos en contra del
investigado estableciendo, en resumen, que dia 17 de mayo de
2024, alrededor de las 12:30 horas, la denunciante

B sc rcuni6 con el funcionario investigado sefior | N



I < (2 cafeteria del Centro de Justicia de [l para

solucionar un problema de caracter laboral y que aproximadamente

una hora después, al regresar a la oficina en el ascensor de la

torre I, I le ofreci6

su mano para sellar la conversacion, a lo que el sumariado le
respondié con un abrazo, bajando su mano hasta el trasero de la
denunciante.

Ocurrido lo anterior, || GGG 20
rapidamente del ascensor, sintiéndose desorientada e incoOmoda

y, posteriormente, el investigado se jactd del incidente ante la

testigo sefiora || GG <xpresandole que lo hizo

porque "habia que aprovechar”.

El 20 de mayo del presente afio, el sumariado acudi6 a la
oficina (G [C l5 ocdir disculpas por su
actuar, lo que dej6 a la denunciante en estado de shock,
estableciendo que, como consecuencia de estos hechos, la
denunciante experimenté un estado de afectacion fisica y
psicologica, caracterizado por sintomatologia ansiosa, segun lo
informado por la psicéloga dofia [ GcNGGGGEEEEE.

Sexto: Que el sefior fiscal instructor calificé los hechos
materia de la acusacién como constitutivos de un incumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 2° del Codigo del Trabajo, que declara
contrario con la dignidad de la persona el acoso sexual,
entendiéndose por tal el que una persona realice en forma indebida,
por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual, no
consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen
su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo.

Asimismo, el representante del Ministerio Publico Judicial

indico que las conductas imputadas contravienen el articulo 1° del



Auto Acordado que contiene el acta N°103-2018, que define el
acoso sexual en términos similares a los expresados en la
disposicion precedentemente aludida, agregando que aquel
constituye una manifestacion de violencia de género, contraria a la
dignidad humana y al rol que la Carta Fundamental y las leyes
asignan al Poder Judicial, todo ello con relacion a los articulos 389
F y 532 del Cédigo Organico de Tribunales que facultan al érgano
resolutor imponer sancion por faltas graves o menos graves al
servicio.

Séptimo: Que, en sus descargos, el sumariado solicitd su
absolucion, alegando la falta de pruebas concluyentes y su historial
de buen comportamiento en el servicio.

Rechazé haber tocado el trasero de la denunciante,
reiterando la version alternativa de los hechos que manifestd en
su declaracion indagatoria, sosteniendo que, tras la reunién en la

cafeteria, de regreso a la oficina en el ascensor, al llegar cerca del
piso ] é! extendié la mano para sellar el acuerdo alcanzado y fue
B o uicn respondié con un abrazo, insistiendo que
él sélo colocé sus manos en los oméplatos y mitad de la espalda de
ella, sin realizar ningun tocamiento indebido, asegurando que el
contacto no duré méas de dos segundos.

Neg6 también haber hecho comentarios jactanciosos sobre el
incidente a su compariera dofia ||l asegurando que
solo le manifesté que habian "Mimado asperezas" y que la reunion
habia sido productiva.

Explic6 que las disculpas ofrecidas el 20 de mayo pasado
fueron por recomendacién de la misma sefiora || Gzl v no
por haber cometido algin acto impropio, aclarando que se disculp6

con la denunciante por si es que el abrazo la hubiera



hecho sentir incémoda, pero no por un tocamiento inapropiado que
niega haber realizado.

Por otra parte, sugirié que la denuncia podria estar motivada
por factores laborales, como su renuncia a ser lider de equipo,
argumentando que [ |GGG oudo haberse
sentido afectada por esta decision, interpretandola como una falta
de apoyo futuro.

Destaco su historial laboral intachable, presentando su hoja
de vida funcionaria, argumentando que su historial es
inconsistente con el comportamiento del que se le acusa,
asegurando haber mantenido siempre un comportamiento respetuoso
y profesional con todas sus compafieras de trabajo, negando haber
tenido conductas inapropiadas o haber generado incomodidad en el
ambiente laboral.

A la par, describi6 el grave impacto personal y laboral que las
acusaciones han tenido en su vida, sefalando estar sufriendo ataques
de panico, estrés y ansiedad, y que su familia, incluyendo a su
esposa que también trabaja en el Poder Judicial, se ha visto
afectada por la situacion.

Finalmente, cuestiond la falta de evidencia debido a la
ausencia de camaras en el lugar del incidente, exponiendo la
existencia de un entorno de camaraderia y confianza en el equipo
de trabajo, donde las bromas y comentarios informales eran
comunes y aceptados por todos los miembros segun constaria en
conversaciones de WhatsApp, insistiendo en que los hechos
imputados no configurarian acoso sexual segun la definicion legal,
ya que no hubo requerimientos de dicho caracter ni se cred un
ambiente hostil hacia la denunciante.

Octavo: Que, para sustentar sus asertos, la defensa del

investigado aporté como prueba de descargo, su hoja de vida



funcionaria; el registro de conversaciones via WhatsApp con la
denunciante || G ccsde que ingresé a trabajar
en el Poder Judicial que demostrarian un trato cordial y
profesional entre ellos a lo largo de su relacion laboral vy,
especificamente, del dia de los hechos, que en su criterio no
reflejarian ninguna anomalia o incomodidad de parte de ella; el
registro de conversaciones via WhatsApp con la testigo |
I ouc demostrarian su trato respetuoso y profesional,
contradiciendo las acusaciones de comportamiento inapropiado
hacia ella; y el registro de conversaciones por la misma aplicacion
de mensajeria, respecto del grupo "Los Lideres...jajaja”, que
demostrarian el ambiente de camaraderia y confianza que existia
en el equipo de trabajo, incluyendo bromas y comentarios
informales que eran aceptados por todos los miembros, incluida la
denunciante.

Asimismo, se vali6 de la declaracion de dofia | GTGEGEG
I 2dninistrativa contable de la Unidad Especializada de
Liquidaciones, quien manifestdo conocer al indagado desde hace
tres meses, periodo en el cual éste ha sido siempre respetuoso y
formal en su trato, aludiendo a cierta desconformidad en la Unidad

debido al aparente favoritismo de || GG
I hcocia su grupo de amigos. Expresd su

sorpresa ante la acusacion, considerandola extrafia dado el
comportamiento correcto que siempre habia observado en él,
sugiriendo que aquella podria estar relacionada con la reciente
renuncia del sefior ||| ]l 2 su posicion como lider de equipo.

En el mismo sentido declararon los testigos de defensa,

sefiora NN y serior I ambos

administrativos contable de la misma Unidad,



quienes describieron al investigado como una persona
respetuosa, educada y caballerosa, que la denuncia podria estar
motivada por celos profesionales, mencionando que el sefior ||l
Il habia postulado anteriormente al puesto de supervisor y
que, incluso, el sefior ||l habia sugerido en una ocasién
colocar una anotacién de mérito al indagado por su destacado
trabajo en la actualizacion de planillas de Excel utilizadas en la
Unidad.

Noveno: El sefior fiscal judicial || |G
no considero posible hacer variar lo razonado en la formulacion de
cargos, por lo que propuso al Tribunal Pleno la imposicién al
sumariado de la sancion de amonestacion privada.

Asimismo, atendido a lo informado por la psicéloga designada
durante la instrucciéon, en cuanto ente técnico y preparada en lo
referente a asuntos de género y equidad, asi como lo que
actualmente dispone la ley N°21.675, sugiri6 la adopcion de
determinadas medidas de proteccién, consistentes en: a)
mantener la separacion de espacios fisicos y la medida cautelar
ya decretada, por el término de dos meses a lo menos, a fin de
evitar contacto entre la denunciante

y el denunciado; b) reconocer el derecho de la
denunciante, victima de acoso sexual, a que se reserve su
intimidad 'y privacidad, respecto de terceros ajenos al
procedimiento y la confidencialidad de su nombre y lugar de
trabajo; y c¢) decretar como medida cautelar de proteccién, la misma

separacion de espacios fisicos respecto del investigado con las

testigos sefioras NN v I oor igual

término.
Décimo: Que para arribar a dicha proposicion, el sefor

fiscal instructor tuvo presente el testimonio de la sefiora |Gz



B ouich declar6 haber escuchado al propio investigado
reconocer que habia tocado el trasero de la denunciante, diciendo
"si, habia que aprovechar", asi como la del sefior || GGcIEIN
. quien presenci6 cuando el investigado fue a pedir disculpas
a la denunciante el 20 de mayo, corroborando el estado emocional

en que G I

Bl tras esa interaccion y el testimonio de la sefiora ||
I cuien relaté comportamientos previos del
investigado que, si bien no constituian actos de acoso por si
mismos, establecian un patron de conducta inapropiada en el
ambiente laboral. Por otro lado, dio especial importancia al
informe de la psicéloga | GG, oue detallaba el
estado de afectacion fisica y psicologica de la denunciante,
caracterizado por sintomatologia ansiosa.

Sobre la prueba de la defensa, estim0 que resulto
insuficiente para desacreditar los testimonios especificos sobre el
incidente denunciado y ninguno de sus testigos tenia
conocimiento directo de los hechos especificos denunciados.

Undécimo: Que, en cuanto a la determinacion de la
sancion, el representante del Ministerio Publico Judicial tuvo en
cuenta la gravedad de la conducta imputada, la circunstancia de
que este era el primer reproche a la carrera funcionaria del
investigado y la aplicacién de los principios de proporcionalidad y
progresividad en la materia.

Respecto a las medidas de proteccién sugeridas, el sefior

fiscal las fundament6 en lo dispuesto por los articulos 19 y 21 del
acta N°103-2018, con el objetivo de proteger ala denunciante y a las
testigos de posibles represalias o situaciones incomodas en el

ambiente laboral, garantizando el derecho a la privacidad e

intimidad  de [ INEEREEONEEG—  odo el



orientado, ademas, a la prevencion de futuros incidentes y
la preservacion de un ambiente laboral seguro y respetuoso.

Duodécimo: Que este Tribunal Pleno comparte la propuesta
realizada por el sefor fiscal judicial, en cuanto sugiere sancionar al
investigado.

De la misma forma, hace suya la sugerencia de adoptar medidas
destinadas a la proteccidn o reparacion de la victima, de aquellas que
trata el articulo 19 del “Auto Acordado que fija el procedimiento

de actuacion para Ja prevencién, denuncia y
tratamiento y del acoso sexual en el Poder Judicial chileno” que
contiene el acta N°103-2018 de la Excma. Corte Suprema, vigente a la
época del inicio del presente proceso.

Décimo Tercero: Que, analizados los antecedentes del
sumario, las declaraciones de la denunciante, los testigos y del
investigado, asi como la prueba documental y testimonial aportada,
este Tribunal Pleno considera que existen elementos suficientes y
concordantes para tener por establecidos tanto los hechos
denunciados como la responsabilidad disciplinaria del funcionario

sefior [N < toles sucesos.
En efecto, la declaracion de [N

I = sido consistente en su relato en cuanto a los hechos
ocurridos el 17 de mayo de 2024, describiendo el incidente en el
ascensor y sSus consecuencias emocionales, lo que resulta
corroborado con el testimonio de la sefiora || | GGG quien
declar6 haber escuchado al propio investigado jactarse de haber
tocado el trasero de la denunciante, reconociendo que lo hizo pues
“habia que aprovechar”.

A su turno, la certificacion de la ministro de fe de la investigaciéon
que da cuenta de la revision del registro de video del



dia 17 de mayo de 2024, ratifica la presencia de la denunciante y
el investigado en el ascensor en la fecha y hora sefialadas.

Todo lo anterior, se complementa con las declaraciones del
testigo sefior || | . ouien presencié cuando el
investigado fue a pedir disculpas a la denunciante el 20 de mayo,
confirmando el estado de afectacién y angustia en que quedé |l
I i a5 esa interaccion y de la deponente sefiora [ EGN
I que da cuenta de comportamientos previos del sumariado que
revelan su conducta inapropiada.

Décimo Cuarto: Que, por otro lado, el informe técnico elaborado
por la psicéloga sefiora || GG dctala el impacto
emocional y psicolégico que el incidente tuvo para la denunciante, en
el que se consignan sintomas como llanto, tristeza, angustia, miedo,
problemas gastrointestinales, alteraciones del suefio, desorientacion,
dificultades en la atencién y concentracién, entre otros, sintomatologia
gue se estima consistente con la experiencia de una victima de acoso
sexual y refuerza la credibilidad del relato materia del sumario.

Décimo Quinto: Que, en criterio del Tribunal Pleno, el
comportamiento del investigado constituye una transgresion a lo
dispuesto en el articulo 2° del Cadigo del Trabajo, que establece que
las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato libre de
violencia, compatible con la dignidad de la persona y perspectiva de
género, siendo contrarias a ello, entre otras conductas: “a) El acoso
sexual, entendiéndose por tal el que una persona realice, en
forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter
sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o

perjudiquen su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo”.



De la misma manera, el actuar del sumariado contraviene
lo establecido en el literal d) del articulo 1° del Auto Acordado
gue regula la materia, que define el “concepto de acoso
sexual. El sexual es una manifestacion de violencia de
género, contraria a la dignidad humana y al rol que la
Constitucion y las leyes asignan al Poder Judicial. Se entiende
por acoso sexual el que una persona realice por cualquier
medio (verbal, no verbal, fisico) uno o mas requerimientos. .

de caracter sexual no consentidos por quien

los recibe, que tienen el efecto de amenazar o
perjudicar su situacion laboral, sus oportunidades en el empleo o
generan un ambiente de trabajo intimidante, hostil, abusivo u
ofensivo. Dichas conductas podran consistir, entre otras, en las
que se enumeran a continuacion, las que podran tener

lugar dentro o fuera del Ilugar de trabajo....... d)
Acercamientos o0 contactos fisicos innecesarios. (...) Se
consideraran comprendidas, asimismo, las acciones de
hostigamiento laboral originadas o derivadas de conductas de
acoso sexual’.

Finalmente, el comportamiento asentado encuentra su
correlato en el articulo 544 N°2 del Codigo Organico de
Tribunales, que obliga especialmente a las Cortes de Apelaciones,
a ejercitar facultades disciplinarias respecto de los funcionarios
del orden judicial cuando ‘“faltaren gravemente a las
consideraciones bebidas a otros funcionarios o empleados o a
cualquiera persona que solicite el ejercicio de su autoridad o
asista por cualquier otro motivo a los eslrados”.

Décimo Sexto: Que, si bien el fiscal instructor ha propuesto la
sancién de amonestacion privada, este Tribunal Pleno estima que la
entidad de los hechos, el abuso de confianza implicado en la

conducta del investigado y la necesidad de prevenir conductas



similares en el futuro, ameritan un reproche mas severo que aquel
sugerido, por lo que se impondréa al sumariado la medida correctiva
de censura por escrito.

Décimo Séptimo: Que, en cuanto a las medidas de
proteccion o reparaciéon a que alude el articulo 21 del cuerpo
reglamentario antes citado, se estima necesario y proporcionado a
tales fines disponer la permanencia del sumariado sefior |}
I < = Unidad Centralizada de Cumplimiento
de los Juzgados de Familia de ], a 'a que fue trasladado
como medida cautelar adoptada por resolucion de 30 de mayo de
2024 dictada por este Tribunal Pleno en el presente proceso
disciplinario, por estimarla necesaria tanto para proveer al amparo
de la denunciante, asi como para propender al mejor
funcionamiento de la unidad en que tuvieron lugar los hechos
materia de la investigacion, teniendo en cuenta el vinculo ||}
B < istente entre ambos intervinientes y la entidad de
la conducta establecida.

Por otro lado, se dispondra la confidencialidad sugerida por el
sefor fiscal judicial, garantizando la reserva de la intimidad y
privacidad de la denunciante respecto de terceros ajenos a este
procedimiento, incluyendo el resguardo de su nombre y lugar de
trabajo, con el propdsito de prevenir repercusiones negativas en su
vida personal y profesional.

Por estas consideraciones y visto, ademas, lo dispuesto en el
“Auto Acordado que fija el procedimiento de actuacién para la
prevencién, denuncia y tratamiento y del acoso sexual en el Poder
Judicial chileno” y en el “Auto Acordado sobre procedimiento para
investigar la responsabilidad disciplinaria de los integrantes del
Poder Judicial” contenidos en las actas N°103-



2018 y 108-2020, respectivamente, ambas de la Excma. Corte
Suprema, se acuerda:

1.- Aprobar la propuesta fiscal de sancionar al sefior |||}
I, ‘uncionario administrativo contable de la
Unidad de Liquidaciones Especializadas de [l con
declaracion que se le impone la medida disciplina de censura
por escrito por los cargos formulados.

Il.- Disponer como medidas de proteccion o reparacion, de
acuerdo con lo regulado en el articulo 21 del Auto Acordado que
consta en el acta N°103-2018 del Maximo Tribunal:

1.- La reasignacion del sefior || GGG - -
gue ejerza funciones en la Unidad Centralizada de Cumplimiento de
los Juzgados de Familia de [l ubicada en Av. General
Mackenna N, comuna de | .

2.- Lareserva del nombre y lugar de trabajo de la denunciante
respecto de terceros ajenos a este procedimiento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 4° y 9° del "Auto Acordado sobre
criterios de publicidad de sentencias y carpetas electronicas” que
contiene el acta N°44-2022 de la Excma. Corte Suprema.

Se previene que los ministros sefiores |GG,
By B sciora B seiores N v I
suplente del ministro sefior |l — v sefora | —

suplente del ministro sefior || ll—. concurrieron a la
decision, pero fueron del parecer de aprobar propuesta fiscal en
los términos en que fuera formulada, por compartir integramente
los fundamentos del Ministerio Publica Judicial.

Informese lo resuelto al Departamento de Recursos
Humanos de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial

para el debido registro y seguimiento del presente asunto.



Asimismo, comuniquese at sefior administrador de la Unidad
Centralizada de Cumplimiento, al sefior administrador de
esta Corte de Apelaciones y a la sefiora ministra visitadora
del centro de apoyo en cuestion y de la Unidad de
Liquidaciones Especializadas de [

Comuniquese por correo electronico a la Fiscalia
Judicial respectiva y archivese en su oportunidad.

Sirva la presente resolucion de suficiente oficio

remisor. Notifiquese.

Rot N°Jjjij-2024.
10BM<hm



	Notifíquese.

