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INTRODUCCION

Lainformacidén que se presenta fue recabada por la Secretaria Técnica de Igualdad
de Géneroy No Discriminacion de acuerdo a lo establecido en los articulos 14y 25 del
Acta 103-2018. El detalle de la informacidn es reportado por las jurisdicciones.

El procedimiento disciplinario se aplica (segun el articulo 3 del Acta 108-2020) a
las personas integrantes del Poder Judicial (como estructura organica) y también a
quienes actlan como auxiliares de la administracidon de justiciay demas personas que
cumplen funciones en el orden judicial, que estan sujetas a la superintendencia
disciplinaria de la Corte Suprema y a la potestad disciplinaria de las cortes de
apelaciones y demas organos del Poder Judicial (abarca, por ejemplo, a jueces de
policia local, conservadores de bienes raices, ministros de tribunales especiales,
entre otros).

Desde la entrada en vigencia del acta 103-2018 (julio de 2018) hasta el 31 de
diciembre de 2024 se han tramitado 57 denuncias, 40 del Poder Judicial, 12 de
instituciones bajo superintendencia y 5 de la Corporacién Administrativa del Poder
Judicial.

Las personas denunciadas son 53 (hay personas con mas de una causa). De las
personas denunciadas 38 pertenecen al Poder Judicial, 5 a la Corporacidén
Administrativa del Poder Judicial (CAPJ) y 10 pertenecen al orden judicial, es decir a
instituciones que se encuentran bajo la superintendencia disciplinaria de las Cortes
de Apelacionesy la Corte Suprema.

TABLA 1. NUMERO DE DENUNCIAS Y DENUNCIADOS POR ORGANICA

LR DU R

PODER JUDICIAL 40 38
CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER 5 5
JUDICIAL

ORDEN JUDICIAL 12 ©
TOTAL 57 53

* No coincide el numero de denuncias con el de personas denunciadas porque en la jurisdiccion de
San Miguel una causa tuvo dos denunciados; en la jurisdiccidon de Rancagua un juez tuvo dos causas
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distintas y en Chillan un denunciado tuvo tres causas distintas en el Orden Judicial. Fuente: Secretaria
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, 31 de diciembre de 2024.

A lo largo de este informe las estadisticas se referiran a las causas como unidad de
analisis.

1. DE PERSONAS DENUNCIADAS Y DENUNCIANTES

SEXO
En 54 de las 57 causas la o las personas denunciadas son hombres, mientras que
en 3 son mujeres.

Grafico 1. Sexo de la persona denunciada

= Hombre Mujer

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, 31 de diciembre de 2024.

En todo el periodo han sido acusadas de incurrir en conductas de acoso sexual
53 personas, en 57 denuncias (hay hombres que tienen mas de una denuncia). De las
personas denunciadas 50 son hombres y 3 son mujeres, quienes representan 94,3%y
el 5,7% de las personas denunciadas, respectivamente.
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JURISDICCION

Hay causas en 14 jurisdicciones, siendo Santiago, Valparaiso y San Miguel las que
tienen mas casos a la fecha: Santiago cuenta con 11: 9 casos del Poder Judicial, 1 de
la Corporacion Administrativa y 1 de una institucion bajo superintendencia (orden
judicial); en Valparaiso son 8 casos: 6 de ellos son de la organica del Poder Judicial, 1
de la Corporacidon y 1 de una institucién bajo superintendencia, mientras que en San
Miguel son 5 de la organica del Poder Judicial y 2 de instituciones bajo
superintendencia (vea la tabla 2).

TABLA 2. NUMERO DE CAUSAS POR ACOSO SEXUAL, SEGUN JURISDICCION Y
ORGANICA, ENTRE JULIO DE 2018 Y DICIEMBRE DE 2024

PJUD CAP)J ORDEN
JUDICIAL
ARICA 1 1
IQUIQUE 2 2
ANTOFAGASTA 3 2 5
COPIAPO 1 1
LA SERENA 1 1
VALPARAISO 6 1 1 8
SANTIAGO 9 1 1 11
SAN MIGUEL 5 2 7
RANCAGUA 5 3
TALCA 3 1 1 5
CHILLAN 1 3 4
CONCEPCION 3 1 1 5
TEMUCO 1 1
CORTE SUPREMA 1 1
TOTAL 40 5 12 57

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

ESCALAFON

Enlaorganica del PoderJudicial las personas denunciadas pertenecen atodos los
escalafones (hasta ahora no hay denuncias a personas “sin escalafon”). El escalafon
que presenta mas personas denunciadas (25) es el de empleados, seguido del
primario (7).
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Por su parte las personas denunciantes son principalmente del escalafén de
empleados (26). Hay 8 personas denunciantes externas, 4 usuarias y 4 de empresas o
instituciones externas que prestan servicios (vea la tabla 3).

TABLA 3. NUMERO DE PERSONAS DENUNCIADAS DE LA ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL, SEGUN ESCALAFON, POR UBICACION Y ESCALAFON DE QUIEN DENUNCIA

DENUNCIANTES

DENUNCIANTES INTERNAS A LA INSTITUCION EXTERNAS
EMPRESA = USUARIA
PRIMAR | EMPLEAD. | SECUND. ' gIN CAPJ | ESTUD.EN | OINST.
. ESCALAF. PRACTICA | EXTERNA
PRIMARIO 1 4 1 1
SECUNDARIO 1
EMPLEADOS 19 1 1 2 2
NO APLICA* 1 1
SIN 1 0
INFORMACION
TOTAL 2 26 1 1 1 1 4 4

*Se registro la denuncia originalmente como integrante del Poder Judicial, sin embargo no lo era (era un
guardia externo), por lo que no se prosiguio la investigacion. De todos modos se puso fin a su relacién
laboral con la Corporacion Administrativa del Poder Judicial. Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de
Géneroy No Discriminacion, 31 de diciembre de 2024.

En el caso de la Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial 4 de las personas
denunciadas son internas de la Corporacién y una denunciante es externa a la
institucion.

RELACION ENTRE LA PERSONA DENUNCIADA Y SU DENUNCIANTE

En el Poder Judicial 19 de las personas denunciadas han sido companeros o
companeras de trabajo de quien le denuncia, mientras que 8 han sido jefaturas
directas (vea la tabla 4a).
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TABLA 4A. NUMERO DE PERSONAS DENUNCIADAS DE LA ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL, SEGUN LA RELACION CON LA DENUNCIANTE

COMPANERO O COMPANERA DE TRABAJO 1
JEFATURA DIRECTA

USUARIA O USUARIO EXTERNO

RELACION CON EMPRESA EXTERNA

JEFATURA INDIRECTA (DEL MISMO U OTRO

TRIBUNAL)

OTRA* 2
TOTAL 40

*Asi fue reportado por la jurisdiccion. Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Géneroy No
Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

w b~ b 0 ©

En la Corporacion Administrativa 4 han sido jefaturas directas de la denunciantey
1 un companero de trabajo, mientras que en las instituciones del orden judicial la
principal relacidon entre el denunciado y la denunciante es la de jefatura directa (5
casos), seguido de la relacion con empresa externa (3 casos) (vea la tabla 4b).

TABLA 4B. NUMERO DE PERSONAS DENUNCIADAS DE INSTITUCIONES DEL ORDEN
JUDICIAL, SEGUN LA RELACION CON LA PERSONA DENUNCIANTE

JEFATURA DIRECTA 6
RELACION CON EMPRESA EXTERNA 3
JEFATURA INDIRECTA (DEL MISMO U OTRO TRIBUNAL) 1
OTRA 1
USUARIA 1
TOTAL GENERAL 12
Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacién, 31 de diciembre de

2024.
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2. DELADENUNCIA

Las denuncias se presentan segun la dependencia laboral de la persona
denunciada y pueden ser ingresadas en su propia unidad laboral o en la que es
jerarguicamente inmediatamente superior.

En el Poder Judicial las denuncias han sido presentadas principalmente en las
Cortes de Apelaciones (20) y luego en los juzgados de primera instancia (17) (vea la
tabla 5).

La Corporacion Administrativa del Poder Judicial recibe las denuncias a sus
personas trabajadoras.

En las instituciones bajo dependencia del Poder Judicial las denuncias se
presentan directamente en la Corte de Apelaciones.

TABLA 5. NUMERO DE DENUNCIAS DE LA ORGANICA DEL PODER JUDICIAL, SEGUN EL

LUGAR DONDE SE PRESENTO
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA 17
CORTE DE APELACIONES 20
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 2
CAPJ
TOTAL 40

*Se incluye un caso en que erréneamente la denunciante la ingreso en la Corporacion Administrativa
del Poder Judicial, pero como el denunciado es del Poder Judicial la denuncia se derivé a la Corte de
Apelaciones respectiva. Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, 31 de
diciembre de 2024.

La mayoria de las denuncias por acoso sexual fueron investigadas por el fiscal o
la fiscala judicial de la misma jurisdiccion (46 casos) (vea la tabla 6).
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TABLA 6. NUMERO DE CASOS SEGUN EL CARGO DE LA PERSONA INSTRUCTORA (QUIEN
REALIZA LA INVESTIGACION), POR ORGANICA DE DEPENDENCIA DE LA PERSONA
DENUNCIADA

PODER CAPJ ORDEN
JUDICIAL JUDICIAL

TOTAL

FISCAL JUDICIAL DE LA MISMA JURISDICCION 34 12 46
FUNCIONARIO O FUNCIONARIA NO JEFATURA 2 2 4
JEFATURA DE UNIDAD (NO ADMINISTRADOR O 3 2 5
ADMINISTRADORA DE TRIBUNAL)

MINISTRO O MINISTRA DE LA MISMA 1 1 2
JURISDICCION

TOTAL 40 5 12 57

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacioén, 31 de diciembre de 2024.

Los cargos de las personas denunciadas que mas se repiten, segun su organica,
es el de “juez” (5, si se cuenta también al juez suplente) en el Poder Judicial; “Jefe de
Unidad o Departamento” (2) en la Corporacién Administrativa del Poder Judicialy “Juez
de Policia Local” (3) en las instituciones bajo superintendencia del Poder Judicial (vea
latabla7, a,byc).

TABLA 7. NUMERO DE DENUNCIADOS POR ORGANICA, SEGUN SU TIPO DE
CARGO

a) ORGANICA: PODER JUDICIAL

Juez + juez suplente
Administrativo primero
Consejero Técnico

Oficial de sala

Funcionario (cargo no informado)
Jefe de unidad

Administrador

Oficial cuarto

Oficial segundo

Otros cargos™ 5
TOTAL 40

= NDNDNMNNMNDNDRAMOWWOOL

*Administrador (suplente); administrativa abogada; administrativo a contrata; administrativo abogado; administrativo
contable; administrativo jefe; administrativo segundo; administrativo tercero; administrador; ayudante de audiencias;
encargada de sala; funcionario temporal (cargo no informado); ministro Corte de Apelaciones; notario interino

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, 31 de diciembre de 2024.
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b) ORGANICA: CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL (CAP))

ADMINISTRADOR ZONAL 2
JEFE DE UNIDAD O DEPARTAMENTO 3
TOTAL 5

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacioén, 31 de diciembre de 2024.

c) ORGANICA: ORDEN JUDICIAL
 CARGO DE LA PERSONADENUNGIADA  N°

JUEZ DE POLICIA LOCAL 8
CONSERVADOR DE BIENES RAICES 2
PROCURADOR DEL NUMERO 8
ACTUARIO DE JUZGADO DE POLICIA 1
LOCAL

ARCHIVERO JUDICIAL

NOTARIO INTERINO 1
RECEPTOR JUDICIAL 1
TOTAL 12

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

MEDIDAS CAUTELARES
En 27 de las 57 causas se han dictado medidas cautelares (vea la tabla 8).

TABLA 8. NUMERO DE CAUSAS CON MEDIDAS CAUTELARES, SEGUN ORGANICA

_ PJUD CAPJ ORDEN JUDICIAL -

No 21 3 6 30
Si 19 2 6 27
TOTAL 40 5 12 57

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

Los tipos de medida cautelar que mas se repiten son la separacion de espacios
fisicos (8 casos) y la suspension temporal de la persona denunciada (8 casos) (vea la
tabla 9).
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TABLA 9. NUMERO DE LOS TIPOS DE MEDIDAS CAUTELARES DICTADAS, SEGUN

ORGANICA
SEPARACION DE ESPACIOS FiSICOS 5 3 8
SUSPENSION TEMPORAL DE LA PERSONA 4 2 2 8
DENUNCIADA
OTRA 4 1 5
TRASLADO TRANSITORIO DE LA PERSONA 2 2
DENUNCIADA
PROHIBICION DE ACERCAMIENTO A LA VICTIMA 1 1
PROHIBICION DE COMUNICACION CON TODOS 1 1
LOS FUNCIONARIOS DEL TRIBUNAL (EXCEPTO X
PERSONA)
SEPARACION PROVISIONAL DEL INVESTIGADO 1 1

POR PERIODO DE 2 MESES, MIENTRAS DURE LA

INVESTIGACION

SUSPENSION DE FUNCIONES POR DOS MESES 1 1

TOTAL 19 2 6 27
Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

3. ESTADO DE LOS CASOS

En total existen 51 casos ejecutoriados (terminados completamente), uno
terminado por incompetenciay 5 que al 31 de diciembre de 2024 se encontraban en
tramite. En el Poder Judicial son 35 casos los ejecutoriados y 4 los casos en tramite;
en la CAPJ son 5 casos ejecutoriados y ninguno en tramite, mientras que en el Orden
judicial son 11 ejecutoriados y existe 1 caso en tramite (vea la tabla 10).

TABLA 10. NUMERO DE CASOS SEGUN ESTADO DE LA CAUSA, POR ORGANICA

EJECUTORIADO 35 5 1 51
EN TRAMITE 4 1 5
INCOMPETENCIA 1 1
TOTAL 40 5 12 57

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, 31 de diciembre de
2024.

10
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CASOS EJECUTORIADOS

En 31 de los 51 casos ejecutoriados la persona instructora, es decir quien llevo a
cabo la investigacion, propuso “formular cargos”. El drgano decisor mantuvo la
decisién en 28 casos, mientras que en 3 casos se revoco y sobreseyd al denunciado.
En un caso un Pleno de Corte de Apelaciones absolvié y existe un caso cuya
informacidén no fue reportada (vea la tabla 11a)).

TABLA 11

a) NUMERO DE CASOS EJECUTORIADOS EN DONDE LA PROPUESTA DE LA PERSONA
INSTRUCTORA FUE “FORMULAR CARGOS”, POR DECISION DEL ORGANO

RESOLUTOR
PLENO DE CORTE DE APELACIONES 15 1 17
CONSEJO SUPERIOR DE LA CAPJ 2 2
JUDICATURA DE PRIMERA INSTANCIA 4 1 5
ADMINISTRACION DE TRIBUNAL 4 1 5
PLENO CORTE SUPREMA 1 1
DIRECTOR DE LA CAP)J 2 2
TOTAL 28 3 31

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

De la misma manera, de los 20 casos en que la persona instructora propuso
“sobreseer”, en 2 casos el 6rgano resolutor de primera instancia no sobresey0, sino
que sanciond (en ambos casos ocurrié con Plenos de Cortes de Apelaciones) (vea la
tabla 11 b).

11
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FODER JUDICIAL

b) NUMERO DE CASOS EJECUTORIADOS EN DONDE LA PROPUESTA DE LA PERSONA
INSTRUCTORA FUE “SOBRESEER”, POR DECISION DEL ORGANO RESOLUTOR

PLENO DE CORTE DE APELACIONES 12 2 14
ADMINISTRACION DE TRIBUNAL 3 3
JUDICATURA DE PRIMERA INSTANCIA 2 2
CONSEJO SUPERIOR DE LA CAPJ 1 1
TOTAL 18 2 20

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

CASOS EN QUE HUBO APELACION

En 16 de los 51 casos ejecutoriados a la fecha (considera a todas las organicas)
hubo apelacion y en general en ella se ha mantenido la decisidon de la primera
instancia, excepto en 2 casos: en uno revoco6 el Comité de juecesy en el otro revoco la
Corte Suprema (vea la tabla 12).

TABLA 12. NUMERO Y TIPO DE RESOLUCIONES EN SEGUNDA INSTANCIA, SEGUN EL TIPO
DE ORGANO DECISOR

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA ¢ 2 1 12
CORTE DE APELACIONES 2 2
COMITE DE JUECES 1 1
CONSEJO SUPERIOR CAPJ 1 1
TOTAL 12 2 2 16

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, 31 de diciembre de 2024.

DESISTIMIENTO
Enuno (1) de los casos una de las denunciantes desistio de la denuncia/proceso,

por lo que dicha causa se sobreseyo.
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4. SANCIONES

En los casos ejecutoriados, al 31 de diciembre de 2024, hubo 23 personas de la
organica del Poder Judicial sancionadas por acoso sexual, 12 de ellas con
sanciones sin suspension del cargo y 12 de ellas con suspension del cargo y 50%
menos de sus remuneraciones habituales. Para el Poder Judicial las sanciones son las
establecidas para en el Cddigo Organico de Tribunales para las infracciones
disciplinarias (art. 532 y 536). La remocion de los integrantes de la institucion no esta
establecida como sancidn disciplinaria sino como una facultad que puede ejercer la
autoridad competente posterior a la imposicidon de una sancion disciplinaria a una
persona de la institucidon. Ademas, el traslado es una facultad privativa de la Corte
Suprema.

Un total de 12 personas del Poder Judicial han sido sancionadas con los castigos
sin suspension del cargo (sanciones menos gravosas): 6 personas han sido
sancionadas con una amonestacion privada y 6 con censura por escrito (vea la tabla
13a).

TABLA 13 A. NUMERO DE PERSONAS SANCIONADAS POR ACOSO SEXUAL EN EL PODER
JUDICIAL, SEGUN CASTIGO SIN SUSPENSION DEL CARGO, POR CARGO

ADMINISTRATIVO ABOGADO 1 1
ADMINISTRATIVO PRIMERO 1 1 2
ADMINISTRATIVO CONTABLE 1 1
AYUDANTE DE AUDIENCIAS 1 1
CONSEJERO TECNICO 2 2
FUNCIONARIO (CARGO NO INFORMADO) 1 1
JUEZ (SUPLENTE) 1 1
OFICIAL CUARTO 1 1
OFICIAL SEGUNDO 1 1
SECRETARIO INTERINO 1 1
TOTAL 6 6 12

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Géneroy No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

13
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En las sanciones con suspension del cargo y 50% menos de sus remuneraciones, 11 personas han sido sancionadas
Vale destacar que los jueces han tenido las sanciones mas altas, con 3y 4 meses de suspension (vea la tabla 13b).

TABLA 13B. NUMERO DE PERSONAS SANCIONADAS CON SUSPENSION DEL CARGO, DEBIDO A ACOSO SEXUAL EN EL PODER
JUDICIAL, SEGUN DURACION DE LA SANCION Y CARGO

CARGO 10dias 15dias 20dias 1mes 3 meses 4meses TOTAL

ADMINISTRATIVO A CONTRATA 1

ADMINISTRATIVO SEGUNDO 1

CONSEJERO TECNICO 1

JEFE DE UNIDAD 1

JUEZ 1 2

OFICIAL DE SALA 2 1

OFICIAL SEGUNDO 1

TOTAL 2 2 1 3 2 2
Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

N R O B X I % Y G R G i G Y

-

La Corporaciéon Administrativa aplica su Reglamento de Personal y su Reglamento de Investigaciones Disciplinarias

De acuerdo con dicha normativa hubo un caso sobreseidoy los otros 4 casos tuvieron sanciones diferentes (vea latabla
13c).

14
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TABLA 13 C. NUMERO DE SANCIONADOS POR ACOSO SEXUAL DE LA CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL,
SEGUN TIPO DE SANCION Y CARGO

ADMINISTRADOR JEFATURA CAPJ ADMINISTRATIVO

ZONAL
SUSPENSION DE FUNCIONES POR 15 DIAS, CON 1 1
50% DE REMUNERACIONES
SUSPENSION DE FUNCIONES POR 1 MES, CON 50% 2 1 3
DE REMUNERACIONES*
TOTAL 2 1 1 4

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.

En las instituciones bajo la superintendencia del Poder Judicial al 31 de diciembre de 2024 fueron sancionadas 5
personas, con distintos cargos y sanciones (vea la tabla 13d). Las sanciones aplicables son las establecidas en el Cddigo
Organico de Tribunales para las infracciones disciplinarias (art. 532y 536).

15

Jany
wv

Informe estadisticas sobre investigaciones disciplinarias por acoso sexual — Informe semestral



SECRETARIA TECNICA ——
I | IGUALDAD=GENERD
roprrubIcL | MO D|SCRIMINACION

TABLA 13 D. NUMERO DE PERSONAS SANCIONADAS POR ACOSO SEXUAL EN INSTITUCIONES DEL ORDEN JUDICIAL
(INSTITUCIONES BAJO LA SUPERINTENDENCIA DEL PODER JUDICIAL), SEGUN TIPO DE SANCION Y CARGO

2 MESES 4 MESES

JUEZ DE POLICIA LOCAL 1 1 2
PROCURADOR DEL 1 1
NUMERO

CENSURA POR 1 1
ESCRITO

RECEPTOR JUDICIAL 1 1
TOTAL 2 1 1 1 5

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, 31 de diciembre de 2024.

REMOCION

En 4 casos (3 del PoderJudicialy 1 de la Corporacion Administrativa) la autoridad pertinente ejercié su facultad de abrir
un procedimiento de remocidén a personas sancionadas por acoso sexual y finalmente ya no forman parte de la institucién
(vea la tabla 14). No ha habido remocidon en casos sancionados por acoso en las instituciones que estan bajo la
superintendencia del Poder Judicial.

Hubo un caso de acoso sexual en la Corporacién Administrativa en que la Corte Suprema sanciond, pero no por acoso
sexual. Finalmente esa persona fue igualmente removida de la institucion (no se cuenta en la tabla 14).

16
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TABLA 14. NUMERO DE PERSONAS SANCIONADAS POR ACOSO SEXUAL REMOVIDOS DE LA INSTITUCION, POR
CARGO Y ORGANICA

PJUD CAPJ

ADMINISTRATIVO A CONTRATA 1 1
ADMINISTRATIVO SEGUNDO 1 1
JEFATURA CAP]J 1 1
JUEZ 1 1
TOTAL 3 1 4

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, 30 de junio de 2024.

TIEMPOS DEL PROCESO

AL 30 de junio de 2024 en el Poder Judicial los 35 casos ejecutoriados demoraron en promedio 100,7 dias (algo mas de
3 meses) desde el ingreso de la denuncia al fin de la investigacion. Dado que el promedio se distorsiona con los casos de
valores extremos es necesario observar también la mediana, que es el valor que esta al medio de todos los valores
ordenados, y la mediana de dias desde ladenuncia alfin de lainvestigacion fue menor al promedio: 81 dias, es decir, menos
de 3 meses.

Desde el ingreso de la denuncia a la resolucién de primera instancia en promedio los casos se tardaron 149,2 dias (5
meses), con una mediana de 118,5 dias (3,8 meses).

Los casos que apelaron, en promedio desde el ingreso de la denuncia a la resoluciéon de segunda instancia, tardaron
285 dias (9,5 meses) con una mediana de 248 dias (8,2 meses) (vea la tabla 15).
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FODER JUDICIAL

TABLA 15A. ESTADISTICOS SOBRE LOS DIAS DESDE EL INGRESO DE LA DENUNCIA A DISTINTOS HITOS DEL PROCESO DE LAS
CAUSAS DE ACOSO SEXUAL, EN EL PODER JUDICIAL

AL FIN DE LA INVESTIGACION 100,7 81 18 331
A LA RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA 149,2 118,5 26 438
A LA RESOLUCION DE SEGUNDA INSTANCIA 285,6 248 100 637

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, 31 de diciembre de 2024.

En la Corporacién Administrativa del Poder Judicial 3 casos presentan informacién incompleta referida a la fecha de fin
de la investigaciéon y 2 de ellos no apelaron. El promedio y la mediana de dias desde la denuncia a la decisién de primera
instancia son 460,3 dias (15,1 meses) y 451,4 dias, respectivamente (vea la tabla 15b).

TABLA 15B. ESTADISTICOS SOBRE LOS DIAS DESDE EL INGRESO DE LA DENUNCIA A DISTINTOS HITOS DEL PROCESO DE LAS
CAUSAS DE ACOSO SEXUAL, EN LA CORPORACION ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

1 SIN INFORMACION 321 534

2  SININFORMACION 672 NO APELA

3 287 582 NO APELA

4 132 266 343

5 SIN INFORMACION SIN INFORMACION SIN INFORMACION
PROMEDIO 460,3 438,5
MEDIANA 451,5 438,5

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, 30 de junio de 2024.
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En las instituciones bajo superintendencia del Poder Judicial, en los 11 casos ejecutoriados al 31 de diciembre de 2024,
el promedio de dias desde el ingreso de la denuncia al fin de la investigacién fue de 103,4 dias (3,4 meses) y la mediana de
87,5 dias (2,8 meses). Desde elingreso de la denuncia a la resolucion de primera instancia pasaron en promedio 182,2 dias
(6 meses), con una mediana de 162,5 dias (5,3 meses). S6lo un caso apeld, y el proceso completo durd 442 dias (14,5
meses) (vea latabla 15c).

TABLA 15C. ESTADISTICOS SOBRE LOS DIAS DESDE EL INGRESO DE LA DENUNCIA A DISTINTOS HITOS DEL PROCESO DE LAS
CAUSAS DE ACOSO SEXUAL, EN EL PODER JUDICIAL

AL FIN DE LA INVESTIGACION 108,4 68 207 59
A LA RESOLUCION DE PRIMERA 185 92 309 175
INSTANCIA
A LA RESOLUCION DE SEGUNDA 442,0 442 442 442
INSTANCIA

Fuente: Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, 31 de diciembre de 2024.
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