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Normas Internacionales del Trabajo sobre la eliminacion de la Violenciay
Acoso en el Local de Trabajo

El Convenio nam. 190 es el primer tratado mundial que
aborda la violenciay el acoso, incluida la violencia y el
acoso por razdn de género, en el mundo del trabajo.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?2p=NORMLEXPUB:121
00:0::NO::P12100 ILO CODE:C190

La Recomendacion nim. 206 complementa el Convenio y
proporciona orientaciones adicionales para respaldar la
aplicacion del Convenio.

https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:121
00:::NO:12100:P12100 ILO CODE:R206:NO

» ilo.org
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El C190 define por violenciay acoso:

El conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de
tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de
manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de
causar, un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econdmico, e incluye la violenciay el
acoso por razéon de género”

El C190 define por violenciay acoso en razonde género:

¥ Aquella violencia y acoso dirigida contra las personas por razon de su sexo o
genero, o que afectan de manera desproporcionada a personas de un Sexo o
geénero determinado, e incluye el acoso sexual.

Las definiciones en la legislacion nacional pueden incluir un concepto

unico o conceptos separados
» ilo.org
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El Convenio se aplica a todos los sectores, publico o privado, de la economia tanto

formal como informal, en zonas urbanas o rurales

El Convenio protege a los trabajadores y a otras personas en el mundo del trabajo:

 trabajadores asalariados segun se definen en la legislacion y la practica nacionales

* personas que trabajan, cualquiera que sea su situacion contractual

« personas en formacion, incluidos los pasantes y los aprendices

» trabajadores despedidos

 voluntarios

* personas en busca de empleo y postulantes a un empleo

 individuos que ejercen la autoridad, las funciones o las responsabilidades de un
empleador

El Convenio requiere a los Miembros tomar en cuenta, cuando proceda, la violencia y el
acoso que impliguen a terceros, cuando adoptan un enfoque inclusive, integrado y que
tenga en cuenta las consideraciones de género » ilo.org
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El lugar de trabajo fisico, los espacios publicos y privados
cuando son un lugar de trabajo.

. DONDE Y CUANDOQO?

)
Los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales

o de formacidn relacionados con el trabajo.

Ocurren durante el ‘

) ., 2 Los lugares donde se paga al trabajador, donde toma su
trab ajo, en relacion descanso o donde come, donde utiliza instalaciones
con el '[I‘ab aj 00 sanitarias o de aseo y los vestuarios.

como resu Itad (0] d el Las comunicaciones relacionadas con el trabajo, incluidas
. . ; las realizadas por medio de tecnologias de la informacidny
MISMO. ~ de la comunicacion.

El alojamiento proporcionado por el empleador.

en los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo

» ilo.org
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Enfoque del Convenio 190

50 Inclusivo

&

Economia

Qe

Mundo
del trabajo

G

Herramientas
accesibles

* Economia formal

* Economia informal

» Sector privado /

* Sector publico /

/

* Trabajadores

* Personas en
busca de empleo

» Postulantes
a un empleo

* Voluntarios

» Terceros

* Prevencion y protecciéon
*» Justicia efectiva

» Informacién y formacién

N
N
* Personas en formacion \ /
* Trabajadores despedidos \ /
= ~J

Prevenir y eliminar

¥ Integrado

Puntos de partida en

la legislacion

S

la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo
que tenga en cuenta
las consideraciones de género

{

Necesidad

de considerar

@

género

= Las diferencias por motivo de género en la elaboracioén de politicas, leyes y reglamentos, asi como en

los convenios colectivos

nocivo

% %&rm"’
AN

\
I
/

/

Enfoque
integral

* Leyes laborales
y en materia de empleo

* Ley de igualdad
y de no discriminacion

* Legislacién en
materia de SST

* Ley de migracién
* Derecho penal

= Convenios colectivos

= Prevencién y proteccién

= Control de la aplicacién y
vias de recurso y reparaciéon

* Orientaciéon, formaciéon
y sensibilizacién

Sensible

al género

* Luchar contra los estereotipos de género y contra el abuso de las relaciones de poder por motivo de

= Promover la igualdad de género en la practica, en particular a través de medidas para reducir el impacto

lecccccaces

» ilo.org
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O Respeto, promocion y aseguramiento del derecho de toda persona a un mundo del trabajo libre de
violencia y acoso.

O Bajo el enfoque inclusivo, integrado y que tenga en cuenta las consideraciones de género para prevenir
y eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, se deben adoptar medidas para tener en
cuenta la violencia y el acoso que impliguen a terceros, cuando proceda, y consiste, en particular en

Velar por que las -
Prohibir la politicas publicas ARIEIEN UNE GHEIER

: : : , integral con medidas
violencia y el acoso aborden I:C\C/)lg(l)enma y el para prevenir y combatir

Mecanismos de control
seguimiento y aplicacion
de la legislacion y
politicas publicas

Velar por que las bizsiell Garantizar medios de

victimas tengan herramientas,

acceso a recursos, Establecer sanciones %gﬁcitggaogsegey
reparacion y

- educacion, formaciéon y
TECIIES 0 EEeye sensibilizacion

inspeccion e
investigacion por
organismos
competentes

» ilo.org
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La violencia domeéstica y su impacto en el mundo del trabajo

Las normas requieren a los Miembros:

C 190

* Reconocer su efecto

« En la medida en que sea razonable y factible, mitigar su impacto

R 206

* Licencias para las victimas
» Modalidades de trabajo flexible
* Proteccion temporal contra el despido

* Incluir la violencia domeéstica en la evaluacion de riesgos

* Realizar acciones de sensibilizacion.

Violencia
Domeéstica

Mundo del
Trabajo

» ilo.org
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> Tipos de Violencia Domeéstica o Maltrato en el Hogar o Violencia de Pareja

Violencia
Econdmica
Cualquier patron de / \

comportamiento que se | |
- . Violencia i
utilice para adqumr O sexual que Z X Violencia
incluye el psicolégica
mantener el poder y el o Syl
control sobre la pareja -

intima. x /
_ o Violencia
Violencia fisica emocional
P

» ilo.org



770N, Organizacis
(OITRY orsonizacen
\{\M del Trabajo

Albania
Alemania

Antigua y Barbuda

Argentina
Australia
Bahamas
Barbados
Bélgica
Canada
Chile
Ecuador

El Salvador

Espaiia

39 Ratificaciones del Convenio (al 15 de mayo de 2024)

06 mayo 2022

14 junio 2023

09 mayo 2022

23 febrero 2021

09 junio 2023

30 noviembre 2022
01 septiembre 2022
13 junio 2023

30 enero 2023

12 junio 2023

19 mayo 2021

07 junio 2022

25 mayo 2022

25 junio 2020

Francia
Grecia
Irlanda
Italia
Lesotho
Mauricio
México
Namibia
Nigeria
Panama
Perua

Reino Unido de Gran

Bretafia e Irlanda del

Norte

Republica Centroafricana

12 abril 2023

30 agosto 2021

12 enero 2023

29 octubre 2021
15 marzo 2023

01 julio 2021

06 julio 2022

09 diciembre 2020
08 noviembre 2022
01 noviembre 2022
08 junio 2022

07 marzo 2022

09 junio 2022

San Marino

Somalia

Sudafrica

Uruguay

Noruega

Papua Nueva Guinea

Macedonia del Norte

Rwanda

Uganda

Filipinas

Portugal

Moldova

10

14 abril 2022
08 marzo 2021

29 noviembre 2021

12 junio 2020
06 octubre 2023

27 septiembre 2023
20 de octubre 2023

1 de noviembre 2023

07 agosto 2023

20 febrero 2024
16 febrero 2024

19 marzo 2024

» ilo.org


https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102532
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102643
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103369
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102536
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102544
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103215
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103218
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102560
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102582
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102588
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102616
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102835
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102847
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103278
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102632
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102658
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102901
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102709
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103188
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103106
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102764
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103008
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103259
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102792
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102805
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102651
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102651
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102651
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102651
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102651
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102651
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102651
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103381
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103381
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102829
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:103244
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102888
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=1000:11200:0::NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102876
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