) 3 : Normativa interna relevante
La Ley N°21.643| introduce

¢ una serie de modificaciones a
diversos textos legales, entre

: PN estos, el Codigo del Trabajo, i

onsagra quie fas refaciones con el objeto de fortalecer la regulacion en
laborales deberan siempre fundarse . N Y
materia de prevencion, investigaciony

en un trato libre de violencia, .,
compatibles con la dignidad de las sancion del acoso laboral, sexual y de

personas y con perspectiva de género. violencia en el trabajo. EL PODER JUDICIAL
Ademas, incorpora obligaciones y plazos

especificos de investigacion ante la k
recepcion de denuncias por acoso sexual,
acoso laboral o violencia.

El Acta 103-2018 define lo que se entiende
por acoso sexual y precisa que
pueden denunciar las personas
integrantes del Poder Judicial,
usuarios y usuarias y personas
que prestan servicios al Poder
Judicial. Establece acciones de prevencion y
norma el procedimiento de investigacion de
las denuncias.

Acta 160 = 2024 de la Corte Suprema: Auto Acordado
que adecua la regulacion del Poder Judicial en materia de
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procedimientos de investigacion y sancion del acoso
laboral y ac0s0 sexual.
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Politica de Clima Laboral| Un ambiente laboral
saludable permite desarrollar el trabajo en forma mas

eficiente, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales y a entregar un servicio de calidad a las
personas usuarias.

El Poder Judicial para promover espacios de trabajo libres de
violencia y acoso sexual, se compromete a:

Conceptos claves del Art. 2 del Cadigo

del Trabajo: El acoso sexual corresponde a un ilicito pluriofensivo, ya

qgue los actos que lo constituyen lesionan diversos
derechos fundamentales de la victima, especialmente el
derecho a la integridad fisica y psiquica, la privacidad y a la

Desarrollar acciones de

. . .7 Visibilizar el acoso sexual Establecer un apoyo
El acoso sexual JENEIENT[: El acoso laboral BENEHIEN[NE La violencia en el trabajo no discriminacion. @ como manifestacion de fD capacitacion y formacion a D, ! psicoldgico al proceso
a) por tal el que una persona b> por tal toda conducta que C) ejercida por terceros ajenos a la violencia género personas investigadoras de investigacion para
realice, en forma indebida, por constituya agresion u relacion laboral, entendiéndose ACTA 103-2018. Articulo 1°. El acoso sexual es una manifestacion de evitar la revictimizacion

cualquier medio, requerimientos hostigamiento ejercida por el por tal aquellas conductas que

de caracter sexual, no consentidos por empleador o por uno o mas trabajadores, afecten a las trabajadoras y a los violencia de genero, contraria a la d|gn|dad humana y al rol que la y lograr una adecuada
quien los recibe y que amenacen o en contra de otro u otros trabajadores, por trabajadores, con ocasion de la Constitucion y las leyes asignan al Poder Judicial. Se entiende por acoso comprension del acoso
perjudlq.uen su situacion laboral o sus cualquier medio, ya sea que se manifieste pr'estamon de servicios, por pgrte de sexual el que una persona realice por cualquier medio (verbal, no verbal, Pro!nover ] desa.rrf)l.lo d_e’ Brmd’ar.acompanamlento a sexual y sus
oportunidades en el empleo. una sola vez o de manera reiterada, y que clientes, proveedores o usuarios, entre i ’ “ i ) o acciones de sensibilizacion v las victimas de acoso sexual : I
' tenga como resultado para el o los otros fisico) uno o mas requerimientos de cardcter sexual no consentidos por y orientar e informar a T i TR TS CONSECUENEIAS ERid
afectados su menoscabo, maltrato o quienes integran el Poder institucionales oportunos y victima y en la unidad

quien los recibe, que tienen el efecto de amenazar o perjudicar su
situacion laboral, sus oportunidades en el empleo o generan un ambiente
de trabajo intimidante, hostil, abusivo u ofensivo.

humillacidn, o bien que amenace o Judicial sobre la tematica laboral.
perjudique su situacion laboral o sus

oportunidades en el empleo.

pertinentes.
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Se establece que los Campana

procedimientos/de investigacion i Acaso es Acoso?
deberan sujetarse a los

o

de violencia en el trabajo, y establece obligaciones concretas en
materia de prevencion de esta violencia, de su abordaje,
procedimiento, sancion y reparacion. Consagra la responsabilidad

N NWANCY Y plantea un abordaje integral de las situaciones @

Son actos de acoso sexual: a) Gestos y piropos lascivos.

b) Llamadas telefénicas, correos electronicos, mensajes, / el Convenio 1 90 OlT? CA quiénes CUbre el Convenio 1907

cartas y/o cualquier otro medio de comunicacion, con
intenciones sexuales. c) Presiones para aceptar obsequios

principios de confidencialidad,

de la organizacion de desarrollar e implementar protocolos de T iati El Convenio 190 y la Recomendacion 206 Personas asalariadas segun se
i iali i uvo por objetivo generar una invitaei ' ' ) . . . . ..
SR imparcialidad, celeridad y ‘ por dJ' » ? oot y/o invitaciones a salir. ) Acercamientos o contactos son las primeras normas internacionales et en T e EE e e
. perspectiva de género. reriexion indaiviaual 'y colectiva fisicos innecesarios. e) Presiones tanto fisicas como del trabajo que proporcionan un marco practica nacional. Todas las

respecto de las conductas que, psiquicas para tener contactos intimos.
aunque naturalizadas, no podemos f) Exhibicion de pornografia.

personas que trabajan cualquiera

comun para prevenir, remediar y eliminar Sl
que sea su situacién contractual

« Latramitacion de los procedimientos de investigacion y sancion : .
la violencia y el acoso en el mundo del

de acoso laboral y acoso sexual dentro del Poder Judicial se

: Requerir informacion e . : :
regirdn por las reglas establecidas en el Acta N° 103-2018 con tolerar en nuestros espacios de sob?e) actci]vidades ¢ fndlale trabajo, incluidos la violencia y el acoso
las siguientes adecuaciones: trabajo ni en la sociedad. ' | Y e por razon de genero. e
Personas en formacion, incluyendo
pasantes y aprendices.
Q Se incluye la perspectiva de Q La denuncia podra ser realizada de Q Se deberan adoptar de manera e o (JCU8| es e| alcance del Convenio 190? Trabajadores/as que hayan sido
género como principio del forma verbal, en cuyo caso la inmediata las medidas de resguardo r _4:% tﬂ ! Tt
procedimiento. persona que la reciba debera necesarias respecto de las personas ;-_. J'?f:. ':‘Erl" - El luaar de trabaio fisico. los espacios ’
levantar un acta, la que sera firmada involucradas. Para ello se debera -i‘i';_lﬁ" L g pl]bligcos y privaélos Cuaﬁdo sonpun
por la persona denunciante y a la considerar la gravedad de los hechos CIEH g Para apoyar los procesos lugar de trabajo. _ ]
Q Preferentemente, la persona cual se le debera entregar una copia. imputados, la seguridad de la persona dei i 4 d . . Personas voluntarias, en bisqueda
encargada de la ir'lvestigacién denunciante y las posibilidades € Investigacion de acoso Los de%plgzamlentcl)s, V|acjlesf, eventos de empleo y postulantes a un
deberd contar con formaci6n en ) FEIAGESENES CONKICIONESIAE sexual contamos con dos eiacionados con ol tabajg, O empleo.
materias de acoso, género o @ Las sanciones y medidas deberan UCLE]2E informes en derecho
derechos fundamentales. ser gpllcagas dentro del plazo de !(—0% quc?resddor&dg[ S€ pagadal
qulnce.q|as, contatdods <I1e:sde la Q A — drgn Sjeac grrh eogo r?d th?liig €scanso o Personas que ejercen la autoridad,
recepcion por parte del érgano < . . . ’ oo : "
decisor del informe de la persona denunciante informacién respecto Mas herramientas Dificultades en la investigacién :g:t\%as(t:h%r:iesssamtanas odeaseoy Ida:lf;';"::?:osng E‘;;f:;’é’:rzab'“dades

de los canales de denuncias de
hechos que puedan constituir
eventuales delitos en el contexto
del acoso sexual o laboral.

encargada de la investigacion.

y valoracion de la prueba en las
denuncias de casos de acoso
sexual laboral

Infografia acoso sexual Cépsula informativa R LI
perspectiva de género?

Las comunicaciones relacionadas con
el trabajo, incluidas las realizadas por
medio de tecnologias de la

oy informacion y de la comunicacion.
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| Ry, _ \ PP rduiy El alojamiento proporcionado por el Mas informacion sobre
1 '*l 1 f . [ ]
ik ﬂ-_i ’ 0 FE e K Acoso sexual y derecho R empleador.
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Mas informacion sobre la
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